水上拓展项目



	水上拓展项目


水上拓展项目1


	项目名称：抢滩登陆



	设施要求：油桶若干，竹竿若干，绳子，救生衣，水塘



	项目简介：团队队员利用有限的资源（油桶若干，竹竿若干，绳子）以最快的速度造成一艘船，搭载本队队员在规定的时间内划过规定水域夺得对岸的目标。



	目的意义：



	1、培养领导与分工协作的能力，掌握资源的合理利用与分配。



	2、目标的设定，在明确目标后一个团队要通过彼此共同的努力才能达到成功的彼岸。



	3、培养一个团体的竟争能力，培养全体成员同心协力共同战胜困难的决心与信心



	项目名称：建桥过河



	设施要求：



	项目简介：团队利用有限的资源建设一座桥，将所有人成功转移至河对岸。



	目的意义：



	1、团队合作



	2、时间管理，计划性



	项目名称：水上过桥抽板



	项目简介：所有队员利用若干块木板在悬挂在水面上的绳索上搭桥从一端过到另一端



	目的意义：团队合作分工、信任



	项目名称：水上独木桥



	项目简介：所有队员走过一条没有任何扶手的水上独木桥



	目的意义：平衡感、团队的支持与鼓励



	项目名称：涉水爆破



	项目简介：团队利用有限的资源将漂浮在离岸3。5米远的气球戳破



	目的意义：计划，分工，沟通与合作。


水上拓展项目2


	一、扎伐泅渡



	项目名称：扎筏渡河(扎伐泅渡)



	项目类别：团队合作项目



	训练时间：120分钟



	人数：10人以上



	适宜人群



	除有心脏病等疾病和身体不舒服者外，尽量要求全体学员全部参与



	场地要求



	足够大的自然、平坦、开阔的水面，水温最好在20摄氏度以上



	训练器材



	充气的轮胎或汽油桶(每组2到4个)、长短粗细不一的竹竿若干根(每组10到15根)、12m长的绳索(每组2根)、船桨(若干)、救生衣(若干)、秒表(1个)、哨子(1个)



	训练目标



	1、体会共同参与和充分发挥个体特长的重要性。使团体中每个人都能发挥出自己的特色和专长，使人力资源得到合理、充分的利用。



	2、体会团队成员分工和协作的重要性。



	3、培养决策和统筹意识，增强相互合作的团队精神。



	4、大家一起动手，在大自然中感受集体创造劳动成果的乐趣。



	5、在特殊的情境下，培养团队合作精神和团队凝聚力。



	任务布置



	参训的团队要利用若干汽油桶、竹竿和绳索等材料扎成一个漂流筏，在制成的漂流竹筏质量合格的情况下，队员们穿上救生衣，让团队成员(不少于半数的队员)搭乘漂流筏，划动船桨使制成的漂流筏在水面上运行，团队成员在最短时间内安全抵达对岸的终点者为获胜队。



	训练指导与实施



	1、准备和检查训练场地和器材是否符合要求



	2、带领分好了组的学员到训练场地，做热身活动，使身体舒展开来



	3、教学员穿救生衣的方法，并让学员随即演示，至确保所有的学员都熟悉和掌握为止



	4、宣布项目的训练要求以及操作的注意事项



	5、发放器材。每组发2到3个汽油桶，2根约12m长的绳索，10到15根长短粗细不一的竹竿



	6、同一组的队员穿戴好救生衣后，开始在指定的地点，利用提供的扎筏的工具和器材开始扎竹筏(合理进行分工与合作)



	7、扎好的竹筏经预先指定的技术人员认可，检查其牢固性之后方可下水，让不少于半数的队员搭乘，竹筏上的学员要利用指定的船桨划船渡河。



	8、竹筏率先安全到达河对岸的`终点者获得最后的胜利



	9、清点回收所有的器材



	注意事项



	1、提醒学员在扎筏的过程中，不要被竹刺或绳子伤到手指



	2、注意保持竹筏的承受力和平衡，在开始划竹筏和停靠竹筏时，要注意提醒学员最好站在竹筏的中间



	3、提醒学员在竹筏上站立时，不要与竹竿平行站立，以免脚被竹筏的缝隙夹伤



	4、一定要在组织者的指导下下水，在下水前一定要保证已经穿好了救生衣



	5、密切注意水性薄弱者，保持警惕，随时准备救援



	6、各队之间在竹筏上不可嬉闹，不可故意将其他竹筏上的队员打下水



	二、建桥过河



	拓展训练项目――建桥过河，强调团队的协作能力和领导的创新、决策能力。通过游戏让团队成员发挥出各自的解决问题能力，认识到团队合作的重要性，并使其通过培训提升良好的精神面貌，从而把游戏中的启迪运用的工作中，放松与学习兼备，不失为一项好的选择。



	项目说明：



	整个团队利用非常有限的资源建设一座桥，并能将所有人成功转移至河的对岸。



	培训目的：



	加强学员对于团队合作精神的认识。



	版主学员理解团队内和团队间合作的重要性。



	帮助学员理解有效的沟通才是合作成功与否的关键。



	培养团队的合作精神，对时间的时间的管理，对事物的计划，并能充分利用好每一分钟。



	项目分享：



	在游戏过程中，两组的组员是如何进行沟通的?



	资源如何进行分配?如何达到资源的有效利用?



	两个小组如何进行协调合作?



	项目收益：



	企业成员在参加拓展训练项目时，不再有公司那套职位，阶级之分。但同时在游戏的过程中，又需要选取新的领导者，从新编制成为一个新的团队进行合作项目的达成。放弃身份和地位让全体企业成员得到了充分的潜力发挥。通过建桥过河项目，企业从中可以得到以下收益：。



	建立共同目的：企业上下级之间、部门之间、员工之间形成共识，朝着共同的方向努力，使团队更团结更具有凝聚力，更生气勃勃。



	主动变革：改进组织内部的信息交流，使员工在工作岗位上表现更佳的领导与管理才能，使企业和组织面对各种变革与挑战更为从容、有序。



	团队学习：进一步明确和认同组织目标，增强企业员工的信心与责任感，令每一位员工都具有自觉地为整个企业负责的态度。树立相互配合、相互支持的团队精神和整体意识。



	同步成长：提升企业员工的整体素质，激发个人潜能。培育企业文化，提高工作效率，从而提升企业效益。



	项目提示：



	利用一切可能的办法进行两岸沟通，达成一致意见。形成建桥计划。



	需要选出一名“能人”，他既能起到沟通两岸队员意见的作用，又能作为建桥工和师，指挥整个建桥过程。



	三、漂流



	项目名称：户外漂流活动



	项目类别：个人参与的团体项目



	训练时间：2～3小时



	人数：6人以上



	适宜人群：



	身体无明显的外伤，无严重的心脏病史的学员均可



	场地要求：



	漂流景区



	训练器材：



	橡皮筏、救生衣、船桨、水上运动头盔、漂流手套、救生绳、水枪、水瓢等



	训练目标：



	1、在紧张与放松相结合的活动中释放压力，缓解心理疲劳;



	2、通过与大自然的对抗，提高成员坚毅的品质以及克服困难的勇气与信心;



	3、通过活动增强团队成员间的交流与沟通，促进融洽的人际关系。



	水上蛇形桥



	水上蛇形桥：次拓展训练项目属于个人挑战水上拓展项目。动动脑筋，在什么样的情况下才会避免落水。这个拓展项目是非常容易落水，但是我们团队中要有一个最好的方法。在最快的时间内又能不落水的情况下才算挑战成功。



	水上滚筒桥



	项目名称：水上滚筒桥



	项目介绍：项目由横跨水面的轨道和滚筒组成，多名学员在滚筒在滚动滚筒前进到达河对岸。



	项目难度：中等难度水上拓展项目



	项目意义：考验队员的坚强毅力，同时考验小团的协调和合作能力。



	注意事项：不扶手，看两边，不宜快，禁手扶轨道



	人数限制：3人/次



	项目意义：



	1、提升面对危险和压力下的勇气及自信心。



	2、增强胆量和毅力。



	3、培养身体协调能力



	扎筏泅渡



	项目名称：扎筏泅渡



	项目简介：一组队员在特定的时间内，利用所给的毛竹、麻绳、大塑料桶扎出一条结实的竹筏，然后坐在竹筏上面抵达指定的目的地，集体动手创作出劳动成果，坚定目标，同心协力，驶向成功的彼岸。



	项目意义：培养决策和统筹意识，增强团队凝聚力体会组织分工和协作的重要性，体会共同参与和充分发挥个体特长的重要作用。



	水上缅甸桥



	项目名称：水上缅甸桥



	培训目的：



	项目介绍：由两条铁链和若干木方组成，横跨于河面之上，学员横跨河面，从一端走到另一端



	安全事项：小心脚下踩空。



	培训意义：对每一个人而言，真正挑战的对象是自己而不是别人或其他客观因素！更进一步的是，要明白这样一个道理――当挑战来临的时候，某种程度上心态训练更重要！



	人数限制：10人



