月份拓展训练的心得体会



	当我们心中积累了很多想法和意见时，我们应该把自己的想法和经历写下来，这样我们就可以记录我们的想法和活动。那么好的体验是什么样的呢？以下是小编为大家整理的每月拓展培训的心得体会。欢迎阅读、收藏。
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	在8月份我参加了矿团委组织的团支部书记拓展训练活动，通过参加这次拓展训练，使我感悟很多。拓展训练以简单的游戏，揭示了抽象的深刻的道理，让我找回了工作中被时间磨蚀掉却非常珍贵的东西：意志、激情与活力。这使我更深刻地意识到，其实我们每个人都是很坚强的，每个人在平时工作和生活中都有潜在的能力未曾发挥出来，只要有信心、有勇气去面对，就没有解决不了的难题。



	在教练的介绍下，我们都逐渐了解到“拓展训练”的含义，我了解到“拓展训练”具有“磨练意志、陶冶情操、完善自我、熔炼团队”内涵，是一项来源于挑战极限的训练活动，旨在激励人的斗志，激发潜在能力，创造性的发挥人的团队能力。虽然只有短短三天时间，但给予我的启发和体验却是一笔永久的精神财富，无论将来我身处何种岗位，只要用心体会就能得到十分有益的人生感悟。



	团队意识，合作精神



	在达到火凤凰训练场地后，按照教练的要求，我们被分为了两个小队，每个小队都由队员自己起一个队名，并选一首队歌和一句队呼。在开始项目前和结束项目后，我们都大声的唱队歌，喊队呼，这使我们每一个人都时刻感受到，自己不是一个人，而是处在一个团队当中，要成功完成训练项目，需要每一个人的努力，需要大家的充分合作。在之后各个项目中，大家都充分发挥了合作精神，成功的完成了各个训练项目。



	目标一致，互相信任、团结协作



	在训练中，无论是一开始的信任背摔、攀云梯、雷阵还是后来的同舟共济、漫漫人生路等，几乎所有的项目，我们每个成员都在积极的出谋划策，都在为完成一致的目标而努力。大家没有任何的隔阂而是相互帮助和协作。这使我感受到，如果我们在实际工作中都能像在“同舟共济”中一样，口号一致，步调一致，我们就能成为一个团结的、具有强大竞争力的团队。并且在“信任背摔”中，让我真正体味到同舟共济、相互信任。为什么在训练中大家都能如此的团结？因为大家的目标完全一致，因此我们在团队的管理中应该突出大家一致的目标，突出鼓励为团队做出具体贡献的个人。全身心地投入当然会大声说出的自己的想法，只有充分发挥每个人的智慧，才能挖掘出团队最大的活力与竞争力。在过程中寻找到快乐，在感悟中得到升华。



	在整个拓展训练的过程中，我们每一个人都自始至终都在为自己的顺利过关而满足，为同伴成功而欢呼。所有的一切，是那么真切，是那么具有合力。即使在整个训练过程结束之后，大家都很累，可每个人都兴高采烈地议论着训练中的事情，都感到回味无穷。于是，我们快乐着，我们幸福着。



	总之，通过这次拓展训练，使我增强了自信心，磨练了战胜困难的毅力，提高了解决问题的能力，通过这次拓展训练，增进了对集体的参与意识与责任心，我想这次经历一定会在今后的工作中给我带来很大的帮助。


月份拓展训练的心得体会2


	4月24号，是一个令我值得深刻铭记的日子，因为我参加了河南省有色地质矿产局第六地质大队组织的一次拓展训练。虽然只有短短的二天时间，拓展训练所给予我的启发和经验却是一笔永久的精神财富，无论我身在何处，只要用心体会就能得到十分有益的人生感悟。在这二天的时间里，让我感受最深的有以下几个方面：



	空中断桥，是个人挑战项目，其实就是一个战胜自我的一个过程。这时的你会感觉就像站在虚空中一样，因为脚下只有一块细细的跳板，它很窄，而且在微微的晃动中，稍稍向下一看，心里顿时就出现了一种虚怕的感觉，似乎随时都有掉下去的可能。前进还是后退，是摆在每个人当前的选择。只有战胜自己，才能顺利完成这项任务。这与我们平时在实际工作中是一样的，当我们面临艰巨的任务或困难时，只要我们坚定信心，积极努力，付出行动，就可以战胜一切困难，完成别人认为难以完成的任务。



	过电网项目，它让我们深刻体会到强有力的领导、合理计划、严密组织、团队协作、严格执行对我们完成集体任务是多么的重要。在完成项目时暴露了我们很多弱点：刚开始时盲动、草率，忽略了集体的力量，理论上还没有确定下完全可行的具体方案，就开始盲目行动，使得原本可以轻松完成的任务事倍功半，空做无用功。当我们冷静下来认识到只有依靠集体的力量才能完成任务的时候，我们又忽略了民主与集中的关系，大家的不同意见没有通过正当有效的渠道传达给团队领导者，使得具体方案迟迟决定不下来，最终造成走了不少弯路。因此团队领导者的果断合理地规划及团队队员对领导者的服从也是至关重要的，在我们的实际工作中，每一项工作任务的完成，都需要我们制订合理的工作计划，根据每位成员的不同特点进行合理的.分工，在实施过程中，一定要仔细考虑问题点和难点，找出对应的解决方法，同时每个成员一定要服从组织的领导，只有这样才能保证我们集体任务的顺利完成。



	信任背摔，这个项目是一个团队帮助个人的项目，体验的是完全失去自我控制的情况下，把自己交给信任得团队。我第一个体验，第一个背后从台上摔到下面众多队员搭成的承接面上。虽然动作不是很成功，但还是因为勇气得到了教练和队员的称赞。在这里，个人利益和团队的关系得到了充分的体现。多时候，个人需要集体的扶持，很多时候，团队需要全程帮助无助的成员。而这种期待扶持和帮助的意愿来源于长期共同工作产生的信任。在第一次背摔中，大多数人会观察整个过程――观察团队对于“受难”成员挽救和帮助的过程，这样，成功的集体挽救会让每一个成员产生对团队的信任，进而会成为对团队的信心和忠诚。领导者及时通过机会改进自己的形象是重要的。做为团队领导，带领一个团队对于身处困境的成员以支持和帮助，对于构建团队的凝聚力是必须的。



	毕业墙，它使我们懂得一个人如果把困难看得不可能完成，那是因为他忽略了团队的力量，忽略了他本人在压力之下所激发出来的潜力与动力，于是面对敌人时，尚未亮剑，他已经是一个不折不扣的失败者。相反，以积极的心态面对困难，相信团队的力量，相信自己的潜力与创造力，所谓人心齐，泰山移，天底下没有完不成的事情。站在四米高的铁墙下，仅仅单凭个人力量的确无法完成，然而我们肩膀摞着肩膀，手腕拉着手腕，在队友的助威加油声中，在教练营造的压力气氛之下，我们成功了！成功后的我们难以抑制心中那种征服者的自豪！然而，当我们看到有的同志胳膊肌肉拉伤，有的同事肩膀因淤血而红紫，有的同事两腿在不停地颤抖。我们在最后一个项目体验中鉴定了自己的勇气，挑战了极限，它教会了我们敢于面对挑战，迎接挑战。而当每人都顺利爬上墙后，那种成功后的喜悦难以言表。原来，尝试与成功的距离如此之近！这个项目给我很大启发：没有完美的个体，只有完美的集体，只要大家团结一致、齐心协力迎难而上就一定能克服所有困难。我们的眼眶湿润了，我为我们这个团队而感动，我为我在这样的团队而骄傲！



	这次拓展训练，一是让我们深刻体会到了团队的力量是巨大的，成功必须同时属于团队的每一个成员。如果没有团队里每一个成员相互协作、共同努力，很多事情是难以完成的。二是亲身感受到了“人的潜力是无穷的”。世上无难事，没有什么不可能完成的任务；人最大的敌人就是自己，所以战胜自己就是取得成功的第一步。三是决不轻言放弃，多一些勇气和毅力，机会和挑战并存，要相信自己和团队的每位成员。四是学会换位思考，多设身处地替他人着想，多换一个角度思考问题，多一份理解，多一份关爱，我坚信：只要我们拧成一股绳，心往一处想，劲往一处使，把每一件工作都当作是拓展训练中的一次挑战，就没有战胜不了的困难。



