2020公司人事个人工作计划


　　进入到2020年，我也是要有新的一个工作计划，作为公司的一名人事专员，为公司去招聘合适的人才，处理人事关系，给同事解决他们的后顾之忧，让他们更好的为公司去服务工作，我也是就新的2020年做计划如下。

　　招聘方面，我要继续努力，为公司招聘合适的人才，通过不同的方式，招聘的各种网站，线下的招聘会，同事朋友的介绍，为公司招聘各个部门需要的人才，目前公司的一个发展是非常的快速的，也是急需各种的人才，特别是有些岗位是急缺的，也是需要我在新的年头里加大努力，去招聘。让各个部门有人可以用，有进一步的发展空间。

　　同时在招聘的同时也是要留住人才，平时要多关心同事，了解他们的近况，在工作上有什么不满意的地方，按照领导的要求，尽量的提供一些福利的政策给到同事们，大家一起为公司服务，新的2020年，我也是要制定相关的福利政策给到领导进行审核，增加一些员工间的休闲活动，让大家在忙碌的工作之余也能参加公司的一些活动，感受到公司对大家的一个关怀。

　　个人来说，我也是要继续加强学习，了解更多关于人事方面的知识，明白如何的去做好这份工作，该做哪些的努力，平时多去参加一些人事的培训课程，在网上找一些相关的资料去了解，积极的看一些人事相关的书籍，即使再忙禄，也是不能把学习给忘记了的，只有不断的去学，那么我的能力才能得到更大的提升，如果只是靠工作，摸索出来的经验，那么其实效率是比较低的，而且很多事情也是自己一个人想不到的，平时也是要和其他的同行多去交流，了解更多关于人事的相关信息，为做好工作而多学。

　　除了做好我个人的日常工作，为同事们服务之外，我也是要把领导临时性交代的任务去完成好，同事需要帮助的一些事情做好，像社保的转移，一些证明的开具，资料信息的整理等等，在人事的岗位上，很多事情并不是固定的，而唯一固定的就是为公司，为同事们去做事情，我想新的一年，我也是会继续认真积极的去把我的人事工作给做好的。

　　2020年要来了，新年新的一个人事计划，我知道要想把工作做好，就必须要我更加努力，只有自己多做事，多学习，自己也是能得到更多的提升，不管是经验，或者能力方面，都是如此。
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