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	项目名称： 一圈到底



	时间：45分钟左右



	小组人数：18人左右



	所需物品：呼啦圈2个



	项目背景：人与人之间通过沟通互相了解，达成共识。此游戏旨在检视一个团队中人员彼此沟通的状况，同时帮助畅通沟通渠道，以推动今后的相互协作。



	项目目标：使学员彼此以语言沟通，完成低难度活动。



	项目规则：所有学员手拉手围成一圈，用呼啦圈穿过所有人的身体回到原位。在活动过程中，只能以语言为工具，相互拉着的手不能放开，也不能用手指去勾呼啦圈。计时，可多玩几次，看最快用了几秒完成。



	项目活动结束，教练引导进行讨论：



	各位刚才是如何完成目标的?



	刚才最关键的改善动作是什么?



	大胆请教各位，平时工作中是否也能这样互动，相互模仿学习，形成公式?
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	活动目的：



	通过该游戏说明如果不改变方法而仅仅是改善熟练程度及技巧对结果的改善是缓慢的，但如果有创意，有创新的方法，会产生对结果的改善有突飞猛进的效果。



	概述：这是一个随时可用的、引人发笑的游戏。



	目的：培养整体观念。



	时间：30-45分钟。



	人数：不限，人数较多时，需要将队员划分成若干个由12~16个人组成的'小组。



	道具：



	・每个小组1个大呼啦圈(尽可能用直径最大的呼啦圈)。



	・1个足够大的空地。



	・1个秒表。



	・1个哨子。



	游戏步骤：



	1.把队员们分成若干个由12~16个人组成的小组。



	2.让每个小组都手拉手、面向圆心围成一圈。



	3.等每个小组都站好圆圈、拉好手之后，任意选一个小组，让其中两个队员松开拉在一起的手，把呼啦圈套在其中一个队员的胳膊上，让这两个队员重新拉起手。对其他小组做同样处理。



	4.现在，让各个小组沿一个方向传递两个呼啦圈。为了把呼啦圈传过去，每个队员都需要从呼啦圈中钻过去，如主图所示。呼啦圈重新回到起点后，本轮游戏结束。



	5.吹哨开始游戏，同时开始用秒表计时。



	6.第一轮游戏结束后，祝贺大家成功完成任务，并通报各小组完成任务所用的时间。重新开始一轮游戏，并告诉队员们这次要求大家能更快一些。反复进行4~5次呼啦圈传递，确保队员们知道他们需要一次比一次快。



	讨论问题示例：



	・你们在游戏过程中碰到了什么问题?



	・怎样分析问题的?



	・游戏过程中有无领导者或教练员产生?



	・哪些因素有助于成功完成游戏?



	・哪些因素使完成任务变得更加困难?



	・有没有确定出比较现实的目标?



	安全：



	如果有人身体的柔韧性较差，不适合参加这个游戏，那么可以让这些人来计时，或是充当监护员。如果你在游戏中使用了监护员，要让监护员尽量跟着呼啦圈移动，这样当钻圈的人不小心被绊倒的话。他们可以及时保护和搀扶。



	变通：



	1.在每轮游戏开始前，给每个小组一分钟计划时间。



	2.让每个小组在开始新一轮游戏之前，事先确定出本轮游戏的目标时间。



