大型团队拓展项目



	大型团队拓展项目



	哪些拓展羡慕是适合大型团队拓展活动呢?下面是应届毕业生小编收集整理好的大型团队拓展项目 ,我们一起来看看吧!



	接力定向(Relay Orienteering)



	接力定向是团体之间的定向越野比赛项目之一，其成绩好坏有赖于每个队员个人能力的发挥。在接力比赛中，比赛的路线分成若干段(国际比赛通常为四 段)，每名选手完成其中的一段，各段参赛选手的成绩相加为该队团体总成绩。为便于观众欣赏各选手之间的激烈竞争，接力定向的场地必须设置一个“中心”站， 各段选手的交接(即“换段”)均在这里以触手方式进行(不使用接力棒)，因此，接力定向的观赏性较好，被国际定联纳入了正式比赛项目。



	逃离岩石岛监狱



	时间：30～60分钟，取决于参加人数的多少和他们的熟练程度。



	人数：不限，人数较多时，需要将队员划分成若干个由10～12个人组成的`小组。



	道具：・一根长5米、直径15厘米的横杆。



	两颗相距3.5～4米的粗壮大树，直径大约20厘米。



	概述：创建一个具有创新精神的团队，要求每个人都作为参赛者、观察员或者监护员参与到游戏中来。



	目的：1、使团队中每个人都积极应对挑战。



	2、增进团队信任。



	3、让队员们能够自然地进行身体接触和配合，消除害羞和忸怩感。



	准备：游戏开始之前，把横杆牢牢绑在两颗树上，距地大约2.4米。务必保证栏杆牢固结实，因为在游戏中它需要同时承担三个人以上的重量。



	步骤：



	1、给每个小组做游戏开场白。开场白示例如下：



	大家知道，克林特・伊斯特伍德曾经从岩石岛监狱胜利大逃亡，你们的逃亡也并不非常复杂。现在，你们想象自己已经被关多年，一天，大家发现集中营 外没有士兵把守，监狱和自由世界之间只隔着一堵高2.4米的墙。大家达成共识：尽量让更多的队员翻跃高墙逃生。但是逃离时间大约只有15分钟，否则就会被 人发现，招致失败。祝你们好运!



	为了大家的安全，队员不能被扔过栏杆，也不允许跳跃跨过栏杆，任何时候只允许三人同时翻越栏杆。



	2、让不想参与逃跑的队员尝试做监护员。



	讨论问题示例：



	团队是如何成功应对挑战的?



	你们在游戏过程中碰到了什么问题?如何分析问题的?



	你们是如何分工的?



	整个团队的运作是否有效?为什么?



	你们在游戏过程中遇到了什么困难?如何克服的?



	哪些因素有助于成功完成游戏?



	安全：



	队员会想尽一切办法逃跑的，应认真观察每个队员的举动，同时仔细倾听声响。确保没有人被扔过栏杆，没有人通过跳跃跨过栏杆，并且同时翻越栏杆的人不超过三个。



	变通：



	如果你想进一步增加难度，可以蒙住l～2个队员的眼睛。告诉大家这些蒙眼睛的队员刚从监狱医院换完难闻的眼药，希望同其他人一起逃离监狱。这时 候，应保证现场有很多监护能力较强的人员。当队员通过栏杆时，提醒这些监护员密切注意他们，当队员不慎摔落时，监护员应首先用身体支撑他们的上身，避免严 重摔伤



	信任背摔



	类型：团队中的信任，信任自己的队员挑战自我安全区



	时间：15分钟



	适用对象：全体参加团队建设及领导力训练的学员



	活动目的：



	这是一个震动力很大的游戏，目的为挑战自我的安全区，建立对团队队员的信任，感受这种信任给你带来的个人突破。



	操作程序：



	这是一项带有危险性的活动，一定要有专业的拓展教练在场指挥才能进行。



	有关讨论：



	1、当你站在墙上的时候，心理感觉如何 ,信任是什么,团队需要什么?



	2、当你跨越心理障碍、完成了挑战之后的感觉如何?



	3、在这项活动中，你认为最关键的地方在哪里?怎么样才能帮助对员跨越心理障碍，做到他认为自己不可能完成的事情



	孤岛求生



	孤岛求生：孤岛求生是将每队学员分成三组，分别安置在盲人岛(喻基层员工)、哑人岛(中层管理者)、健全人岛(高层决策者)。要求在规定时间内完成各自的任务并集合在一处安全的地方。此项目强调主动沟通、信息共享的重要性，尤其是说明了主管者运用资源和决策的重要性。



	器械：



	1、50*50cm木台12个，高度20cm



	2、80*20cm木板两块



	3、木桶或塑桶一只



	4、乒乓球或网球3只



	5、一双筷子、一张报纸、一段胶带、鸡蛋一只、笔一支



	6、任务卡片



	团队表现：顺利完成项目。但常人长时间忙于包鸡蛋等项目，致使营救行动时间几乎用尽。



	体　　会：① 盲人岛、哑人岛、常人岛各有优势，但又各有长短。各层分别相当于一个团队中的基层、中层、决策层;



	② 中层(哑人)一味向基层(盲人)寻求沟通，而缺乏向决策层(常人)的汇报、沟通。中层对自己解决不了的问题应及时向决策层汇报;



	③ 决策层(常人)被琐碎的事务所困扰，不能科学决策;



	④ 基层(盲人)在整个游戏中很无奈，作为一个团队，明确一个团队的目标和任务是非常重要的!



	下午项目I：游戏(团队项目)



	团队表现：顺利完成项目。但常人长时间忙于包鸡蛋等项目，致使营救行动时间几乎用尽。



	体　　会：① 盲人岛、哑人岛、常人岛各有优势，但又各有长短。各层分别相当于一个团队中的基层、中层、决策层;



	② 中层(哑人)一味向基层(盲人)寻求沟通，而缺乏向决策层(常人)的汇报、沟通。中层对自己解决不了的问题应及时向决策层汇报;



	③ 决策层(常人)被琐碎的事务所困扰，不能科学决策;



	④ 基层(盲人)在整个游戏中很无奈，作为一个团队，明确一个团队的目标和任务是非常重要的!



	



