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	很多人以为有一个游戏的名字叫破冰游戏，而其实很多游戏都可以达到破冰的要求以下是小编整理的资料，欢迎阅读参考。



	拓展破冰游戏大全―― 吸引力[破冰游戏]



	游戏类型：破冰游戏



	适合人数：不限



	游戏道具：无



	游戏步骤：



	1、培训师问：“吸引力”



	学员回答：“吸什么?”



	培训师答：“吸第三排的第一个女同学!”



	2、根据培训师的指令，全场所有学员都伸出右手，搭在相邻同伴的肩上，形成一条或若干条线路，这个线路可以延伸到培训师所指的物体或人身上。



	3、培训师继续问：“吸引力”



	学员回答：“吸什么?”



	培训师答：“吸老师”



	则所有人按上述步骤重新操作。



	4、培训师可选择教室内所有的东西，比如空气、天花板等等。如果有人没有和别人连在一起，则培训师可进行相应的趣味惩罚。



	拓展破冰游戏大全―― 应答自如[破冰游戏]



	参与人数：4人一组



	时间：15分钟



	场地：不限



	道具：无



	应用：



	(1)创造性解决问题能力的训练



	(2)应变能力的训练



	(3)培训、会议前活跃气氛使用



	在巨大压力的情况下，人们往往会面对大脑短路的情况，但是同时这种头脑风暴的办法也会让大家的创造性得到良好的训练。



	游戏规则和程序



	1.将每4个人组成一个组，在组内任意确定组员的发言顺序，两个组构成一个大组进行游戏。



	2.让小组确定的第一个志愿者出来，对着另一个组喊出任何经过他脑子的词，比如：姐姐 ，鸭子，蓝天等等任何词。



	3.另一个小组的第一个志愿者必须对这些词进行回应，比如：哥哥，小鸡，白云等。



	4.志愿者必须持续地喊，直到他不能想出任何词为止，一旦你发现自己在说“哦，嗯，哦 ??”。你就必须宣告失败，回到座位上，换你们小组的下一位上。



	5.哪个小组能坚持到最后，哪个小组算获胜。



	相关讨论



	这种给大脑巨大压力的做法对于你思考问题是否有帮助?



	总结



	1.本游戏的关键是要学员在一个快速、紧张的氛围下进行，一旦有人回答速度变慢，开始有“嗯，哦”出现，立即宣布他被淘汰了，判其离场，这样才能保证游戏的成功。



	2.你会发现在大脑短路的同时，你可能会有了一些以前连想都没想过的想法，而说不定就是这些想法可以帮助你更好的解决问题，所以这个游戏可以用于需要成员发挥想象力的热身运动，让大脑迅速地活跃起来。



	拓展破冰游戏大全―― 看到自己[破冰游戏]



	游戏类型：个人成长类、破冰类



	道具：一张一面页眉贴有双面胶的A4白纸若干张



	游戏操作步骤



	1、个人先在贴有双面胶的一面白纸上写下“自己认为自己在别人心目中的形象”，例如“我认为我在别人眼里是亲和的”等句子，时间1分钟。



	2、写完之后，交由其他人帮忙将白纸贴在自己的身后



	3、所有人都起身，在别人贴有白纸的背上写对别人的看法，旧能的多给更多人写，同时，也让更多人为自己写，并保持客观的评价。时间3分钟。



	4、写完之后，可选代表上台来说出自己对自己的评价和别人对自己的评价，并进行问题的探讨。――为什么别人对自己的评价和自己对自己的评价有所不同?



	注意事项：



	此类游戏非常适合在相互比较熟悉的人之间进行，特别是在同一个部门或同一家公司里的同事之间进行，效果更好。



	写的时候注意不要让墨水把衣服弄脏



	游戏点评点：



	1、大家可以讨论：为什么别人对自己的`评价和自己对自己的评价有所不同?



	2、因为这样认知的差距，会导致什么样的后果?



	3、同时，自己是否应该调整自己，是别人眼中的我和自己眼中的我保持一致?



	拓展破冰游戏大全―― 我们是一家[破冰游戏]



	戏程序：



	1.将全部人员分为几组，分别为A1，A2，B1，B2，C1，C2。每组3-4位成员。



	2.先在组内进行学员间的自我介绍，要求是姓名、工作单位、职位和爱好等。然后推举一位小组成员代表小组进行介绍。要求将组内每一位学员的情况介绍完整，还可加上自己的评价。(大家可以提问)



	3.当A1小组介绍完，B1、C1小组代表要对A1小组的发言做一句话的评价。(只可以是正面的：如A1小组成员都很年轻，非常有朝气;或者A1小组成员看来经验很丰富;或者A1小组成员都是女孩子，都很漂亮。)当A2小组介绍完，B2、C2小组代表要对A2小组的发言做一句话的评价。以此类推，直到所有小组介绍完毕。



	4.每组介绍自己的代表和发表评价的代表不能是同一个人!



	4.每组时间不超过2分钟。



	相关讨论：



	1.你是否容易记住别人?用什么方法?



	2.自我介绍和介绍别人，哪一种方法更容易令你印象深刻?



	3.你是否善于赞扬别人?



	4.你是否善于寻找其他成员的共同点?



	拓展破冰游戏大全―― 四分之一感觉[破冰游戏]



	1、 大家在进入会场时，领到了一张卡片，但只是四分之一张卡片，进入会场后，需要去寻找其他三位会员手中的卡片，将其拼合成一副完整的图片。



	2、 大家要积极地寻找陌生人，询问、展示、合作，最终才能达成“联盟”，只有找到其他的三位朋友，才可以找一个位置坐下来。



	3、把组合成的图片放置到桌面前方;第十一个：扑克分组(skyjean提供)[破冰游;企业的成功运作往往是发现最优绩效组合的过程，是否;目标：培养在乱局中出头的主动性与矛盾本质的洞悉力;时间：30-40分钟(视探讨的深度需要而定);对象：最宜于在24-36人范围内的管理类培训课程;教具：对开白纸1张(事先就固定在白板或教室墙上三位朋友，才可以找一个位置坐下来。



	3、 把组合成的图片放置到桌面前方。并要迅速熟悉本小组成员。



	拓展破冰游戏大全―― 扑克分组(skyjean提供)[破冰游戏]



	企业的成功运作往往是发现最优绩效组合的过程，是否能在纷繁复杂的内部运营中理清思路，发现个人及各个部门相互配合的最佳方案，往往关系到一个企业的成败。



	目标：培养在乱局中出头的主动性与矛盾本质的洞悉力，两利相权取其大，两弊相较取其轻;实现组织内部的信息共享，培养个人的团队及顾全大局的精神。



	时间：30-40分钟(视探讨的深度需要而定)



	对象：最宜于在24-36人范围内的管理类培训课程开始时使用。



	教具：对开白纸1张(事先就固定在白板或教室墙上)，双面胶1卷(事先就裁成40公分左右、每组一条，由上而下间隔地粘贴在白纸上)，普通扑克1副(抽去大小"司令"，一共为52张)，红色白板笔1支



	过程：



	1p在3分钟之内，每人将自己摸到的一张扑克牌去与另外的4张(或5张或6张)牌组合成一副牌组(这就是你们未来的学习团队了)，要力争最快地组成优胜牌组―



	1).凡是按照同花顺子，同花，杂花顺子方式组合的，依次为第一、二、三优牌组。



	2).由若干对子组成的杂花牌组中，对子数少者(如一组5张的牌中3+2相比2+2+1;6张的牌中3+3相比2+2+2)为第四优牌组。



	3).如果出现含"炸弹"的牌组，则"化腐朽为神奇"，一跃为所有牌组中最优的。



	4).某一组合类型中如出现两个以上同类牌组，则先组合成功(先上交)者为本类组合之优;



	5).各牌组中如果出现了一副没有一条符合上述标准的最差的牌组，则表明了整个牌局的失败。



	2、分发扑克牌(可请助手帮助)。



	每人自取一张，未得到"开始"指令时，不许看牌。



	3、宣布"开始"。



	密切观察参与者表现，催促大家及时将组合好的牌组交来，分别放好。



	4、公布成绩。



	收齐各副牌后，依照交来的时间先后，依次将各牌组中的每张牌有规律地粘贴在一条双面胶上，按照规则评出各牌组的位次，将其标注在各牌组旁。可以向最优牌组颁发小奖品。如果出现最差牌组，则宣布本次组合失败。



	讨论：



	1. 单个的牌有没有最好和最差的?



	2. 怎样才能实现组合的最优化?



	点评：



	在整个游戏的操作过程中我感觉最深的是单个的牌，无论是最好的牌还是最差的牌，只有在组合后，才能实现其价值，才能发现是优胜牌组还是最差牌组。个人的价值是无法单个显现出来的，只有在群体中，个人的价值才可能得到证实或者显现。比如孤立的一张K，或者一张3，是



	无所谓谁大谁小的，只有在组合后其价值才能得到最大实现，组成优胜牌组，或者最差牌组。 其次，在组合牌组的时候，也有可能出现这样的问题，比如有无可能适当调动若干张牌，以消灭最差的牌组，或提升优胜位次较低的牌组，从而使整个大牌局改观。这时要注意尽量保留最优牌组或保留住其核心价值如保留?quot;炸弹"，调动最少的。需注意的是，这一环节要尽量避免冷落大部分学员。



