公司人事部8月份工作计划



	八月的工作也是快要开始了，作为人事部的一员，要去做好一个月的工作，也是要做好相应的准备和计划，这样才能更好的去把工作给做好，我也是对八月相关的一些工作来做个计划，来让自己更明确工作的目标，去做好相关的事情。



	日常的人事工作要去做好，招聘广告的发布，相关职位的重点招募，去网站上找人才简历，同时也是需要去把面试一些相关的工作做好，以及办理好入职，离职的一些事情，这些人事相关的工作，是要在日常每天去做好，事情很多，也是很细，每天也是要去关注，去了解做好的，这个工作虽然目前也是在做，但是我也是希望一个月比一个月做的更好一些，在做事情的基础上也是要多一些思考，去考虑如何改变工作的方式，提升工作的效率，更好的完成才行，来到公司的时间也是不短了，自己有了一些经验，但是想要往上走，那么就必须要不断的改变自己，积累经验，提升效率才行，不能退步了。八月的日常虽然和往常是一样的，但是我也是希望自己能走得更好一些，在招聘方面也是可以做的更出色，效率更好才能更好的招募到合适的人员。



	除了日常工作，八月也是有几个培训的工作要去开展，主要也是针对新员工的，作为新人进入到公司，我们人事也是要带领他们了解公司的情况，清楚自己的岗位，熟悉公司有哪些部门，又是有哪些人员是他们日常之中要去交流配合的，同时也是对于他们自己的岗位工作流程要是熟悉的。同时也是有对于老员工的一个培训会议要开展，作为人事的一员，我也是要去把准备的工作做好，确保会议培训的正常进行，自己也是要去做好会议的记录，去了解会议的内容，这样虽然自己不做这份工作，但是对于自己熟悉岗位，对今后的招聘工作也是有很大的帮助，能让自己更好的去把相关的工作做得更好一些，八月的工作有侧重也是有日常，而自己也是每件事都是要做好时间的分配，明确自己要做的事情哪些更为重要，又是要如何的来做才能更好的，效率更高做好。



	时间过得很快，下半年的第二个月也是快要来临了，我也是要做好，按照计划执行工作任务，同时根据实际的一个情况，去作出一个调整，去让自己更好的把人事的一个工作做好才行。



	



	本文为



	



