企业安全教育计划范文2020



	企业的安全很重要，因此为了保护企业的安全，因此制定了企业安全教育计划。。


企业安全教育计划范文2020（一）


	安全教育是企业安全管理工作的重要组成部分，是从根本上杜绝人的不安全行为的重要措施，也是预防和控制事故的重要手段之一。做好安全教育培训工作，才能保证安全管理工作和安全措施落实到实处。为使2020年度的安全教育培训有规划、有重点、有目的的进行，特制定以下安全教育培训计划：



	一、加强安全生产宣传力度，提高职工的自我防范意识



	积极开展安全宣传教育，是做好安全管理工作的基础。我公司将积极组织开展“安全生产月”等活动，利用安全标语、宣传画、安全视频等在职工中大力宣扬“安全第一、预防为主”的思想。同时各部门要以活动为契机，组织各班组前活动，进行学习交流，不断提升安全管理水平。



	二、加强职工安全教育培训，不断提高职工的职业操作技能和专业技术水平



	加强“安全第一、预防为主”的安全意识教育。安全意识教育就是通过对员工深入细致的思想工作，帮助员工端正思想态度，提高他们对安全生产的重要性的认识。在提高思想意识的基础上，才能正确理解并积极自觉贯彻执行相关的安全生产规章制度，加强自身的保护意识，不违章操作，不违反劳动纪律，做到“三不伤害”：不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害。



	同时对各级管理人员加强安全思想意识教育，确保他们在工作时做好带头作用，从关心人、爱护人的生命与健康出发，重视安全生产，做到不违章指挥。



	将安全教育贯穿于生产的全过程中，加强全员参与的积极性和安全教育的长期性。做到“全员、全面、全过程”的安全教育。



	开展多种渠道、多种形式的安全教育。安全教育形式要因地制宜，因人而异，灵活多用。针对项目部的具体情况，安全教育的形式主要有以下几个方面：



	会议形式。主要有：利用甲方组织的既有线施工岗前培训，听取既有线安全知识讲座、学习xx集团安全管理实施细则及其有关的安全管理法律法规。



	张挂形式。主要有：安全宣传横幅、标语、标志、图片等。



	音像制品形式。主要有：安全教育视频、安全讲座视频等。



	现场观摩演练形式。主要有：安全操作方法演示、消防演习、急救方法等。



	严格执行公司的三级安全教育制度，杜绝未经三级安全教育就直接上岗的现象。对于公司新员工，应严格要求进行三级安全教育（公司、车间、班组），学习内容包括安全技术知识、安全制度和严禁事项，并经考核合格后方可进行施工作业，考核情况要记录在案，三级安全教育时间不少于72学时。



	三、要求



	1、培训内容提前报领导审批，及时通知培训涉及的相关人员做好准备。



	2、培训结束后，要对培训的效果进行考核和总结。



	3、不能按期举行的安全培训教育活动，要及时向上级报告，说明具体的原因，重新安排时间组织教育。


企业安全教育计划范文2020（二）


	建筑施工企业安全教育培训计划的需求，我公司施工生产情况，为我公司安全管理，职工的安全意识和安全素质，公司“安全、预防为主”的方针，安全管理体系的高效运转，特制定我公司年度安全教育培训计划，内容如下：



	安全教育培训：公司安全管理人员、项目经理、安全员、特殊工种和技岗人员（包括新入场和转岗人员）。



	一、公司安全教育培训计划管理人员



	1、安全教育培训内容：建筑企业安全生产法规、政策，安全生产发展新动向，安全生产意识教育。



	2、安全教育培训方法：内部强化培训、参加主管组织的培训。



	3、安全教育培训：内部强化培训安排在年初、年末的空闲。主管培训要求按时参加。



	4、培训地点：公司会议室



	5.、安全教育培训计划目的：强化安全生产意识，安全管理，搞好安全生产。



	二、项目经理



	1、安全教育培训计划内容：建筑企业安全生产法规、政策，项目安全管理制度，施工安全检查标准，安全生产发展新动向，潜在的危险因素及防范措施，安全生产意识教育。



	2、安全教育培训计划方法：内部强化培训、参加主管组织的培训。



	3、安全教育培训：内部强化培训安排在年初、年末的空闲。主管培训要求按时参加。



	4、培训地点：公司会议室



	5、安全教育培训计划目的：强化安全生产意识，安全管理，搞好安全生产。



	三、安全员



	1、安全教育培训计划内容：建筑企业安全生产法规、政策，公司安全管理制度，施工安全检查标准，安全生产发展新动向，安全技术技能培训，潜在的危险因素及防范措施，安全生产意识教育。



	2、安全教育培训计划方法：内部强化培训、参加主管组织的培训。



	3、安全教育培训：内部强化培训安排在年初年末的空闲及安全生产月期间。主管组织的培训要求按时参加。



	4、培训地点：公司会议室



	5、安全教育培训目的：强化安全生产意识，安全管理，搞好安全生产。



	四、特殊工种、技岗人员



	1、安全教育培训内容：公司安全管理制度，安全生产常识，施工安全技术操作规程，安全技术技能培训，潜在的危险因素及防范措施，安全生产意识教育。



	2、安全教育培训方法：内部强化培训。



	3、安全教育培训：内部强化培训在建工程进度安排，每个工程培训次数不少于2次。



	4、培训地点：工程所在地会议室



	5、安全教育培训目的：强化安全生产和保护他人意识，安全操作技能，搞好安全生产。



	五、教育培训计划实施措施



	各科室及项目部的作用：员工培训工作是一项综合性的工作，它涉及到各科室、目部。各科室及项目部的作用就可以员工培训工作按计划实施，可以对员工培训工作综合管理，可以使员工培训工作紧密地与公司生产需要相联系。



	培训、考核与使用相的制度：凡行政机关要求持证上岗的岗位，未经培训合格不准上岗；对企业培训机会未按要求培训的员工按公司培训管理规定处罚。人才考核、培养、使用相的管理模式。修订和员工培训管理规定，员工培训工作的监控，按公司所需培训工作。



	各科室、项目部的主管要员工培训工作，要指定专人此项工作的日常管理，项目部要公司的员工培训计划制定出实施计划方案，并对项目部工人培训实施情况监控。


企业安全教育计划范文2020（三）


	坚持安全第一、预防为主和综合治理的方针，认真贯彻执行国家安全生产法律法规、化医集团《关于印发20xx年安全环保工作要点的通知》（渝化医司[20xx]xxx号文）以及上级部门有关安全生产规定，强化监管，深化整治，夯实基础，细化责任，严格执行。以法制化、标准化、规范化、系统化的方式推进安全生产，进一步完善职业健康安全管理体系，不断提高企业本质安全水平，建立安全生产长效机制，确保企业长周期安全运行。



	一、控制目标



	无因工死亡事故；



	无重大泄漏、中毒事故；



	无重大火灾或爆炸事故；



	无重大特种设备事故；



	无负主要责任的重大交通事故或公共安全事故；



	无重伤事故；



	一般事故造成的直接经济损失≤40元/百万元产值（现价）；



	千人轻伤率控制在0.5‰（月均）以下。



	二、工作要点



	㈠通过技术进步促进安全生产，实施装置和过程的安全性配置改造，提高本质安全水平。



	1、进一步完善工艺措施安全性以及极限操作的评估机制，从危险操作着手，抓好平稳操作，逐渐树立系统地平衡操作的观念，并系统地进行改进。



	2、继续探索化学反应模式的系统改进，积极推进新催化剂的研发和应用，提高化学反应的安全性，优化工艺过程，减少生产过程中的危险因素，不断提高本质安全水平。



	3、抓好苯胺、聚碳扩产等建设项目安全“三同时”工作，探索新工艺、新技术的应用，确保项目建设、运行安全。



	4、继续深化以消灭危险源为目标，把循环经济和节能运行与安全运行相结合。通过工艺创新，尽可能消除或减少危险源，实现化工过程放热过程和用热过程集成联动，将化学反应热和工艺余热回收利用，完善全厂热交换网络，进一步优化热量的梯级利用。



	5、设备管理部门对企业特种设备（锅炉、压力容器、压力管道、起重机械等）及其安全附件按期进行检验，并做好检验和试验记录，对检验为有缺陷的设备要及时停用或降级监护使用，并有计划地更换相应的设备或管线。



	6、继续抓好危险化学品的管理。进一步完善重大危险源的`监控措施，在重大危险源及关键要害部位，增设醒目的安全标识。加强厂区道路整治，确保危化品运输安全。



	7、加强现场围堰的完善及规范管理，加强惰性气体保护装置的日常维护和管理。



	㈡推进安全标准化工作，完善安全组织和管理体系，落实安全责任，强化安全管理，并保障有效实施。



	1、进一步完善安全生产的目标责任制管理，完善风险奖励金制度。进一步细化安全目标考核办法（分解到经济责任制、风险奖励金、xx杯考核办法中），层层签订安全目标责任书，落实到每个岗位、每个人。



	2、实施全过程风险管理。完善风险评价组织，加强作业活动的危险因素辨识和风险评价，切实落实各项风险控制措施，对重大风险要制定风险削减计划并予以落实（过程改进），确保作业活动的风险在可承受范围内。组织职业健康安全管理体系的评审，实现管理承诺，保持体系持续合规、有效运行。



	3、认真开展安全标准化工作，对照《危险化学品从业单位安全标准化规范》完善企业各项安全管理制度、记录台帐。各单位要按照规范及《安全标准化工作整改方案》（重长风化[20xx]xxx号文）要求，按时完成、改进各项工作，争取在一季度实现达标验收。



	4、认真贯彻企业《危险化学品安全管理制度》，切实加强生产、经营、储存、使用、运输和处置废弃危险化学品等各个环节的安全管理工作。进一步完善危险化学品安全管理的长效机制。



	5、严格执行企业《重大危险源管理制度》，强化各项监控措施，确保重大危险源安全平稳运行。并深入继续开展消除危险源的工作。



	6、严格执行企业《安全生产责任制》，落实安全责任，保证安全所必须的投入，做到组织措施、管理措施、技术措施的认真落实。



	7、强化现场安全管理，认真抓好危险作业的管理，严格审批程序，作业单位领导和相关管理部门要加强作业过程监控，加大监护力度，节假日和特殊时期作业单位领导必须坚守现场，确保作业安全。



	8、合理进行工作安排，加强协调、沟通，抓好跨区域作业、交叉作业、工作变动时段的管理。



	9、严格执行企业各级人员驻厂制度，加强检修管理，中、夜班原则上不安排检修，特殊情况如涉及安全而进行的检修，必须坚持六到场：工段长、车间安全员、车间领导、技安处领导、设备处领导、生产副厂长（厂长助理）到现场，组织协调指挥检修工作。紧急情况下，检修单位值班领导应及时采取临时措施，并立即通知相关职能部门人员到场确定检修方案。



	10、严格按照企业《安全检查和隐患整改制度》，组织开展综合、专业、节假日等各种安全检查活动，发现隐患及时整改。各单位应按时完成厂部下达的隐患项目，并将隐患整改情况书面报厂技安处备案，纳入年终考核。



	11、严格执行外单位来厂施工过程中的安全协管规定，明确安全生产条款和责任，并加强监督。



	㈢加强全员安全技能、意识的培养和企业安全文化建设。



	1、加强新进厂职工（包括民工、协议工、租赁承包单位人员、参观实习人员以及来厂施工人员等）厂级安全教育，各单位切实搞好“二、三级”安全教育，以及复工、换岗、转产职工和新设备、新工艺、新技术投产前的安全教育工作，使之掌握基本安全生产技能，合格上岗。



	2、抓好危化品从业人员的培训和管理，提高人员的危化物品操作处置技能和安全意识。



	3、抓好特种作业人员的安全培训取证、复审，保证100%有效持证上岗。明年x月份，分别有xx个压力容器作业人员的操作证到期该复审，与市质量技术监督局培训中心联系，争取在x月份请培训中心老师到厂里进行复训；x月份，分别有xx人、x人、xx人的危化物品操作人员、电工、焊工作业证到期该复审，计划在x月份进行复训，并对因工作变动和新进厂从事危化品作业的人员进行培训取证；x月份有xxx个危化物品作业人员的操作证到期该复审，计划在x月份进行复训。



	4、综合管理处汇同组织处、技安处，按干部管理权限，开展各级管理人员的安全培训工作。



	5、组织开展班组安全活动，抓好安全生产有关法律、法规学习和日常安全教育。以车间为单位组织职工学习企业修订后的《安全管理制度》和安全标准化相关规定，明确各自安全职责，增强安全意识，提高安全技能，提升管理水平。



	6、组织开展“安全生产月”活动。通过“安全生产月”，不断提高企业全员安全意识和安全技能，查找隐患，加大整改力度，提高企业本质安全水平，促进企业经济发展。



	7、开展“安全员业务竞赛”活动以及“xx杯竞赛”活动。通过各种竞赛活动，进一步学习国家安全生产法律法规，增强做好安全工作的责任感和紧迫感。认真贯彻执行安全规章制度，杜绝各类违章作业和违章指挥，提高职工遵守劳动纪律、工艺纪律、安全纪律、环保纪律、提高操作技能的自觉性，总结和推广安全生产先进经验，确保企业长周期安全运行。



	8、继续开展好“三查三反”活动，尽可能地控制违规操作、违章操作事件的发生。



	㈣提高安全生产应急救援能力和环境安全水平。



	1、把防火、防爆炸、防泄漏、防污染作为危化品管理的重中之中来抓，认真汲取xx“x.x”事故教训，加大生产过程监控力度，加强防溢堤、水封井和应急功能围堰以及流体化学品泡沫灭火系统和现场围堰泡沫覆盖系统的管理、维护并进一步完善。



	2、加强有害气体多级吸收系统和尾气多级破坏系统的运行监控，每季度组织对应急喷氨装置进行试车。



	3、加强对现场应急喷淋装置、洗眼器、急救箱、氧气（空气）呼吸器等应急设备（施）维护保养，各单位要落实专人负责，确保随时有效好用。



	4、完善应急救援保障体系，进一步提高企业的应急响应能力。继续修订应急救援预案，特别是二级单位关键装置和重点部位应急预，完善应急预案文件体系。除厂部组织有针对性的事故应急救援演练，各二级单位要对关键装置和重点部位每半年进行一次应急演练，提高各级组织和人员的应急处置及自救能力。



	㈤做好职业病防治、劳动保护工作，保障职工安全健康。



	1、认真贯彻《职业病防治法》，加强职业病防治工作。各单位在检修、技改、内部环境整治时，要不断改善作业场所条件。



	2、坚持定期对各尘毒监测点进行监测，并向职工公告。各单位要采取有效措施，杜绝跑、冒、滴、漏，确保尘毒监测达标率100%。



	3、加强劳保用品的管理，对劳保用品的计划、审批、订购质量、发放把关，并指导、督促职工按要求穿戴、使用。



	4、有计划地对职工进行职业健康检查，保障职工的健康。



	



