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	1、 空中抓杠



	项目简介：我特种小分队需攀爬上高8米的圆柱，抓住面前单杠。



	项目目标：关注自己的目标，障碍就是不看目标所看到的东西。增强自我控制与决断能力以适应不断变化的外部环境;分解克服心理压力，建立挑战困难的自信心与勇气;无论后退是多么舒适也不为舒适而后退;勇于抓住机会，在困难面前如何正确选择。



	2、断桥



	项目简介：两块宽30公分的木板，顶端间隔1.2-1.8米，此木板距地面高8米，做项目的学员须自一块木板越起跨到另一木板上并返回。



	项目目标：无论后退是多么舒适，也不为舒适而后退，克服心理压力建立自信，增强自我控制自我决断能力，“断桥”是一个时代的象征，断桥一小步、人生一大步，不是不能做，是不敢做，不是能力问题，是心理问题，感受勇于进取、不安于现状的心理状态



	3、天梯



	项目简介：我特种小分队要求两两一组攀上天梯最顶端。



	项目目标：学习用全局观念思考问题;给整个团队设置一个总目标分数，小组成员两两分成一组向上攀爬，每对争取达到各自的最好成绩，目标的设立以及对目标的分解 (个人及团队的自我挑战目标)，培养协作意识，共同努力达成目标;相互鼓励与支持，享受团队成功后的快乐。



	4、电网



	项目简介：我特种小分队全体队员在规定的时间内从电网的一侧通过到达另一侧。



	项目目标：细节做到最好就是你的成功;体验项目前期资源确认与合理配置的重要性;人员的分工协作，配合与协调;队员之间的身体接触，增加信任感与凝聚力;诚实正直的态度。



	5、过沼泽



	项目简介：全体队员面前有两块木板、三个铁桶。要求学员在40分钟内，站在两块木板上利用三个铁桶前行20米。在此过程中人队员不得把木板落地，不能把桶放倒。



	项目目标：成功是向目标不断努力的过程，其它都是对这句话的解释。团队成员如何沟通、交流与合作?执行能力直接影响团队达成目标。目标产生凝聚力，没有小角色，只有差演员，每个成员都是团队的服务员。



	6、项目名称：荆棘取水



	项目介绍：探险小分队长途跋涉，饥渴难耐，发现荆棘之中有水源。于指定时间内将水桶般离绳圈。



	项目目标：学习解决问题的方法，启发创意。“树立协同工作的全局观念，精诚合作倡导团队精神”考验领导的指挥能力、队员的配合能力



	7、背摔



	项目简介：特种小分队成员依次从1.4米高平台上后倒，其他成员在台下全力保护。



	项目目标：信任是一种人生态度，是一切关系的开始，相信你的团队，做好你自己;建立相互信任与责任的团队气氛，相互信任与责任是团队合作的基础体验外界环境变化，在面临恐惧与挑战的状态下，团队激励对个人的作用;



	8、七巧板



	1、 项目名称：七巧板



	2、 项目类别：室内/场地，团队。



	3、 学员人数：拓展训练一个团队。



	4、 总培训时间：85分钟



	活动布置时间：5分钟



	活动进行时间：40分钟



	回顾总结时间：40分钟



	5、 培训场地：



	a、场地版：户外一块平整场地，最小4*4=16平米。



	b、室内版：最小4*4=16平米可以用来进行项目。



	6、 培训器材：



	a、每组三把椅子，按照以下图位置摆好。每个组之间距离1.5米，实际上七个组为一个正六边形的六个顶点和一个中心点。



	b、五种颜色的.七巧板，共7*5=35块。材料可以选择硬纸板、塑料板或者有机玻璃板。



	制作方法：先选择五种颜色同种材料的正方形，边长可以为20cm。然后按照下图将正方形分成七块。这样五种不同颜色的正方形被分成35块七巧板。



	c、任务书一至七各一张，共7张。



	d、图一至图七(内容分别为：人，骑马的人，马，猫，鸟，鸭子，斧子)各一张，共7张。(图纸设计复杂，没有电子版，画好的图纸会传给各位)



	e、按照记分表做好的大白纸一张或直接在白板上画好。



	培训目标



	1、培养团队成员主动沟通的意识，体验有效的沟通渠道和沟通方法。



	2、强调团队的信息与资源共享，通过加强资源的合理配置来提高整体价值。



	3、体会团队之间加强合作的重要性，合理处理竞争关系，实现良性循环。



	4、培养市场开拓意识，更新产品创新观念。



	5、培养学员科学系统的思维方式，增强全局观念。



	6、体会不同的领导风格对于团队完成任务的影响和重要作用。
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	项目目的：让参训学员尽快熟悉并彼此成为朋友，要求每位学员全心为国王服务，每个学员既是国王，又是天使，意味着每个学员在真诚付出的同时也获得他学员的关爱，团队是一个充满爱的集体。



	项目操作：发一张小纸条给每个参训学员，在纸条上写下自己的名，折叠好再收集到一个袋中随机混合，再由学员轮流抽取，学员在自己抽到的纸条背面签上自己的名并标记#在名前面，做为区分标识并上交给拓展培训师。任何学员抽到纸条上的名就是你的国王，而你就是他的天使，在培训过程中你要默默地关注并持续的为你的国王服务，不能让国王知道你是他的天使，这个秘密将会在最后一天揭开，并且对天使有下列要求：



	1.天使要每天给国王写一封赞美信。



	注：可以要求国王回信，有书信交流则互动效果最佳。



	2.作为国王要写下一个近期的具体的小愿望，不要太贪心，也不要太不切实际。



	3.天使要默默的为国王服务，天使的服务要丰富多彩、比如：一杯茶、一杯咖啡等;



	4.天使要在培训过程中努力为你的国王实现他的愿望，但是有不能让国王知道。在拓展培训过程中，天使还要给自己的国王发送邮件，邮件统一发到拓展培训师的手上，由拓展培训师将信息在用餐的时候公布。
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	一、快乐桶



	项目介绍：这是水上项目的热门项目，每次限制3人，3人站在快乐桶里面，禁手扶轨道，直身走，不扶手，看两边，不宜快，从始点走到终点，考验队员的坚强毅力，同时考验小团的协调和合作能力。项目挑战指数：★★



	二、水上钢丝



	项目介绍：活动过程中速度不宜过快，手要抓劳安全 绳或附助物。项目上下起浮左右摇摆稍有不慎就有落水的可能，通过此项目能够锻练队员的平衡能力;提高应变力，增强团队凝聚力。项目挑战指数：★★★★



	三、踏笼飞渡



	项目介绍：此项目由连绵起伏的浮箱和摇晃不定的竹笼组成，极大地考验训队员的体能和意志，参训队员必须一步一个脚印，脚踏实地，坚定不移，才能顺利通过。考验参训队员良好的心理素质和勇往直前、挑战自我的坚定信念和互相支持、相互配合的团队协作精神!项目挑战指数：★★★★



	四、孤岛求生



	项目介绍：此项目的水中有两个只有一平方米孤岛，通过头顶绳索荡到对面水中孤岛上，每一个孤岛的人数达到25人以上的时候，才可以向另外一个孤岛转移，最后抵达彼岸为顺利通关。次项目锻炼个人的自信心、胆量以及团队的合作精神、协调能力。难度指数：★★★★



	五、水上千秋



	项目介绍：本项目属于方法类项目，由摇摆的秋千组成，只要方法得当，你会享受水中秋千别样的感受，考验队员在艰难中不断总结寻找更好方法的重要性。难度指数：★★★
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	项目目的：



	(1)展示同心协力在工作中的作用。



	(2)培养创造精神。



	(3)练习以小组为单位解决问题。



	项目时间：40～60分钟。



	项目学员：不限，项目学员较多时，需要将学员划分成若干个由5～7个人组成的小组。



	器材场地：(每个小组)一个大球，诸如足球、篮球均可、两个小球，诸如网球之类即可、两个扫帚把、3节3～6米(10～20英尺)长的绳子、4张a3纸。



	项目控制：



	(1)将学员划分成若干个由5～7个人组成的小组。



	(2)给每个小组发游戏器材。



	(3)让每个小组利用手中的器材。用30分钟的项目时间，设计出一个全新的游戏。30分钟后，各个小组分别讲述自己设计的游戏。所有小组都讲述完毕后，大家共同选出最佳游戏。最后是大家一起来尝试这个最佳游戏。



	分享回顾：



	(1)在一些游戏项目控制中出现了哪些问题?怎样分析问题的?每个人都做了什么?



	(2)在游戏项目控制中遇到了什么困难?是如何克服这些困难的?



	(3)如何将这个游戏和我们的实际工作联系起来?



	项目安全：视具体游戏设计而定。



	项目变通：可以根据实际情况变更器材场地中要求的器材场地。



