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	一、挖金矿



	项目说明：



	1.距桌子2--3米。(学员能清楚看见桌上情况，又便于培训师控制场面)



	2.这个拓展训练项目不管是2个或者4个参加拓展的团队队，还是一个拓展团队都可以操作。基本是分成四家不同公司。



	二、布置



	为了学员能够更好的被引入状态，拓展培训师可做些适当项目背景介绍。例如：这个拓展训练项目叫做“挖金矿”。现在每座金矿由三家分公司共同来开采两座金矿，每座有54块矿石。大家现在看到的是第一座金矿。开采结束后，各个公司用开采的矿石的总价值扣除开采过程中产生的成本和费用，则为公司的最终收益。三个公司竞争开采两座金矿，最终获得最多收益的总公司获胜



	项目道具：



	a、相同大小的积木51块，模拟金矿积木的两个侧面都标有数字。



	b、大白纸，白板笔用来记成绩、记分表。



	c、筷子1双，色子若干。



	c、检测报告各三份。



	开采规则：



	1)以掷色子来决定开采顺序，每家公司轮流开采;



	2)当一家公司开采时，只能派一名代表到桌前来，其余所有人员原地坐好。禁止恶意干扰其他公司开采，比如在其他公司开采的时候摇晃桌子。



	3)开采的唯一工具是这双筷子。金矿必须接触桌面或者地面以后，方可用手接触和拾起。各公司按照顺序把金矿摆在自家公司前方的地面上。



	4)每次只能开采一块金矿，多于一块则视作破坏金矿。将会接受惩罚，赔偿其他各家100万/家。同时该公司本次开采失效，金矿由培训师修复好以后方可继续开采。



	5)该金矿将在培训师宣布项目开始以后15分钟内坍塌，价值变为0。



	项目时间：



	项目引入、背景介绍、规则布置10分钟



	学员分组讨论和确认行业规则7分钟



	第一　　第二　　项目讨论各5分钟



	学员发言5--10分钟



	教练点评10--20分钟



	项目目标：



	1.团队在面对市场变化时有效转型，从被动等待机会转向主动寻求机会。



	2.不断适应变化的市场规则，



	3.突破思维定式



	项目场地：30平米见方，室内最佳均可



	项目结束分享讨论：



	1.同一拓展项目由多个团队进行操作，互为竞争关系，同时又要相互合作，怎样才能制定出合适的.计划。



	2.如何才能在最短的时间内达成一致，统一起来为共同的目标而努力，是谁站出来组织?



	3.面对突变的市场，面对被全盘推翻的原定计划，我们该怎么做?



	4.时间有限，而需要处理的事情太多，怎样才能与站在对立面的对手为了“共赢”的目标达成一致?



	二、空方阵



	项目名称：空方阵



	项目类型：室内拓展项目



	部属角色与领导角色



	时间：40分钟



	材料及场地：2套空方阵塑料板，教室及其他会议室。



	适用对象：参加团队建设，领导力及沟通课程的全体学员。



	项目介绍：



	将学员带到场地，分成三组，一个计划组、一个执行组、一个观察组，要求学员按照各自的任务书严格操作，最后用手中的魔板组成一个空方阵。



	培训目的：



	1.让学员体会计划与执行之间的关系



	2.体会领导在一项团队工作中所应起到的作用



	3.体会沟通重要性



	4.体会在团队工作中管理的四大职能



	三、疯狂市场



	项目名称:疯狂市场



	项目性质：室内拓展项目/室外项目(团队合作)



	适用对象：适用于销售类团队，不适用于研发类团队



	项目时间：120分钟



	项目描述：



	每个团队作为一家独立的公司进行运营。每家公司必须利用手头的启动资金，通过购买投资机会、寻求市场份额等方式进行获取利润。最后业绩最好的公司团队将会获胜。



	项目目标：



	1亲身感受市场竞争的激烈程度;



	2提升主动沟通的意识;



	3体验团队面对复杂环境的应变能力和协作分工;



	4学习系统化分析内外部环境，有效地分工协作，合理地寻求合作伙伴关系



	5创新与谈判，不断开发多重盈利模式


经典室内拓展项目2


	七巧板项目简介：



	七巧板是拓展训练的经典拓展训练项目之一，也是经典的室内拓展训练项目之一。该项目将一个团队分成七个工作组，模拟企业中不同部门或者各个分支机构。通过团队完成一系列复杂的任务，体验沟通，团队合作，信息共享，资源配置，创新观念，高效思维，领导风格，科学决策等管理主题，系统整合团队。“七巧板”为培训道具，变幻无穷，寓教于乐，带给学员无限体验的空间。这个项目在沟通、协调、团队意识、领导力、执行力方面都有所展示并对提升这些能力非常有助益……



	项目规则：



	将一堆杂乱无章且五颜六色的小木板随机分到你，而你要做的是在指定的时间内，完成培训师给定的任务书上的内容，且不同的小组将会有不同的任务，并将在完成任务的过程中与其他小组沟通、协调，实现资源共享，实现团队共赢。



	项目看似简单易懂，但当真正的操作过程之中，我们平时工作和生活中的一切有碍工作的弊端和行为暴露无遗，当时间停止，任务依旧那一刻，五颜六色的七巧板摆在我们面前，仿佛是挑战，但更是引起我们思考的最好的引子。



	项目特点：



	1.包括身体与语言方面的互动，通常以乐趣为主。



	2.需要在各个组中间来回协调，以完成任务。



	3.在小组中逐渐产生信任的建立，进而产生合作。



	活动目的：



	学习领导者的思维、观念与意识.培养团队成员主动沟通的意识，体验有效的沟通渠道和沟通方法.强调团队的信息与资源共享.通过加强资源的合理配置来提高整体价值.体会团队之间加强合作的重要性.合理处理竞争关系，实现良性循环.培养市场开拓意识，更新产品创新观念.



	企业：



	提高企业各部门、各层级沟通协作的水平;



	提高企业各部门、各层级相互的认可及明确的最终的目标;



	能否进行有效沟通决定着事情的成败



	个人：



	突破定势思维;



	大胆尝试，勇于创新;



	提高解决问题与跨部门沟通的能力;



	树立大局观，学会分析整体目标与局部任务之间的关系;



	主动沟通，运用不同的沟通方式避免沟通过程中的信息衰减



