校长在首届师德标兵表彰大会上的讲话：德树人和谐发展努力做一名师德高尚的人民教师


德树人和谐发展努力做一名师德高尚的人民教师一一在首届师德标兵表彰大会上的讲话尊敬的各位领导，老师们大家好！首先，我代表全校师生，向始终支持三中发展的各位领导，表示衷心的感谢！向刚刚受到表彰的老师，表示热烈的祝贺！刚才几位老师的发言，感情真挚、内容丰实，令人感动、催人奋进，充分体现出老师们独特的人格魅力和独到的教育艺术“善为师者，既美其道，又慎其行”可以说，高尚的师德是教师安身立命的根本，也是学校持续发展的基础一直以来，学校高度重视师德建设工作，做了大量卓有成效的探索和努力，在教书育人第一线涌现出了以今天受表彰老师为代表的一大批爱岗敬业、甘于奉献、师德高尚的先进个人他们以实际行动和骄人业绩，为学校发展做出了突出贡献,赢得了学生、家长和同事们的一致好评希望全体教职员工以受表彰的老师为榜样，牢记育人使命，不负人民重托，扎实工作，积极进取，努力做一名业精德馨的人民好教师在此，我重点强调三点

一、强化立德树人的信仰自觉立德树人，为广大教育工作者标定了价值坐标，指明了人生航向大家务必要把这一命脉和灵魂作为各项工作的根本遵循和基本依照，切实增强思想上的自觉性和行动上的坚定性，真正发挥信仰的作用和力量

1、要用信仰端正为师之德“欲明人者先自明，欲正人者先正己”为人师者，责任重大、使命光荣，更应主动审视自身不足，严格要求自身行为，以身作则、言传身教，给学生以正确引导和正向引领要做到政治上不落后，站稳政治立场、分清大是大非，抵制错误思想、抵御利欲腐蚀，不说三道

四、不左右摇摆；要做到经济上不伸手，干干净净工作、踏踏实实做人，心不动于微利之诱、目不眩于五色之惑，不闯道德红灯区、不触法律高压线；要做到生活上不露丑，保持清醒、增强定力，不出丑闻、不生纠纷，把更多时间留在学校和家庭，把更多关爱留给孩子和学生，对自己和家人负责，让别人和社会放心

2、要用信仰补足精神之钙信仰缺失、目标迷茫，精神就会萎靡不振，工作就会百弊丛生我们要用坚定的信仰，去乱守戒、去欲守静、去私守责，培植坚强精神家园，打造金刚不坏之身要明确进位赶超的目标，找准不足，在短板软肋上持续发力，紧扣节点，在关键环节上全力攻坚，努力实现点上突破、面上开花要保持干事创业的激情，多一些等不起的紧迫感、慢不得的危机感、坐不住的责任感，少一些自我满足、自我陶醉、自我安逸要发扬久久为功的精神,一以贯之的落实，不达目的不罢休，不见成效不收兵

3、要用信仰筑牢梦想之基践行信仰，实现梦想，归根结底需要过硬的本领和过人的素质因此，我们一定要始终积极进取，加倍努力学习，要排除一切干扰，切实杜绝闲事、闲话、闲思等“三闲”，大兴学习之风，浓厚学习氛围，要坐实板凳、扎实研讨、务实内容，在学习过程中时刻联系实践中的困惑、工作中的疑难，有针对地思考，有重点地学习，学以致用、用以促学、学用相长，练就把握教材、语言运用、备课讲课的扎实基本功，同时还要注重加强业务、政治、生活上的交叉学习，做工作中的多面手，当岗位上的排头兵

二、提升教育教学的艺术水平一名师德高尚的教师，心里一定时刻装着学生、想着学生，会给学生提供最好、最高效的教育如果做不到就是师德不高，责任不够因此，老师们一定要创造性地运用教育教学规律，艺术性地开展教育教学活动，给学生更富弹性、更具张力的教育，做一名有智慧、讲艺术的魅力好教师

1、要发挥尊重的力量“自尊者尊人，尊人者人尊”可以说，尊重别人是一种美德，受人尊重是一种幸福老师们在工作中要找准位置、摆正心态，不能被头上的光环冲晕了头脑、迷失了方向，更不能高高在上、好为人师，盛气凌人、颐指气使，要以平等的姿态与学生、家长、同事交流，切忌“冷面、冷言、冷心”的行为要保持良好的心态，拥有宽广的胸襟，不能因一时冲动和个人好恶，随便给学生扣帽子、贴标签，要坚决杜绝体罚、语罚甚至财罚的现象要学会换位思考，不要把自己摆在和学生及家长的对立面，要多换位思考，多想想我处在对方立场上会怎么想、怎么做、怎么说，尽可能得到学生和家长的心理认可，从而引起感情上的共鸣、心灵上的共振，只有这样，才能和别人关系更和谐，相处更融洽

2、要拿起批评的武器“木受绳则直，人受谏则圣”老师们要时刻以开门纳谏的胸襟、兼听则明的态度、从善如流的心态，正确对待别人的批评，主动接受他人的意见，对不同声音、尖锐批评，要洗耳恭听、倾耳细听，不能因为担心于己不利而讳莫如深，不能因为害怕下不来台而讳疾忌医常言道，爱之深，责之切别人当面批评你，指出你教育教学上的不足和缺陷，说明他看重你、在乎你，愿意帮助你成长，如果征求不到别人的意见，那就是对你最大的意见，是被其他人疏远的表现因此，对待别人的批评应有感激之心，要闻过则喜、知过即改同时，对别人提意见时，必须力戒好人主义，要去除私心杂念，谈问题不避重就轻，提意见不避实就虚，要触及思想、触及灵魂、触及痛处，真正起到振聋发睚、催人猛醒的作用另外，老师们要特别抓好对学生的评价，不仅要通过调研、期中、期末考试，也要在教学过程、评卷、批改作业等方面加强对学生的评价，不仅要通过有声的语言，也要通过眼神、肢体等无声的语言

3、要鼓足创新的劲头“苟日新，日日新，又日新”创新是我们中华民族最鲜明的民族禀赋和最真实的精神写照在工作中，要想创造课堂教学和班级管理上的新优势，就必须要大力发扬与时俱进、锐意进取、勤于探索、勇于实践的改革创新精神，从创新上用力、在开拓中作为，不断增强自身的创新动力、创新活力和创新实力创新意味着放弃陈规、丢掉积习，它考验勇气、磨砺信念、衡量担当这就需要进一步解放思想、打开思路，无中生有、有中生新，要认真反思一日常规和教学常规，找出不符合规律的做法，推出更加新颖的措施，要坚决克服懒惰思维，切实杜绝浮躁作风，敢闯敢干、敢破敢立，碰到矛盾不外推、遇到问题不绕道，不生吞活剥、不照抄照转，多思“应该怎么办”，少想“过去怎么办”，努力做到分析形势有新视野、研究情况有新见解、布置工作有新思路、解决问题有新办法

三、加大常规工作的落实力度高谈阔论莫若闻鸡起舞，说一千道一万，也不如脚踏实地好好干，言如巨人、行如侏儒是师德差的表现，不能令人信服，只有扎扎实实地行动，只有一步一步地落实，只有取得实实在在的成果，才最有话语权，才最有说服力

1、要以“冲锋陷阵第一人”的状态主动落实老师们，三中能发展到今天，是一代又一代三中人努力拼搏、奋力进取的结果现在，三中能不能百尺竿头更进一步，取决于我们每个人在这关键时刻，大家一定要充分发扬主人翁精神,以舍我其谁的担当、雷厉风行的作风、势如破竹的气势，站在岗位最前哨，勇当工作急先锋，要坚决克服无所作为、应付散漫的现象，不以“裁判者”自居，凡事想在前面、干在前面，要求别人做到的，自己首先做到；不以“领导者”自诩，不做甩手掌柜、不搞遥控指挥，不等不靠不观望，说了就办、定了就干，倒排时间、倒逼任务，以快赢得主动，以快抢占先机；不以“边缘者”自轻，要自我加压、主动作为、奋力前进、争当主角，力求把各项工作做到最好

2、要以“俯首甘为孺子牛”的姿态扎实落实学校要求的教学一日常规、教改指导思想、“四课”的听评、请销假制度、非弹性坐班、出入门要求等常规，是学校多年来一点一滴实践和总结出来的可以说，汇聚了全体三中人的智慧,充分考虑和权衡了各方面因素，是科学、人性、有效的，是三中持续快速发展的法宝全体教职工一定要珍惜来之不易的成果，要深刻领悟、内化于心，认真贯彻、外化于行，决不允许有令不行、有禁不止，决不允许打折扣、搞变通，决不允许弄虚作假、人前人后两张皮，要像铁匠一样一锤接着一锤地砸下去，要像老黄牛一样一步一个脚印地走下去

3、要以“咬定青山不放松”的心态持续落实万事难在坚持、贵在坚持，最终也成在坚持名师之所以成为名师，是因为他们有所坚守、持之以恒，从而才能走得更远，才能走进希望的田野因此，老师们要有坚如磐石、牢不可破的精神信仰，要有荣辱相依、休戚与共的大局观念，和学校同心同向、节奏合拍、步调一致，不抢跑越位、不自行其是，不搞个人英雄主义，要多干添柴补台的好事，少做胡乱起灶的坏事，要从细处着眼、从细节入手，细化目标、细致态度、细密措施，反复科学地把常规工作做到精致，不厌其烦地把重复性的工作做到极致，干出自己的特色、干出自己的风格,做好三中大厦的最美砖头、最强根基“业以师立，师以德馨”老师们，让我们笃守立德树人的教育信仰，坚守蜡炬成灰的不朽情操，恪守甘当人梯的高尚情怀，心灵相通、感情相亲、守望相助，携手努力，共创三中美好未来，为实现中华民族伟大复兴的中国梦做出新的更大贡献！谢谢大家！。




