户外拓展项目注意事项



	户外拓展项目注意事项



	户外拓展训练强度比较高，要有一些注意的地方。下面是yjbys小编为大家整理的户外拓展项目注意事项，欢迎阅读和参考。



	户外拓展训练是指通过专业的机构，对现在久居城市的人进行的一种野外生存训练，但是基本上只能学到一些常识的东西，并不能学习到真正的户外生存知识，更多的是通过一种野外的生存环境来刺激原本麻木的精神，从而达到团队合作的目的，让人更加珍惜现在的生活，锻炼人们的身体，让人在精神和身体上都得到极大的满足。



	1、着装：休闲装或户外运动服(尽量穿宽松、防磨)，天气寒冷时，要带一些防寒外套。特别提示：首次报名参加“小小侠客行”免费赠送价值168元户外装备一套!



	2、个人常用有效药品：如创可贴、感冒药;队员中有心脏病或高血压病史的要事先说明。



	3、培训期间要服从培训师和基地工作人员的管理，严禁饮酒。



	4、培训期间不能擅自使用攀爬区域内各类训练设施，以免发生意外。



	5、培训期间不要离开所在的小组单独活动。



	6、维护环境卫生，不要乱丢垃圾，不要在培训区域内吸烟。



	7、如果遭遇恶劣天气，培训师会根据情况，调整活动时间和培训项目。但经历风雨，无疑会使培训更富于挑战性。



	8、为了避免学员受伤，在进行活动前，指导教师要组织热身活动。



	9、训练过程中，要注意加强保护。



	10、训练结束后，撤除保护装置也不能掉以轻心。



	户外拓展项目推荐



	【鳄鱼湖】 (团队凝聚力)



	内容：



	所有队员站在两块10米长的模板上，两块模板架在三个高1.2米的铁桶上，人不准落地，模板不能落地，在40分钟内移动铁桶和模板到10米距离的目标



	目的：



	总结提高集体决策的质量



	促进团队的沟通和理解，增强团队凝聚力



	体会创造性和前瞻性思维的绩效



	体会有意见分歧时的解决方式和遇到挫折时的态度



	【穿越电网】(人力资源合理分配)



	内容：每一组学员要在规定的时间内，全体通过面前的一张“带电”的网。



	目的：



	人力资源的合理分配



	个人如何在团队中找好自己的位置，发挥自己的优势



	体会“团队中没有用的人，只有被放错位置的人”



	群体决策的方法及意义



	认真的态度与积极心态的重要性



	【非常男女组合】



	内容：



	男女趣味分队：男女叉开围成一个圆圈，男队员代表5毛钱，女队员代表1块钱，圆圈中的队员慢跑起来，由教练喊出某个数额，圆圈中相临队员按数字大小迅速组合成这个数额，即完成趣味分队。由教练按男女分成8队。这时队中的男女和部门均被打乱。



	【造塔】



	内容：



	上帝创造了人类，人类一开始使用相同的语言，他们聚在一起，商量共同一座登天之塔。上帝得知后，在一夜之间将人们变成讲不同的语言，以阻止他们登天。如今造塔的重任落在了我们身上……



	培训师发给每个队员一份任务书，所有队员不得用语言沟通，不得用纸笔交流，不得把任务书拿给别人看，在一小时内，按任务书的要求造出一座塔。



	目标：



	增强沟通技巧;



	培养合作技能;



	任务看似简单，实则技巧性极强，需要任务执行双方要充分沟通，相互协作看似相互矛盾实则相互统一。



	【造桥】



	内容：



	每队分为两个小组，分别安排在两个房间里，发给同样的材料及工具，要求他们造出一座桥的一半，要求桥要统一、美观及实用任务看似简单，实则技巧性极强，需要任务执行双方要充分沟通，相互协作，善于听取对方意见，为达成目标要善于让步。



	目的：



	培养合作技能



	增强沟通技巧



	【集体木鞋】 (合作项目、团队凝聚力)



	内容：



	所有队员双脚站在不同的踏板上，形成了多人一足，如何行走自如、箭步如飞，完全靠队员之间的.彼此协作



	目的：体现团队的默契成度，容忍队员的错误出现，加强团队沟通，升华团队凝聚力，默契无间，是高效团队的



	特征，步调一致我们才能够顺利前进



	规则：



	(1)教练讲要求，各队提交预案;



	(2)领取相应的道具，再规定的时间内完成制作;



	(3)齐心协力，步调一致通过约20米的距离;



	(4)全体团队进行比赛，用时最短的获胜。



	目的：



	克服面对困境时的心理压力;居安思危面对市场的竞争;提高自控能力加强各部门之间的协作。



	【荆棘取水】 (团队合作)



	内容：



	在一个直径5米的地面中间有一个装满水的杯子，你要在蒙上双眼，不接触地面的情况下取出杯子，而且滴水不能洒，想一想可能吗团队的智慧可以把它变成事实。



	目的



	提高队员组织、沟通和协作的能力和技巧



	团队的领导艺术和技巧



	人力资源的合理分配和运用



	行动之前的讨论和计划对于事情的成败起重要作用，培养人处理事情良好的计划性和条理性。



	培养队员集体荣誉感，为团队勇于奉献的精神。



	【同心木】(相互配合、相互协作)



	内容：



	将一根木棍放到所有队员的手臂上，要求大家齐心协力把它放到地面上，能够完成这个项目说明你们的团队已经具备了很好的协作能力。事实上，很困难。



	目的：



	体会到队员间的抱怨对于团队的危害性，找出正确的办法来处理工作中出现的问题。



	在一个团队中如果遇到困难或出现了问题，很多人马上会找到别人的不足，却很少发现自己的问题。这个项目将告诉大家“照顾好自己就是对团队最大的贡献”。



	培养大家对工作的责任感。



	提高队员在工作中相互配合、相互协作的能力。



	统一指挥对于团队成功起着至关重要的作用使大家认识到要想做到统一的指挥需要所有队员共同努力。



	力拔千斤



	项目介绍：



	用8根手指将团队中最重的人从椅子上抬起来我们能做到吗讲究团队协调、默契、统一才能达成目标



	项目目的：



	了解体验式培训的起源与培训形式。初步建立团队、体验1+1〉2的团队力量深入了解同伴、打破人与人之间的隔膜。营造团队气氛、奠定团队训练基础。



