2015年行政人事最新工作计划范文


　　为加强公司人事行政部工作的计划性及行政制度执行，人事行政部将结合公司整体发展规划及企业发展方向，制订出人事行政部2014年工作目标及计划。

　　人事部2014年度主要工作计划和目标：

　　一、建立健全人事行政管理的各项规范及管理制度、员工手册等

　　二、人力资源 招聘 与配置

　　三、员工培训与开发


