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	疯狂市场拓展项目(3篇)


疯狂市场拓展项目1


	该拓展训练游戏目的：



	1、培养危机意识；



	2、建立共赢的观念，导入“零和原理”和“双赢理论”，分析双赢不是唯一选择却往往是更好的选择；



	3、面对市场变化，学会适应而不是抱怨；



	4、建立信息共享的有效方式，以最小的成本发挥信息的价值；



	5、及时准确把握信息，突破思维定式，通过团队计划协调，提高团队生产力，创建整体赢利意识；



	6、体验在商业流程中信任与合作的建立过程，为实际工作奠定基础。



	方式：



	30张带有数字信息的卡片（数字从1到30）被放置在绳接成的圈中，每个队有三次进入现场收集数字信息的机会。音乐响起活动开始，每次进入绳圈的时间为60秒。音乐停止，所有队员须离开现场。在采集卡片信息时，只允许一名队员在圈内活动（可随时换人），其他队员只允许在圈外给予语言上的帮助。在60秒时间内采集数字信息卡片且按照数字顺序交予培训师确认。准确无误则胜出。



	项目作用：



	锻炼队员的分析能力，增进团队间的交流和协助，增强队员的时间紧迫感和危机意识。


疯狂市场拓展项目2


	课程简介



	将团队成员以5-8人为一组分成若干个公司，各公司确立自己的'名称和每个人的职位。活动地址分为市场区和雷区。



	为体现换位思考意识，公司的各个等职位不能由实际岗位上的人担当，每人必须扮演其他角色。如：经理扮演后勤角色，后勤扮演销售角色，销售扮演经理角色。



	若干个虚拟公司在XX元初始资金的状态下，在严格遵循10条经营规则的前提下，在一个模拟市场中进行经营，目标是“使本公司盈利最大化”。



	课程规则



	培训师将扮演政府、银行、股市、门票经营者、雷区观察、消息发布等多个角色。每个企业必须严格遵守企业运作规则，经过决策和运营(穿过雷区)，想尽办法从中获利。



	各企业可以允许修建4个建筑物并以此建筑物获利，但任何一队不得重复修建相同的建筑物。(听从培训师安排)



	每组有3次向“银行”贷款的机会，每次最高额不得超过XX元。



	每组经轮转经过本组大本营时可获“政府”补贴500元，其他组进入不是本组大本营时应强制支付300元于此大本营所在组。



	课程目标



	面对市场变化和角色分配，学会适应而不是抱怨



	建立共赢的观念



	建立信息共享的有效方式，以最小的成本发挥信息的价值



	及时准确把握信息，突破思维定式



	体验在“商战”过程中信任与合作的建立过程



	课程总结



	商场如战场，都是要在有限的资源条件下，最大化利用资源并采取最优战略去达成一定的目的。因此都会涉及到人、财、物、时间、空间等要素，这就需要最佳的战略思维、最佳的换向思维、最佳的团队精神，才能使得这些要素最大化发挥它们的作用。



	因此从战略的角度说，企业的这一功能是相同的。他们都涉及到组织管理的基本功能，涉及计划、组织、领导、控制等等。


疯狂市场拓展项目3


	(一)项目名称:



	疯狂市场



	(二)项目性质：



	室内/室外项目(团队合作)



	(三)适用对象：



	适用于销售类团队，不适用于研发类团队



	(四)项目时间：



	120分钟



	二、培训目标：



	各公司利用提供的资源和聪明才智获得最大的收益(最先获得安全路线的的公司将获得一等奖5000，以后依次为4000、3000共计3个大奖)



	决策与执行



	外部环境的分析和控制;



	内部环境的分析和控制;



	合适的人放在合适的位置;



	创新与谈判，不断开发多重盈利模式;



	学习系统化分析内外部环境，有效地分工协作，合



	理地寻求合作伙伴关系



	三、器材准备及场地准备：



	1、疯狂市场雷电毯一张;包含看雷老师的正确地图答案一张。



	2、 各公司资源袋一套：每个资源带有铅笔一支，A4白纸一张，空白地图一张，信息卡一张(80%的正确率)，模拟代币20个，每个代表50元。



	3、 场地需求：一个大会议室及一个封闭的小房间用于放雷电毯



	4、 CEO、CFO、CMO、外交官标识卡，贷款申购卡.



	5、 银行贷款表、门票价格表、门票、奖金。



	(四)项目规则：



	1、 说明MAZE所在的位置，并明确告知这是有效挣钱的一个手段，告知每个公司所享有的资源以及具体的使用方法。



	2、 反垄断原则：任何一个公司取得大奖后将不再有资格进入雷区，但这并不意味着停止了赚钱的机会。



	3、 严禁暴力原则：不得使用暴力手段。



	4、 服从培训师口令原则：在雷阵行走过程中，严格按照培训师口令进行行走。



	5、 路线行走说明：



	指出进口端和出口端



