2020年中学教师资格证考试《综合素质》全真模拟试卷D卷-附答案



	



	2020年中学教师资格证考试《综合素质》全真模拟试卷D卷附答案注意事项



	



	1、考试时间120分钟，本卷满分为150分



	2、请首先按要求在试卷的指定位置填写您的姓名、准考证号等信息



	3、请仔细阅读各种题目的【可答要求，在密封线内答题，否则不予评分姓名______考号______阅卷人|得分



	一、单选题（本大题共29小题，每小题2分，共58分）



	1、下列有关天文知识的表述，正确的是（）A.开普勒制成人类历史上第一台天文望远镜，并证实了哥白尼学说B.四象青龙、白虎、朱雀、玄武分别代表东、西、南、北四个方向C.世界最早的哈雷彗星记录是《诗经》中的“鲁庄公七年星陨如雨”D.月食发生时地球、月球、太阳在一条直线上，且月球居中



	2、某中学老师黄某认为自己学历和能力都已达标，拒绝参加教育行政部门利用假期组织的教师培训活动，黄某的做法（A.正确，教师可以放弃个人权利B.不正确，教师不能放弃培训的权利C.正确，教师享有专业自主权利D.不正确，提高业务水平是教师义务



	3、教育者要在儿童身心发展的关键期，施以相应的教育，这是因为人的发展具有（）A.阶段性B.顺序性第1页共12页参考答案



	一、单选题（本大题共29小题，每小题2分，共58分）



	1、B



	2、D



	3、C【解析】身心发展的不平衡性要求教育工作要抓关键期，不能错过发展的关键时期



	4、C



	5、D



	6、C



	7、B



	8、D



	9、B



	10、C



	11、D



	12、D



	13、B



	14、B



	15、A



	16、答案:Ao



	17、A



	18、C



	19、D



	20、D



	21、A



	22、答案D第10页共12页



	23、D



	24、D



	25、C



	26、答案B



	27、B



	28、D



	29、D



	二、材料分析题（本题共3小题，每题14分，共42分）



	1、正确答案（由于遗传、后天训练等的不同，每个学生在同一成长阶段所展现出的水平是不一样的学习成绩好的学生，往往更容易得到老师和同学的青睐，而那些学习成绩不太好的学生，往往成为被忽略的群体他们平时表现的机会不多，得到表扬的机会也少，即使有所进步，但由于进步的微小，一般也难以引起老师的重视如何对这些学习成绩不太好的学生进行教育，激发他们学习的动力是摆在每一位教师面前的难题其实，在实际的教学中，对于这些平时表现机会不多、沉默寡言的学生，教师应多给他们表现的机会，要善于发现他们身上的闪光点，对于他们所取得的进步，教师要不失时机地进行表扬和鼓励这样，才有可能逐渐激发他们好学向上的动机，促进他们取得进步在该材料中，这位教师灵活处理课堂，抓住课堂中的闪光点，把对魏某的表扬变为大家对她的认同和鼓励，这极大地振奋了魏某的学习兴趣，增强了该同学的自信并促进了她的成长）



	2、



	（1）评价是一种手段，旨在通过评价，使教师看到自己的成功之举和不足之处，以便及时调整工作目标和进程，优化教学过程，明确努力方向，对于激发教师发扬优势，克服缺点，增强工作责任心和积极性，提高教育质量不无裨益



	（2）学生是受教育者，是教育的直接对象，他们与教师接触的机会较多，应该最有发言权案情中，学生参与评教，由于学生年龄还小，认识不成熟，辨别是非能力较差，考虑欠妥，因此，他们没有能力对教师的各方面教学行为做出一个合理、科学、恰当的评价，甚至往往出现“倒挂”的现象，一旦哪位教师对学生要求比较高，就会遭到学生的非议，被学生认定为“不好教师”，普遍不受欢迎;而如果教师对学生放松要求，时时处处迁就忍让，和学生称兄道弟，对学生不负责任，反被说成是“好教师”，深受喜欢



	（3）学校在组织评教时，不能盲目追求“时髦”效应，哗众取宠，注重形式，否则评教就会偏离正确的轨道和方向，不但起不到应有的效果，反而会挫伤大部分教师的工作热情和积极性



	三、写作题（本大题共1小题，共50分）第11页共12页



	1、用发展的眼光看待学生每次重要的考试结束后，学生、家长、老师甚至领导都在关注着分数在大多数人眼中，分数从某种程度上就是学生的学习状况、老师授课情况的反映这种情况导致许多班主任及任课老师对学习成绩优异、表现好的学生关爱有加，而对?成绩较差、行为规范较差的学生不能说是“横眉怒目”，至少是心怀怨气吧！实践证明，这样对待学生，特别是对待“学困生”“后进生”，往往使他们丧失学习信心，失去克服困难的勇气，甚至产生颓废的情绪因此，作为一名教师，在看待学生匕要树立正确的学生观一用发展的眼光看待学生每个人都不是一成不变的，人的一生都处在变化之中，如果人一成不变，那就不会成长此外，在人的成长过程中，学习成绩一直都优秀的毕竟只是少数，还有很多人像爱迪生、爱因斯坦?样，在很小的时候并没有表现出自己的天赋因此，老师对学习成绩较差的、表现差的学生，「万不要用一成不变的眼光去看待他们，而是要尽可能多地表扬来肯定他们的点滴进步，发现他们身上的每一个闪光点，从而使他们树立学习信心，增强克服困难的勇气古人云“三岁看小，七岁看老”实际这是一种静态看人的观念，在绝大多数的情况下，我们不可能从一个人小时候的表现就预言其在事业中的成就这也使我想起了我初中的一个同学，不管如何努力，成绩就是不好我的班主任就歧视他、看不起他，说他将来一定不会有出息而导致他早早就外出打工但是他并没有自卑和沉沦下去而是通过自己的努力，成就了一番事业而今，在深圳、广州都有他的公司在2015年的校庆时，他还拿出10万块钱作为学校的奖学金由此可见，在教育教学过程中，我们应该用发展的眼光看待学生,不能以静态，更不能以眼前学生的成绩作为评价学生的唯一标准学生的学习成绩是反映教育的一个重要方面，但不是教育的全部俗话说“金无足赤，人无完人”，“十个指头有长短”再好的学生难免也有不足之处，再差的学生身上也有自己的优点所以作为教育者还应该用一种独特的眼光看待学生的个性每一个具体的学生在某一阶段的智力水平、认识水平、生活环境、兴趣爱好等方面是各不相同的教育不能用机械的、静止的眼光看待学生，而应当尊重个别差异，促进健康发展因此，了解和关心学生的个别差异，善于捕捉和发现每一个学生身上的闪光点，并加以培植，培养其自信心促使他们的个性特长得到充分展示与完善，你会发现每一个学生都是独一无二的在实践中，我发现有一个做法比较可行，让优秀生与困难生结对，榜样的力量比枯燥的说教效果好教师要学生的身心发展，以德育人，开发智慧，因此，我倡导班级管理的理念是把学生培养成为一个懂得学会生活，学会学习，学会做人，学会发展的人总而言之，对待学生，我们既要考虑学生的过去，重视学生的存在，更要着眼学生的未来我们要更多地了解学生发展中的需求，善于发现学生的潜能，帮助学生认识自我，建立自信，从而学会学习，全面发展第12页共12页C.不平衡性D.差异性



	4、近来的一项研究表明那些在舒适工作环境里工作的人比在不舒适工作环境里工作的人生产效率高25%评价工作绩效的客观标准包括承办案件数和案件的复杂性这表明日益改善的工作环境可以提高工人的生产率以下哪项如果为真，则最能削弱以上结论？（）A.平均来说，生产率低的员工每天在工作场所的时间比生产率高的员工要少B.舒适的环境比不舒适的环境更能激励员工努力工作C.生产率高的员工通常得到舒适的办公场所作为酬劳D.生产率高的员工不会比生产率低的员工认识错误的时间长



	5、“子虚乌有”一词出自以下哪部作品？（）A.司马相如《上林赋》B.张衡《东京赋》C.左思《三都赋》D.司马相如《子虚赋》



	6、在下列传统节日中，有吃粽子、赛龙舟习俗的是（）A.清明节B.重阳节C.端午节D.元宵节



	7、战国时代有七个强大的诸侯国争雄称霸，史称“战国七雄”下列选项中，不属于“战国七雄”的是（）o A.齐国B.鲁国C.楚国D.秦国第2页共12页



	8、以下不属于说明文的语言特点的是（A.内容上的科学性B.结构上的条理性C.语言的准确性D.时间、地点、人物、起因、经过、结果都明确



	9、中学教师黄某认为当地教育行政部门侵犯其权利而提出申诉，依据《中华人民共和国教师法》，受理其申诉的机关是（）A.同级教育行政部门B.同级人民政府C.上级人民政府D.同级纪律检杳部门



	10、小宇上课时经常插话，老师生气地说“管住你的嘴，不然我就封住你的嘴！”老师的做法（）A.错误，应该杜绝当堂批评B.正确，应该严格要求学生C.错误，应该尊重学生人格D.高尚的职业道德



	11、初一语文单元测验中，王老师发现某学生抄袭了一道1分的题目阅卷时，他在这个学生的试卷上打分为“90T”，该生拿到试卷后非常惭愧，要求改为89分王老师给他批了一个“89+1”，并对他说“知错能改就好，这1分是对你能认识和改正错误的奖励”王老师的做法所体现的教师劳动特殊性不包括（工A.阶段的特殊性B.任务的特殊性C.对象的特殊性D.工具的特殊性



	12、下列战役中，用来比喻惨痛失败的是（）o A.马恩河会战第3页共12页B.荷兰战役C.马来战役D.滑铁卢之战



	13、我国佛教艺术驰名中外，云冈石窟、龙门石窟和莫高窟三大石窟举世皆知以下关于三大石庖地理位置的描述，正确的是（）A.所在省份两两接壤B.所在省份都有黄河流过C.均地处黄土高原D.所处纬度大致相当



	14、下列与“素质教育”意思相近的一项是（）A.博雅教育B.全面发展教育C.应试教育D.终身教育



	15、推动教师专业发展的巨大动力是（）A.专业理想B.专业情操C.专业性向D.专业自我



	16、某中学规定，教师因体产假不能工作的，其工资由学校扣除用作其他代课教的代课费用该学校的做法（）A不合法，侵犯了教师享受国家规定的福利待遇的权利B.不合法，代课教师的工资应由学校自筹经费予以保障C.合法，学校享有对教师实施奖励或处分的权利D.合法，学校享有按照章程进行自主管理的权利



	17、邱老师再工作日志中写道“在今天的教研会上，我说做教研跟写论文的方法是一致的，第4页共12页巨贪没有得到认可，是我错了？还是大家不理解我？我得把这个问题搞清楚”这表明了邱老师”（）.A.善于自我反思B.缺乏探索精神C.缺乏问题意识D.善于自我暗示



	18、某中学化学老师宋某正组织学生上实验课,学生李某因借用坐在实验桌对面的同学的的钢笔,碰倒了酒精灯,酒精溅在本组同学韩某的手上并燃烧,致使韩某手部皮肤被灼伤在这起事故中,应当承担赔偿责任的是（）o A.学校和宋某B.宋某和李某的监护人C.学校和李某的监护人D.李某的监护人和韩某的监护人



	19、《论语?侍坐》中性格既恬淡又潇洒放达的弟子是（A.子路B.公西华C.再有I）.曾哲



	20、中学生小孙近期心理很矛盾，觉得未来的自己应该是一名科学家，但又觉得能力有限，遥不可及根据埃里克森的人格发展阶段论，当前他的主要发展任务是（）o A、获得勤奋感B、克服内疚感C、避免孤独感I）、建立同一性



	21、依据《中华人民共和国教师法》，为保障教师完成教学任务，卜.列有关各级人民政府、教育行政部门有关部门、学校和其他教育机构应当履行职责的说法，不正确的一项是（）A.提供教育教学设施和设备第5页共12页B.提供必需的图书、资料及其他教育教学用品C.对教师在教育教学、科学研究中的创造工作给以鼓励和帮助D.支持教师制止有害于学生的行为或者其他侵犯学生合法权益的行为



	22、某足球学校是专门招收适龄儿童，少年进行足球专门调练的学校，依据《中华人民共和国义务教育法》对该学校自行对适龄儿童、少年实施义务教育具有审批权的主体是（）A.市级人民政府B.市级人民政府教自行政部门C.县级人民政府D.县级人民政府教自行政部



	23、某初中为提高生源质量，自行组织入学考试，实行跨学区招生该学校的做法（）A.合理，学校有招收学生的权利B.合理，学校有自主办学的权利C.不合法，违反了尊重学生人格的规定D.不合法，违反了免试就近入学的规定



	24、教师应享有的基本物质利益权利是（）A.参与民主管理权B.科学研究与学术活动权C.教育教学权D.获取劳动报酬和享受福利待遇权



	25、校运动会上，胡某等几位同学随裁判老师进入铅球区丈量结果在他们尚未撤离投掷区时，参赛同学赵某投出的铅球砸中了胡某，致其肩部受伤对胡某所受伤害应承担主要赔偿责任的主体是（）A.学校B.裁判老师C.赵某的监护人D.赵某的监护人和裁判老师第6页共12页



	26、农历中的二十四节气，反映气候、物候的变化，用以指导农事下列节气中，白量最长的是（）A.春分B.夏至C.秋分D.冬至



	27、某中学曾老师，每次布置课后作业后，都只是在下次课堂上为学生核对一下答案，曾老师的做法（）＜1A.合理，可以提高教学效率B.不合理，教师应认真批改作业C.合理，可以促进学生自学I）.不合理，增加了学生课后负担



	28、某学生家长给余老师送礼，想让余老师给其孩子安排最好的座位，余老师拒绝了余老师的做法（A.不正确，不利于取得家长信任B.不正确，不符合家校沟通要求C.正确，符合严慈相济的要求I）.正确，符合廉洁从教的要求



	29、某中学上课时，高年级学生李某到教室外喊赵某，说有事让其出去一趟，班主任张某默许了赵某走出教室后被李某殴打，导致右眼失明对赵某所受伤害应当承担赔偿责任的主体是（）A.李某B.张某C.学校D.李某和学校阅卷人|得分



	二、材料分析题（本题共3小题，每题14分，共42分）第7页共12页



	1、今天的语文课是一堂公开课，按平时上课的惯例，我应该依学号顺序抽一名学生进行课前“一分钟讲演”直到上课铃响起时，我还在犹豫，今天的公开课是否取消这个“节目”因为这次讲演正轮到魏某，而她是一个说话结结巴巴的胆小的女同学，如果她没说好，岂不是“杀”了我这堂公开课的“风景”？但是，不容我多想，当师生互相问好以后，我正准备直接讲课时，魏某竟然举起手并用哆嗦的声音说“李……老师，今天……该我……讲演……”我只好让她走上讲台发表演说，内容是报告当天的新闻，她的声音照样结结巴巴，但比平时要稍微大声一些，而且看得出来，她事前是做了相当认真的准备的，仅凭这一点，我就应该鼓励她，而且相信她会受到鼓舞的正当我准备热情洋溢地表扬她一番时，我脑子里突然转了一个弯，何不把我个人对她表扬变成全班同学对她的赞赏呢于是，我有意问全班同学“比起过去，魏某的进步大不大啊？”“大！”同学们一致说“好!那就让我们以热烈的掌声对魏某的进步表示祝贺！”教室里响起了一片掌声来自同学们的鼓励无疑让魏某振奋，因为，这以后她课堂上主动发言的次数就越来越多了结合相关知识，评析这位老师的做法



	2、为改变对教师的评价方式，突出学生主体地位，真正体现以人为本的思想和课改要求某校创造性地拟定评价方案和表格，让学生对教师的教育教学行为逐条审核，逐项打分，以此来判断教师的教学行为是否符合学生的实际和具体需求，美其名曰“学生参与评价”请对“学生参与评价”的做法阐述您的见解阅卷人得分



	三、写作题（本大题共1小题，共50分）第8页共12页



	1、一位著名演员在一次表演课上，对即将成为职业演员的学员们说上山的人永远不要瞧不起下山的人，因为他们曾经风光过；山上的人不要瞧不起山下的人，因为他们说不定什么时候就会爬上来”根据材料所引发的思考和感悟，写一篇不少于1000字的论说文要求用规范的现代汉语写作，角度自选，立意自定，标题自拟第9页共12页。



	想了解更多文章资讯 ，请关注我们标准下载网



