浅谈教师如何转变教育教学理念



	



	浅谈教师如何转变教育教学理念提升教育品质，提高教育教学质量，教师是关键正如教育部师范教育司长管培俊在《教师队伍建设面临的挑战与应对策略》的报告中所述教师的实际水平还不适应素质教育和新课程的要求而要改变课堂教学的低效和无效，首先要改变教师的观念，但是，正如叶澜教授所说要改变千百万教师的教学观念，改变他们每天都在进行的、习以为常的教学行为，这几乎等于要改变他们多年的生活方式，其艰巨性也就不言而喻那么，我们教师应该如何深入理解素质教育的内涵，转变教育教学理念，实施素质教育呢？我认为可以从以下三个方面进行:



	一、明大势，转角色随着经济全球化，知识网络化，我们的教育对象――学生，几乎每天都在发生着变化，他们接受知识的渠道，已经由过去的“学校――大众传媒――家庭”变成了“大众传媒――学校――家庭”，学校和课堂不再是学生知识的首要来源渠道，现代的学生在走进课堂之前，手里已经捧着满满当当的一碗水，里面有时尚文化、同辈文化，甚至有对学校文化的批判于是，老师们在教育教学实践中，经常会遇到自己认为准备得很充分、很精彩的课往往得不到学生的认可，甚至受到冷落的情况有时候，学生提出的许多问题不是教师能够回答的胡锦涛总书记说“全面实施素质教育，核心是培养什么人、怎样培养人的重大问题，这应该成为教育工作的主题”最新修订的《辞海》有关素质教育的阐释是“所谓素质教育，是使学生全面发展、主动发展、个性发展、终身发展的教育”立足素质教育的要求，作为一名教育工作者，也是党的教育方针的执行者，我们每一位教师，不得不遵循教育教学规律，真正实现教师角色的转变由教学实践者转变为教学研究者，由课堂管理者转变为课堂引导者，由课程实施者转变为课程开发者，由知识传授者转变为知识探索者，由教案执行者转变为教学智慧创造者因为只有作为课堂教学主导者的教师角色转变了，我们的课堂才会出现可喜的变化课堂教学生活化，学生学习主动化，师生互动有效化，学科教学整合化，教学过程动态化这样，我们才能够真正达到素质教育的要求，培养出符合“三个面向”要求的合格的建设者和接班人



	二、定标准，促实施在教师有了感性认识和理性认识之后，管理者就可以根据新课程标准及素质教育的要求和学生发展实际，制定出课堂教学标准，在学年、学期之初，在全体教师会议上和老师们认真研讨标准，对照标准，仔细备教材我想，根据素质教育的理念和要求，一堂好课应该有以下四个标准



	1.能够激发学生的兴趣、求知欲和学习探究的主动性兴趣是最好的老师，一堂学生兴趣盎然的课，就是课堂教学成功的一半



	2.能够激活学生的思维好课，不仅仅解决了学生的问题，更能引发学生的多向思维，引发学生提出更有价值的问题有人说一个不会提问的民族是没有未来的民族，看一个国家未来发展水平的高低，就是看这个国家的中小学生能否提出有价值的问题因此，教师在课堂教学设计中一定要有问题意识



	3.能够让学生“动”起来课堂上，一定要有学生活动的环节，学生的“动”要有多维性动脑、动口、动手，思考、表达、板演有一则统计数据看过的东西，能记住5%；说过的东西，能够记住20%；动手做过，记住80%



	4.能够有较高的达成度学习是一种思维过程，看其效果，一定要注意将学习外化为显性的结果因此，教师要高度关注课堂教学的反馈，或当堂检测，或课后作业，或下节课课前检测教师上课前，一定要精心备课，做到“三个尽量”尽量有充分的信息准备，尽量有充分的双边活动设计，尽量有鲜明的思维特色引领老师课堂教学要做到小步走，抓双基，重训练，勤辅导，快反馈



	三、听评课，重指导作为一线教师，一定要深入课堂听课，因为只有在听课过程中，我们才能够真正了解学情和教情听课不要被老师所讲知识牵着鼻子走，而应注意课堂全息搜索，更多地关注学生学的情况，关注学生在听课、质疑、讨论、展示的各个环节中的收获和困惑，这些，才是教师讲课过程往往忽略，而恰恰是听课者应该给予教师指导的地方评课



	1.充分肯定教师符合新课标和素质教育的闪光之处，尽量挖掘其闪光之处，给予教师以成就感



	2.中肯指出其不足之处对教师在授课过程中出现的问题，要耐心、细致、委婉地道出，让他能够心悦诚服简单粗暴的批评、否定，只会引起教师的逆反，不能达到改善其课堂教学效果的作用



	3.立足教师专业发展的需要，在认真听课、评课的基础上，督促教师写出教学反思，要求教师尤其是年轻教师尽量做到同课重教，同课多教这既是新课程、素质教育的要求，也是教师专业成长的必需教学管理者可以采取定期听课、不断听课、评课的措施，激发老师内在的潜力，促进其专业不断进步新课程实施以来，我们老师本着对党的教育事业发展负责、对自己的专业成长负责的态度，以积极心态和行动迎接素质教育、高效课堂的挑战，我们也在做着有益的探索，相信我们一定会尽快转变理念，提高教学质量。



