团队凝聚力拓展活动



	团队凝聚力拓展活动



	公司会组织公司员工参加拓展项目活动，一是为了让员工身心得到释放，而是可以增强团队凝聚力。下面是YJBYS小编为大家整理的团队凝聚力拓展活动，欢迎阅读。



	一、天梯


	天梯项目意义



	合作中最重要的主动伸出你手，学会与他人合作。合作中尽快找到他人和自己的所长，并使其作用于团



	体会共同登峰后的喜悦，队;通过相互协助来实现两人的相互沟通和彼此了解。认识自己胜利往往包括在协助



	确立目标与成功之间密不可分。通过相互协助来实现两人的相互沟通和彼此了解。挑战学他人胜利的`里面。



	学会面对生活工作中的任何困难;强调学员间的一对一帮扶,员内心极限。认识信任在协作中的重要性;巨大



	诱惑面前学会与人分享技巧的重要性。



	拓展项目背景说明



	一个集体中,个人与集体的关系往往就是利益的结合。每个成员的利益都趋于一致时，会同时为集体



	这就是人们所说的团队精神”这种精神会创造出某些奇迹，和个人利益而奋斗。会使一个团队与其他团队



	使其内心渴求成功，竞争。建议团队精神可以激发人的潜能。朝着期望目标不时努力。一个企业要茁壮地发展，



	管理要规范，公司的战略决策、方向目标必需具体明确。诸多管理事务要配合团队管理(传达团队管理新知，



	提高团队竞争优势)并适时变革管理技巧。修炼团队合作智慧。



	二、断桥


	项目介绍：参训队员爬越 9米高的断桥立柱，站立于断桥桥面之上，两臂自然平伸，保持身体平衡，移步至桥面一侧边缘，以后脚的蹬力，使身体向前跃出，跨过断桥落于桥面另一测，平稳走到终点。



	项目目的： ・ 成功与失败永远只差关建的一步，勇敢的跨出这一步，成功就属于你



	・ 克服紧张情绪、战胜恐惧心理、果敢的执行力 ・ 借助外势、建立突破自我、挑战困难的自信心与勇气



	三、疯狂市场


	项目名称:疯狂市场



	项目性质：室内拓展项目/室外项目(团队合作)



	适用对象：适用于销售类团队，不适用于研发类团队



	项目时间：120分钟



	项目描述：



	每个团队作为一家独立的公司进行运营。每家公司必须利用手头的启动资金，通过购买投资机会、寻求市场份额等方式进行获取利润。最后业绩最好的公司团队将会获胜。



	项目目标：



	1 亲身感受市场竞争的激烈程度;



	2 提升主动沟通的意识;



	3 体验团队面对复杂环境的应变能力和协作分工;



	4 学习系统化分析内外部环境，有效地分工协作，合理地寻求合作伙伴关系



	5 创新与谈判，不断开发多重盈利模式



