2018医院营养科工作计划范文



	2017年即将过去，我们即将迎接2018年的到来，新的一年新的目标与计划。，仅供大家参考，希望对您有所帮助。更多医院营养科工作计划在


2018医院营养科工作计划范文【一】


	为了更有效地指导和调整患者的饮食，从而达到合理营养、促进健康、提高临床治愈率的目的，结合我院实际，特制定2018年营养科工作计划如下：



	一、指导思想和目标



	以“三个代表”重要思想为指导思想，以促进健康、关爱生命、全心全意为人民服务为宗旨，以构建和谐医患关系为中心，以推进医院饮食工作有序开展为目标，使全院患者就餐率达到80%以上，治疗饮食就餐率达到100%，各种膳食配制和发送的符合率均应达到100%。



	二、加强组织领导，提升相关业务水平



	为切实加强医院饮食治疗工作，我院决定由院长亲自抓、负总责，营养科科长具体抓，不断加强营养室成员营养知识的学习，提升业务水平;不断加强饮食营养卫生知识的宣传教育，提高炊事、配餐人员的卫生意识。



	三、完善制度管理，确保饮食营养卫生



	医院饮食营养卫生是饮食治疗的重要方面，也是医院饮食管理的首要任务。为防止因饮食不卫生而造成的营养破坏或发生食物中毒事件，必须高度重视饮食卫生管理，做到：①建立健全饮食管理制度和营养室工作制度，以使饮食服务工作全过程都有章可循。②采取饮食定期检验措施，促进制度的落实，确保饮食的营养卫生。



	四、统一就餐，提高饮食就餐率



	患者每日的饮食种类严格遵照医嘱，食堂每日为需饮食治疗的病。
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	营养科学是一门独立学科，随着医院创“三乙”工作的深入开展，医院科学的发展，医学模式的转变，营养与健康的关系，营养治疗与营养支持的作用，越来越被人们所了解，营养食堂的质量管理问题也越来越受到重视。为营养科工作的进一步提高，现制定2018工作计划如下：



	一、 进一步建立健全营养科各项制度



	有营养科建制，各专业人员持有卫生行政部门颁发的相应资格证书。



	1、饮食安全制度。



	2、营养室医院感染管理及消毒隔离制度。



	3、营养科工作制度。



	4、营养科各级人员工作职责。



	5、查房制度。



	6、会诊制度。



	7、值班、交接班制度。



	8、工作人员考核制度。



	9、工作人员职业道德和行为规范要求



	10、餐前检查制度。



	11、卫生制度。



	12、财务管理制度。



	13、物流、库房管理制度。



	二、严格执行《食品安全法》、卫生部《临床营养科建设与管理指南(试行)》等相关法律法规。



	三、对住院患者实施营养风险筛查和评价，接受特殊、疑难、危重及大手术患者的营养会诊，提供各类营养不良/营养失衡患者的营养支持方案。



	1、对重点病人进行营养风险筛查和营养评价。



	2、执行营养会诊，并定期查房，执行膳食医嘱，参与病案讨论。饮食由住院医生开会诊单，经营养师会诊后，拟定营养处方(可收费)



	病房设有自己的配餐间(储备必要的用品)按饮食制作要求环境、内容、设置，放置交叉污染及合理的工作流程等进行制作饮食。



	3、制定规范的营养会诊和查房流程。



	4、制定各种疾病的饮食治疗、营养支持方案。



	四、按照《病历书写基本规范(试行)》的要求进行记录



	1、为重点人群建立营养病历或记录于病程中进行。



	2、会诊情况及时反映到病历中。



	五、制定“医院各类疾病膳食应用指南”，根据临床需要提供治疗饮食。为住院患者提供适合其治疗需要的膳食。向医院报告申请满足工作需要的营养门诊、配置室、营养食堂等。



	1、向医院报告申请营养分析软件。



	2、申请医院准备食物称量仪，工作人员掌握不同程量仪的正确使用，称重的基本方法。



	3、膳食预约、领取、留样。



	六、组织营养室



	①组织科室人员业务学习，组织营养技术人员培训、提高等。营养专业人员参加本专业的继续教育培训活动，每年不少于一次。



	②组织营养食堂炊事员业务学习，定期健康体检。



	七、开展营养与健康宣传教育服务，通过各种形式开展营养与健康的宣教，如医院板报、宣传栏、宣传印刷品、科普讲座、发表科普性文章及其他形式;组织患者营养讲座。



	八、定期向院领导汇报工作，领导来科室进行监督指导工作。



	



