干部竞聘演讲稿格式


干部竞聘演讲稿格式


	　　一个成功的演讲，不可能没有演讲稿。以下是由yjbys小编为大家精心整理出来的正股级干部竞聘演讲稿，希望大家能够喜欢。




	　　正股级干部竞聘演讲稿


	　　尊敬的各位评委、领导、同志们：


	　　今天，我参加竞争的职位是支行正股级干部。首先要感谢各位领导多年来对我的教育和培养，感谢与我同舟共济、朝夕相处的全体同事对我的帮助和信任。


	　　我是______，中共党员。____年毕业于学校，_____专业，_____学历，_______职称。


	　　这次我竞聘支行正股级干部，主要有三个原因：


	　　一是我有丰富的工作经历与较好的工作业绩。我于年进入行工作，至今已有年时间，现担任会计主管，负责基层网点内部会计监管工作。总的来说，我具有较为丰富的工作经验，能够适应支行正股级干部的业务工作。同时，我多年来，一直诚恳踏实工作，有较好的工作业绩，在领导和群众中有良好的口碑。


	　　二是我了解支行正股级干部的岗位职责和有较强的工作能力。支行正股级干部的岗位职责是重要的，也是包罗万象、非常繁杂的，要做好支行正股级干部的工作很不容易。我了解支行正股级干部的岗位职责，具有丰富的工作经验，具备系统的金融知识、娴熟的业务技能。金融知识方面，这些年我始终不忘充实自己，坚持干中学、学中干，完善自我，提高自我，先后通过了、的职称考试。业务技能方面，年以来的岗位磨练，也练就了我娴熟的业务能力，无论是传统业务，还是新兴业务，力求做到懂原理，会操作，善营销。这些，都有利于今后工作的开展。同时，我有过硬的政治和业务素质，有较强的管理协调能力，有较强市场拓展意识和营销能力;有较强的问题处理、系统分析、理解判断和沟通能力;这些都是我做好支行正股级干部工作的基础条件。


	　　三是我有吃苦耐劳、无私奉献、善于钻研的敬业精神和求真务实、雷厉风行、敢于碰硬的工作作风。我会在今后支行正股级干部工作的挑战中求发展，在支行正股级干部工作实践中求超越，同时紧密结合支行正股级干部的岗位实际，创造性、灵活性地协调、开展各项工作，保证出色完成各项工作任务，以此获得领导与同事对我的信赖。


	　　四是充满激情的年龄优势给我带来了充分的自信。我今年___岁，有健全的体魄、充沛的精力;有只做不说的性格、雷厉风行的作风;有无私无畏的风骨、敢抓敢管的魄力;有特别能吃苦、特别能耐劳，朴实无华的品格;有不畏艰难、扎实肯干、执着追求的韧劲和敢于竞争、拼搏进取不计成败的秉性。这些，都使我对工作充满激情与自信、对未来充满憧憬和希望。更重要的是，我接受能力比较强，对新业务比较敏感，能够创造性地开展工作，并且有信心，有决心，也有能力在领导的正确领导下，圆满完成上级分配的各项任务。


	　　假如我这次竞聘支行正股级干部成功，我将围绕以下四方面开展工作：


	　　一、抓好自身建设，全面提高素质。


	　　支行正股级干部工作，责任重大，我将努力按照政治强、业务精、善管理的复合型高素质的要求对待自己，加强政治理论与业务知识学习，全面提高自己的政治、业务和管理素质，公平公正、洁身自好，清正廉洁，做到爱岗敬业、履行职责，吃苦在前，享乐在后，努力争当一名优秀的支行正股级干部工作，全力实践 “、、、”的时代精神。


	　　二、做好营销、服务工作，奉献自己力量。


	　　在支行正股级干部工作岗位上，做好服务工作是关键。我要把自己看作是分行的普通一兵，要开动脑筋，想方设法，搞好服务。一是搞好分行内部服务，获得全体干部职工的满意，一心一意搞好工作，全面提升银行工作质量;二是搞好对客户的服务，通过细致塌实的工作，温馨周到的安排，让客户感受我们分行高效快速、优质服务的同时，也感受我们分行的热情好客，享受宾至如归的感觉。


	　　三、努力提升三个水平。


	　　第一个水平是理想信念水平。带头树立正确的人生观和价值观，树立农行的发展就是个人的`发展，农行的明天就是个人明天的新观念，把为农行奉献作为一种职责、一种骄傲、一种追求，不断激发员工的凝聚力和创造力。第二个水平是工作水平。作为一名支行正股级干部，任何工作都要思考在前，计划在前，既要立足当前，又要着眼长远，分清轻重缓急，有的放矢，努力以最小的投入获取最大的效益。第三个水平是业务水平。要紧跟时代的发展，应对日益激烈的市场竞争，就必须不断努力学习新知识，掌握新技能，适应新需求，以过硬的业务，为农行发展服务。


	　　各位评委、各位领导、同志们，也许今天我的演讲并不动人、也并不精彩，但我一定会以自己赤诚的心和实际行动奉献给我所热爱的农行金融事业，决不辜负大家对我的厚望。最后，我向在座的各位评委、各位领导、同志们表个态：无论我这次竞聘成功与否，我都将一如既往地继续做好我应做的工作，为分行健康持续发展贡献自己的力量。


	　　我的演讲完了，谢谢大家!


	　　【相关阅读】


	　　竞聘演讲稿格式


	　　1、介绍自己应聘的根基前提


	　　根基前提：指自身政治素质，营业能力和工作立场等。首要浮现出自己为什么应聘，凭什么应聘，


	　　竞聘者在介绍自己的情形时，必然要有针对性，针对竞聘的岗位来介绍自己的学历，履历，政治素质，营业能力，已有政绩等。并非面面俱到，而是要按照自己竞聘职务的本能机能情形有所取舍。


	　　2、剖明自己任职后的筹算


	　　最首要的仍是你在任职后的筹算，是以，必然要用简明简要的说话亮明自己的不雅概念，也就是说，要紧紧环绕着听众关心的热点、难点问题、提出明晰的工作方针和切实可行的法子。


