法院人事工作计划



	人事工作计划怎么写，欢迎阅读



	法院人事工作计划(一)



	20xx年，XX法院的人事工作要按照区委组织部的要求，在院党组的领导下，积极贯彻和严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》和“四项监督制度”，紧密围绕审判工作中心，认真履行好院党组的参谋、执行和服务的职责，深入贯彻落实科学发展观，创新工作方法，加强对现有人才的科学管理和合理使用，不断建立、健全和完善干部人事工作制度，通过规范的干部组织工作鼓舞士气、凝聚力量、激发活力，为全院的和谐发展提供组织基础。



	一、突出重点、有序推进干部管理工作



	在党组的统一领导下，继续强化调研，认真疏理我院各个层面的人员情况，进一步制定并完善XX法院队伍建设发y展规划，有序地开展职务职级晋升及中层干部选拔等工作，使该项工作既体现公平公开公正晋升原则，又体现注重工作实绩、任人唯贤的培养方针，有效促进法院队伍建设的年轻化、知识化。



	



