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	拓展培训感悟



	拓展培训给我们带来了很多感悟，下面是应届毕业生小编为大家收集的关于拓展培训感悟，欢迎大家阅读!


拓展培训感悟【1】


	人的成长和前进的道路是个不断学习的过程，从自己由一个幼童到一个成人，社会的进步都证明了这一点。知识就是财富，有知识才得以在这个社会立足。通过南疆公司组织的这为期3天的拓展培训，其实我还是受益匪浅的。



	第一天的素质拓展训练，老师通过几个游戏的方式，让我们明白团队的重要性。后两天的心理培训，也非常的有意义，会潜移默化的影响我们日后的工作、学习和生活。通过3天的学习，具体领悟有一下几点：



	一是团队的重要性。翻牌游戏、宝塔游戏、排兵布阵、摇大绳等游戏其实都需要团队十几个人的默契配合，才能够高效、快速的完成任务。就如日常生活中，我们的家庭、工作部门一样，每个团队中都需要配合，家庭需要配合、团结，日子才会过得红红火火;工作部门需要配合、团结，才可以高效、轻松的完成工作。



	二是适当的给自己解压。今年上半年我部门人员配备齐全，每个人各负责一个口子，大家的工作轻松愉快。可是下半年因为人员的流动，部门人员比较紧缺，一个人有时要做两个人的工作，压力一下子很大，每晚在单位加班，12点离开办公室，但就是觉得工作还是做不完，压力无形中越来越大，晚上睡不着觉，身体也出现了毛病。这时候我们就需要合理的释放自己的压力，通过运动、大喊等适合自己的方式释放自己的压力。



	三是攻击性。以前觉得攻击性就是一个贬义词，攻击别人是不好的，但是通过心理老师的讲解，其实攻击性是好的一面，因为我想和你靠近，和你有所接触，我才会对你有所留意。很多时候，我觉得在我身上，攻击性更是一种激励，因为对他人的要求很高，然而他没有达到你预期的要求，进而通过责骂等方式进行攻击，这是一种好的效果和反馈。



	学习的时间是短暂的，在这短暂的时间里，我们的大脑接收了很多信息，其中可能有大半部分我们都没有领会，需要我们在日后的工作、生活中慢慢的再体会领悟，争取做到学习了就有进步，不断的提高自我价值及素养。


拓展培训感悟【2】


	质量是一个企业生存和发展的基础，随着社会的发展，对工程质量的要求越来越高，质量的提高全靠员工总体素质和管理水平的提高。为能够面对更加激烈的竞争，培养高素质、高水平的专业技术和管理人员，南疆公司组织开展了首届拓展培训活动，我有幸参加了本次活动。



	此次拓展培训主要是培养团队协作能力，充分调动员工积极性，让每一位员工都懂得做任何事情必须要讲规矩，无论是做游戏还是工作都是如此。团队协作是如何快速高效地完成一项任务，拥有责任心和团队协作精神才会取得个人和团队的双赢，这几天和同事们的接触中，我强烈感受到我们的团队充满着激情和活力，能与这样的团队一起拼搏进取，我感到特别荣幸。



	在领导和各位教练的精心指导下，我改变了对生活和工作的消极态度。拥有良好的心态会让我们的思维变得更加敏捷，解决问题的方法和效率都能够有所提升，翻扑克牌环节让我深深体会到了团队凝聚力、团队成员互相协作及各司其职的重要意义。



	活动结束的时候教练让队员们互相拥抱，感谢这次培训中的相互理解和信任。相互信任、相互尊重、相互关爱和相互理解是人与人之间沟通的前提和基础，每个同事都需要关爱和帮助。这个小小的举动中让我深刻的体会到，我们时时刻刻都要怀着一颗感恩的心，完成一个目标不能只靠自己，而是要学会互相取长补短，互相帮助，感谢帮助过你的人，感谢你有能力去帮助别人。不论是父母、朋友、同事以及我们认识的人，如果没有他们的帮助，我们就不会成长，就不会进步，没有他们的帮助，我们也不会有更好的环境去实现我们的梦想。办任何事情我们必须有计划、有领导、有谋略，只要大家选出了领导，做好计划和执行，积极配合并出谋划策，坚定不移地执行集体策略与决定，那么团队的共同目标一定会实现。



	在今后工作中，我会把拓展训练中的所感、所悟运用到实际工作中去，用一颗感恩的心去进步和提升，努力完成领导交办的各项工作，为公司尽一份微薄之力。每个同事都需要关爱和帮助，当自己与同事发生误会时，要更多地检讨自己，少责备他人。一个人的潜能更是无法估量的，每个人都有自己值得学习和尊重的地方，只要我们用真诚的心与他人沟通，彼此尊重，虚心学习，我们将创造更多的奇迹。
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	12月20日的拓展训练主要将所有人员进行分组后做了三个游戏，这三个游戏分别是双解码，汉诺塔和排兵部阵。其中第一个游戏进行了两轮，第一轮由于对游戏规则掌握的不清楚，再加上分工不明确，没有充分调动组员的积极性，直接导致游戏的失败。通过本次的失败我们也在简单的游戏中投射出了平时工作中存在的一些问题。完成一件事情首先要有计划性，其次是明确的分工，然后是大家一定要全员投入，团结一致。



	在总结了以上的教训后，我们在第二轮开始的时候进行地比较高效，眼看着再有一张牌我们就第一名的时候，突然发现漏翻了一张黑桃3，其实游戏和现实都是一样的，错了，就没有机会了。所有的组员在组长的带领下进行了深刻的错误分析，这一次，我们败在了细节，而这个细节没有处理好的根本原因是心态的不平和，看到旁边的组已经完成，所有队员心理都有些慌乱，为了尽快的完成任务而忽略了细节，在完成每一步后没有进行详细的检查。



	这也是工作中容易出现的问题，假如项目上的技术员在施工放线的过程中出现错误而自己有没有发现，而后面的.材料统计以及工程统计等又没有对技术员提供的票据进行分析检查，那么将会给整个项目带来很大的损失。如果说整个项目就好比一台很大的机械设备，那么组成这个项目的每个部门的每个人就好比组成整个机械的各个零部件，如果这台大机械上有一个螺丝掉了，短时间内可能看不出有什么问题，然而随着时间的推移，有可能会使整台机械的某个部位出现故障进而使机器瘫痪无法正常工作。



	一个部门、一个团队，各成员之间的能力有强有弱，这就需要根据每个成员的特点进行合理安排，尽量使每个人都能在这个团队中发挥自己的力量，才能使工作完成的更好，使项目得到增值。企业的进步依托的不是个人英雄主义，而是高度互动、高度合作的组织，也只有这样的组织才能经得住风风雨雨的考验，才能走的更远。而后进行的心理培训，更是让我们获益匪浅。让我们对自己从不同的角度进行深入的了解，通过了解自己再到了解身边的人，从而让自己达到更好的状态去应对复杂的生活。



	因为在生活与工作中，我们需要面对各种各样的事情，自己内心也会受到方方面面的积极或负面情绪的影响，进而影响到我们的生活与工作，而这种情况下如何调节自己的心态，使自己经常处于一种积极健康的心态就显得极为重要。在生活中我们又常常扮演着不同的角色，作为子女，我们要孝敬父母，而这对于我们路桥人来说，基本上是一个梦想，因为一年中我们更多的时间是在戈壁滩上、在大山里，在平凡的岗位上编织着自己梦想，实现自己的价值。平时工作忙，回家的时间也少，每次回家看到父母脸上增加的皱纹与霜白的发丝，心中总会泛起酸涩与愧疚，总希望自己能有更多的时间来陪伴一年比一年苍老的双亲。作为父母，更是承担着教育子女的任务，希望自己的孩子能健康的成长，然而在孩子最需要我们的时候，我们更多的时间是在野外。面对亲情我们更多的是无奈，但是我们也在这种繁忙而又真实的生活中更加懂得珍惜每一次相聚与离别。



	通过这次培训过程使我们的心灵得到了一次洗礼，让我们在不断反思的过程中，更加清楚的认识自己，做回真实的自我，从而善待身边的每一个人，做到高效工作，快乐生活!



