室内拓展训练项目大全-拓展项目 室内拓展训练项目的相关内容


室内拓展训练项目大全-拓展项目

　　拓展培训近年在城市人群中兴起，拓展培训通常利用山川河流等自然环境，通过精心设计的活动达到“磨练意志、陶冶情操、完善人格、熔炼团队”的目的。通过参加拓展培训，不但可以使个人在技能和心理上得到锻炼，而且可以让参与者深刻体会到团队配合的重要性。以下是拓展训练栏目为你准备的《室内拓展训练项目大全》。

　　一、【共同蓝图】

　　项目任务

　　全体队员利用颜料、画笔等材料，在木板上绘出自己心中的远景、企业的蓝图，全体参训学员以蓝图为背景进行大合影。

　　项目分享

　　找到个人明确定位

　　做好自己的同时就是成就了团队

　　团队气氛达到高潮

　　培养团队的集体荣誉感、自豪感

　　团队成员树立强烈的归属感

　　项目目标

　　回顾企业发展历史，建立发展信心；

　　体检公司文化，发扬研发人员的科研精神，学会感恩，体现激情；

　　探讨公司发展战略，资源配置、市场规划、执行力，核心竞争力等问题；

　　相互的交流、借鉴别人的有益思想，会使你始终站在巨人的肩膀上；

　　在工作中，仅有勇气和决心还不够，有时方法更重要。

　　二、【盲屋】

　　项目简介

　　团队成员分成健全人，哑人，盲人三个工作组，分工协作，在规定的时间内，遵守项目规则，共同为一间事先布置好各种物品的屋子绘制一张图。

　　项目类别：室内拓展训练项目。

　　参与人数：15到25人

　　培训时间：85分钟

　　项目布置：5分钟

　　项目进行：40分钟

　　项目总结：40分钟

　　场地：面积10―20平米的室内场地，亦可以在安静的户外场地。

　　培训器材：

　　眼罩，盲人用，为学员人数的三分之一。：

　　道具：桌子，轮胎，头盔，若干摆件等。

　　（二）培训目标

　　1、层级之间，部门之间，不同角色人员之间的有效沟通。

　　2、层级之间，部门之间，不同角色人员完成团队任务的分工合作。

　　3、体验市场调查或者开发市场的情景。

　　4、如何建立高效团队。

　　（三）项目布置

　　1、将团队所有学员随机分为三组。分别扮演盲人，哑人和健全人。

　　2、将健全人带到绘图处，坐好等待；盲人带好眼罩并带到桌前，要求盲人在整个拓展项目过程中，盲人不可以摘下眼罩不可以偷看；请扮演哑人的学员进入状态，要求在整个拓展训练项目过程中，他们不可以发出任何声音。

　　3、向团队所有成员宣布必须遵守项目规则，并且在40分钟内完成任务，计时开始项目。

　　4、将任务书分别发给三组。

　　5、当健全人将完成的平面图交给拓展培训师，则项目结束。

　　项目注意事项：

　　1、拓展培训师应该密切监控项目的进行。

　　2、发现学员作弊应该及时制止。

　　3、在拓展项目进行过程中，拓展培训师可以适当提醒时间。

　　4、项目完成后，请全体学员进入屋内，用他们绘制的平面图与屋内实际情况进行对照。

　　5、场地环境：屋内物品布置应避免项目进行过程中的安全隐患。

　　6、应密切关注盲人的安全。

　　三、【国王与天使】

　　项目目的：

　　让参训学员尽快熟悉并彼此成为朋友，要求每位学员全心为国王服务，每个学员既是国王，又是天使，意味着每个学员在真诚付出的同时也获得他学员的关爱，团队是一个充满爱的集体。

　　项目操作：

　　发一张小纸条给每个参训学员，在纸条上写下自己的名字，折叠好再收集到一个袋中随机混合，再由学员轮流抽取，学员在自己抽到的纸条背面签上自己的名字并标记#在名字前面，做为区分标识并上交给拓展培训师。任何学员抽到纸条上的名字就是你的国王，而你就是他的天使，在培训过程中你要默默地关注并持续的为你的国王服务，不能让国王知道你是他的天使，这个秘密将会在最后一天揭开，并且对天使有下列要求：

　　1、天使要每天给国王写一封赞美信。

　　注：可以要求国王回信，有书信交流则互动效果最佳。

　　2、作为国王要写下一个近期的具体的小愿望，不要太贪心，也不要太不切实际。

　　3、天使要默默的为国王服务，天使的服务要丰富多彩、比如：一杯茶、一杯咖啡等；

　　4、天使要在培训过程中努力为你的国王实现他的愿望，但是有不能让国王知道。在拓展培训过程中，天使还要给自己的国王发送邮件，邮件统一发到拓展培训师的手上，由拓展培训师将信息在用餐的时候公布。

　　四、【挖金矿】

　　项目说明：

　　1、距桌子2――3米。（学员能清楚看见桌上情况，又便于培训师控制场面）

　　2、这个拓展训练项目不管是2个或者4个参加拓展的团队队，还是一个拓展团队都可以操作。基本是分成四家不同公司。

　　二、布置

　　为了学员能够更好的被引入状态，拓展培训师可做些适当项目背景介绍。例如：这个拓展训练项目叫做“挖金矿”。现在每座金矿由三家分公司共同来开采两座金矿，每座有54块矿石。大家现在看到的是第一座金矿。开采结束后，各个公司用开采的矿石的总价值扣除开采过程中产生的成本和费用，则为公司的最终收益。三个公司竞争开采两座金矿，最终获得最多收益的总公司获胜

　　项目道具：

　　A、相同大小的积木51块，模拟金矿积木的两个侧面都标有数字。

　　B、大白纸，白板笔用来记成绩、记分表。

　　C、筷子1双，色子若干。

　　C、检测报告各三份。

　　开采规则：

　　1）以掷色子来决定开采顺序，每家公司轮流开采；

　　2）当一家公司开采时，只能派一名代表到桌前来，其余所有人员原地坐好。禁止恶意干扰其他公司开采，比如在其他公司开采的时候摇晃桌子。

　　3）开采的唯一工具是这双筷子。金矿必须接触桌面或者地面以后，方可用手接触和拾起。各公司按照顺序把金矿摆在自家公司前方的地面上。

　　4）每次只能开采一块金矿，多于一块则视作破坏金矿。将会接受惩罚，赔偿其他各家100万/家。同时该公司本次开采失效，金矿由培训师修复好以后方可继续开采。

　　5）该金矿将在培训师宣布项目开始以后15分钟内坍塌，价值变为0。

　　项目时间：

　　项目引入、背景介绍、规则布置10分钟

　　学员分组讨论和确认行业规则7分钟

　　第一轮15分钟

　　第二轮10分钟

　　项目讨论各5分钟

　　学员发言5――10分钟

　　教练点评10――20分钟

　　项目目标：

　　1、团队在面对市场变化时有效转型，从被动等待机会转向主动寻求机会。

　　2、不断适应变化的市场规则，

　　3、突破思维定式

　　项目场地：30平米见方，室内最佳均可

　　项目结束分享讨论：

　　1、同一拓展项目由多个团队进行操作，互为竞争关系，同时又要相互合作，怎样才能制定出合适的计划。

　　2、如何才能在最短的时间内达成一致，统一起来为共同的目标而努力，是谁站出来组织

　　3、面对突变的市场，面对被全盘推翻的原定计划，我们该怎么做

　　4、时间有限，而需要处理的事情太多，怎样才能与站在对立面的对手为了“共赢”的目标达成一致

　　五、【打击魔鬼】

　　本室内拓展训练项目可以帮助找出不利于团队发展的诸多不利因素，打击团队中有妨碍团队协作的心理和行为表现的“魔鬼”，从而使学员不误入团队的陷阱。

　　游戏规则和程序

　　1、选择X位成员扮演魔鬼（根据学员人数确定），并带上魔鬼面具，在面具里藏一封或几封培训师准备好的关于团队的魔鬼信函。

　　2、魔鬼在成员中出没（来回走动），尽量抓住其中1/X的成员，使全体成员分成X组。

　　3、小组成员去摘下魔鬼面具，取出魔鬼信函。

　　4、各小组成员分别将魔鬼信函所示情境分析解剖。

　　5、小组成员说明魔鬼信函的内容，并共同将团队中非理性想法改成团队中的理性想法。

　　6、各小组将魔鬼信函的解析与转换，与全体学员分享，成员是否了解什么是团队中非理性的想法及其影响。

　　相关讨论

　　1、这个游戏给你什么样的感受

　　2、团队成员常有的非理性想法有哪些（理性想法）隐含的公式是什么

　　总结

　　1、在一个团队中，不可能总是存在着正面情绪的影响，总是会有一些灰色消极的因素影

　　响其中的某些人，进而影响整个团队的效率。如何找出这些魔鬼，然后将其消灭本游戏也许可以提供一些可能的方法。

　　2、对于一个团队的主管来说，应该随时对自己的下属保持足够的关注，一旦他们有人出现负面情绪就要有所察觉，以便及时进行处理，尽可能的激励他们重新回复到积极自信、创造力非凡的境地。

　　参与人数：集体参与

　　时间：30分钟

　　场地：空地

　　道具：魔鬼信函，魔鬼面具

　　应用：（1）及时发现影响团队进步的负面情绪

　　（2）激励参与者

　　六、【疯狂市场】

　　项目名称：疯狂市场

　　项目性质：室内拓展项目/室外项目（团队合作）

　　适用对象：适用于销售类团队，不适用于研发类团队

　　项目时间：120分钟

　　项目描述：

　　每个团队作为一家独立的公司进行运营。每家公司必须利用手头的启动资金，通过购买投资机会、寻求市场份额等方式进行获取利润。最后业绩最好的公司团队将会获胜。

　　项目目标：

　　1亲身感受市场竞争的激烈程度；

　　2提升主动沟通的意识；

　　3体验团队面对复杂环境的应变能力和协作分工；

　　4学习系统化分析内外部环境，有效地分工协作，合理地寻求合作伙伴关系

　　5创新与谈判，不断开发多重盈利模式

　　七、【画图游戏】

　　项目名称：画图游戏

　　规则：1、图形位于黑板后，台上学员只能站在板后，不可走出来，有30秒思考时间，描述第1图时，台上学员描述，台下学员只允许听，不允许提问，这就是――单向沟通，在描述第2图时，台下学员可以发问，这是――双向沟通，每次台上学员描述完，台下学员画完，拓展培训师统计自认为画对的人数和实际画对的人数并做比较。

　　项目意义：双向沟通比单向沟通更有效，双向沟通可以有效的了解到更多信息。

　　一、对听者而言：

　　1、认为自己来做会做的更好――单向沟通时，听的学员会比较焦急。

　　2、自以为是――认为自己对的学员超过了实际做对的学员。

　　3、缺乏对自己的反思――同样情况下，为什么有人做对了，有人做错了为什么我们不能做对！

　　4、不善于从别人的提问中接收信息

　　二、对说者而言：

　　1、要注意听众的兴趣所在

　　2、要对所表达的内容有充分的理解与了解

　　3、要避免信息遗漏现象，沟通表达要有技巧

　　4、讲解要有逻辑，先整体后局部。

　　八、【驿站传书】

　　项目名称：驿站传书

　　项目操作细则：

　　一、整个小组排成一列，教练先告知学员所要求的信号及信号的`传递方式。然后教练将一组数字交给队尾的学员，由排尾学员传递给排头学员。数字传递要求如下：

　　1、所有学员不能讲话（任何有规律声音都不可以发出）、不能移动位置；

　　2、不能写字、包括笔及手机短信等工具；

　　3、前面的学员禁止往后看；

　　4、后面的学员不能把手伸到前面，不能让前面学员看到后面学员的手；

　　二、教练给坐在最后一排的队员看一个数字，然后通过学员顺序传递前面的队员，第一个队员讲本队传来的答案写在前面的黑板上。在传递中每个人不能说话，不能回头，更不能利用现代工具比如手机。看哪个队伍在规定的时间内以最快的速度传出最准确的数字。传递到队头队员的数字不正确，任务不算成功。

　　项目目标

　　1、展示在团队内怎样获得正确的沟通方法和进行有效的领导，促进学员对沟通的深一步理解；

　　2、使团队成员体会沟通的重要性以及实施决策和服从执行的重要性。

　　九、【空方阵】

　　项目名称：空方阵

　　项目类型：室内拓展项目

　　部属角色与领导角色

　　时间：40分钟

　　材料及场地：2套空方阵塑料板，教室及其他会议室。

　　适用对象：参加团队建设，领导力及沟通课程的全体学员。

　　项目介绍：

　　将学员带到场地，分成三组，一个计划组、一个执行组、一个观察组，要求学员按照各自的任务书严格操作，最后用手中的魔板组成一个空方阵。

　　培训目的：

　　1、让学员体会计划与执行之间的关系

　　2、体会领导在一项团队工作中所应起到的作用

　　3、体会沟通重要性

　　4、体会在团队工作中管理的四大职能

　　十、【蒙眼作画】

　　项目名称：蒙眼作画

　　时间：20―30分钟

　　教具：眼罩，纸，笔

　　目标

　　1、使学员明白单向交流方式与双向交流方式可以取得不同效果。

　　2、说明当我们集中所有的注意力去解决一个问题时，可以取得更好的结果。

　　游戏规则：

　　用眼罩蒙上所有学员的眼睛，逐一分发一份纸和笔，要求蒙着眼睛将他们的家或指定的其它东西画在纸上，完成后让队员摘下眼罩，欣赏自己的杰作。

　　讨论

　　1、为什么蒙上眼睛，所完成的画并不如期望得那样

　　2、如何使这一工作更容易些

　　3、在实际工作中，如何解决这一问题

　　变化

　　1、让每个人在戴上眼罩前将他们的名字写在纸的另一面。在他们完成图画后，将所有的图片挂到墙上，让学员从中挑选出他们自己画的那幅。

　　2、教员用语言描述某一样东西，让学员蒙着眼睛画下他们所听到的，然后比较他们所画的图并思考，为何每个人听到是同样的描述，而画出的东西却是不同的，在工作时呢

　　感言：人人都认为睁着眼睛画画比闭着眼要画得好，因为看得见，是这样吗在日常工作中，我们自然是睁着眼的，但为什么总有些东西我们看不到当发生这些问题时，我们有没有想到可以借助他人的眼睛试着闭上眼睛，也许当我们闭上眼睛时，我们的心敞开了。


