全人力资源管理第十二章自测考试题库含答案全考点



	



	人力资源管理第十二章自测考试题库含答案全考点试题1正确得分



	9.00/



	9.00分标记试题试题正文劳动关系是（）选择一项A.用人单位内员工之间的关系B.用人单位与外部人员之间的关系C.用人单位与员工之间的关系D.用人单位与用人单位之间的关系反馈答案参考教材正确答案是用人单位与员工之间的关系试题2正确得分



	9.00/



	9.00分标记试题试题正文根据《劳动合同法》第八十二条的规定，用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付多少工资？（）选择一项A.二倍工资B.五倍工资C.十倍工资D.他每月应得的工资反馈答案参考教材正确答案是二倍工资试题3正确得分



	10.00/



	10.00分标记试题试题正文劳动合同一般都有试用期限按我国《劳动法》的规定，试用期最长不超过（）o选择一项A.10个月B.4个月C.8个月D.6个月反馈正确答案是6个月试题信息标记试题信息文本



	二、思考题试题4完成满分00标记试题试题正文劳动关系的主要内容和法律特征是什么？劳动关系是指劳动者为其组织提供劳动，并从组织获得报酬形成的一种社会关系用人单位具有营业执照或依法履行了登记、备案手续的，护劳动者的合法权益



	2.国家通过促进经济和社会发展，创造就业条件扩大就业机会



	3.劳动法适合在中华人民共和国境内的企业个体经济组织（包括外资企业）反馈答案参考教材试题5完成满分00标记试题试题正文简述劳动合同的主要内容以及解决劳动争议的具体方法劳动合同的内容是指劳动合同中约定的事项主要是劳动关系当事人双方（即员工和组织）各自的权利、义务、责任解决劳动争议的途径和方法有:通过劳动争议委员会进行调解:通过劳动争议仲裁委员会进行裁决:通过人民法院处理劳动争试题6完成满分



	8.00标记试题试题正文劳动合同的类型有哪些？我国法律中规定的劳动合同的类型主要有三种，包括固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同以及单项劳动合同反馈答案参考教材试题7完成满分



	8.00标记试题试题正文如何订立劳动合同？《劳动合同法》规定，订立劳动合同，应当遵循合法、公平、平等自感、协商一致、诚实信用的原则依法订立的劳动合同具有约束力，用人单位与劳动者应当履行劳动合同约定的义务反馈答案参考教材试题8完成满分



	8.00标记试题试题正文如何做好劳动合同管理工作？1及时订立具有约束力的《劳动合同》，避免企业因此付出高额的违法成本2用人单位应当依法建立和完善人力资源管理的规章制度，保动安全卫生保险福利、职工培训等直接涉及劳动者切身利益的规章制度，应当与职工代表或工会平等协商确定4政府也要建立健全协调劳动关系三方机制，共同研究解决有关劳动关系的重大问题反馈答案参考教材试题9完成满分



	8.00标记试题试题正文简述《劳动合同法》的主要内容内容:总则:订立履行和变更解除和终止特别规定监督检直:法律责任:附则反馈答案参考教材试题10完成满分



	8.00标记试题试题正文简述劳动争议调解、仲裁、诉讼的主要程序劳动争议调解调解是处理企业劳动争议的基本办法或途径之一事实E.调解可以贯穿着整个劳动争议的解决过程它既指在企业劳动争议进入仲裁或诉讼以后由仲裁委员会或法院所估的调解工作，也指企业调解委员会对企业劳动争议所做的调解活动这里所说的调解指的是后者劳动争议仲裁仲裁也称公断，仲裁作为企业劳动争议的处理办法之一是指劳动争议仲裁机构依法对争议双方当事人的争议案件进行居中公断的执法行为仲裁一般要经历这样几个阶段1）案件受理阶段2）调查取证阶段3）调解阶段.4）裁决阶段.5）调解或藏决的执行阶段仲裁调解书自送达当事人之日起生效:仲裁裁决书在法定起诉期满后生效生效后的调解或藏决，当事双方都应该自觉执行劳动争议诉讼，是人民法院按照民事诉讼法规的程序，以劳动法规为依据，按照劳动争议案件进行审理的活动劳动纠纷要及时正确地加以解决注



	1.依照现行法律规定，劳动者主要的法定维权渠道有:劳动争议处理程序.劳动保障监察程序



	2.当前两个程序都存在各自的不足:



	（1）按照劳动争议处理程序解决的，劳动者需出庭举证办理比较繁琐的仲裁诉讼手续，劳动者常常由于应诉能力不强导致权益得不到应有的保障2）按照劳动监察程序举报投诉，可以免去出庭应诉之累，成本低，但是由于劳动监察处理该类案件时缺乏司法体系的有力支持，劳动保障监察处理难执行难现象十分突出反馈答案参考教材试题11完成满分



	8.00标记试题试题正文劳动争议的概念和处理的原则是什么？劳动争议，是指劳动关系的当事人之间因执行劳动法律、法规和履行劳动合同而发生的纠纷，即劳动者与所在单位之间因劳动关系中的权利义务而发生的纠纷处理原则1）在杳清的基础k.依法处理劳动争议原则2）当事人在法律上一律平等原则3）着重调解劳动争议原则4）及时处理劳动争议的原则反馈答案参考教材试题12完成满分



	8.00标记试题试题正文解决劳动争议的具体措施是有哪些？



	（1）协商程序协商是指劳动者与用人单位就争议的问题直接进行协商寻找纠纷解决的具体方案



	（2）申请调解调解程序是指劳动纠纷的一方当事人就已经发生的劳动纠纷向劳动争议调解委员会申请调解的程序



	（3）仲裁程序仲裁程序是劳动纠纷的一方当事人将纠纷提交劳动争议仲裁委员会进行处理的程序



	（4）诉讼程序根据《劳动法》第83条规定”劳动争议当事人对忡裁裁决不服的，可以自收到忡裁裁决书之日起15日内向人民法院提起诉讼.一方当事人在法定期限内不起诉又不履行种裁裁决的，另一方当事人可以申请人民法院强制执行”诉讼程序即我们平常所说的打官司反馈答案参考教材。



