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22.本课题要研究或解决的问题和拟采用的研究手段途径

一、本课题要研究或解决的问题

1.员工满意度的根本知识

2.东莞索菲特御景湾酒店员工个人信息与满意度评价交叉分析

3.东莞索菲特御景湾酒店员工对酒店整体评价以及各项指标的满意度分析

4.东莞索菲特御景湾酒店影响员工满意度的主要因素

5.提高东莞索菲特御景湾酒店员工满意度的建议

二、采用的研究手段

1.文献查询法通过文献检索法收集资料，比方查看有关人力资源管理有关书籍及文献;

2.实地调查法通过实地考察，了解该酒店的具体信息，比方在这家酒店实习;

3.问卷调查法设计了员工满意度调查表，对东莞索菲特御景湾酒店进行员工满意度调查以上就是大学网为同学们带来的“旅游管理毕业论文开题报告范本”内容了，希望看完能够带给大家一些力量，对同学的生活有所启示，更多内容在这里，我们　　以上就是这篇范文的全部内容，涉及到员工满意度饭店、研究酒店、调查工作、管理等方面，觉得好就按（）收藏下模板内容仅供参考　　nbsp;。




