2022旅游局开发旅游项目的工作计划书大全



	??根据单位的通知要求，那么我们需要准备写下一阶段工作计划了。做好工作计划对我们下一阶段的工作有很重要的意义。究竟怎么才能写好一篇工作计划呢？下面是


022旅游局开发旅游项目的工作计划书大全【篇一】


	??　　今年是全面恢复旅游市场的关键一年。经过去年的大力宣传，目前，新三峡旅游形象开始在国内外产生一 定影响，国家旅游局、省旅游局把新三峡旅游作为对外促销的重点，为我市旅游宣传促销提供了良好的外 部环境。但是，我们也要看到，旅游业特别是入境旅游还面临着严峻的挑战。非典、禽流感对入境旅游市 场恢复的影响也许会超过我们的预期。三峡旅游要恢复到历史水平，还需要我们进一步加大力度开拓国际 国内旅游市场。



	??　　一、市场开拓工作



	??　　今年全市旅游市场开发要突出重点客源市场。国际市场要形成"立足欧美日、巩固港澳台、拓展东南 亚、开拓新市场"的旅游促销格局。国内市场要进一步巩固以武汉为中心的华中市场，拓宽以北京为中心 的华北市场、以上海、杭州为重点的华东市场和以广州、福州、厦门为重点的华南市场，着力开拓珠江三 角洲地区客源市场，培育和完善假日旅游市场。具体工作有：



	??　　1、积极组织参加4月2日-4日在武汉举行的华中旅游博览会；



	??　　2、8月开展宜昌新三峡旅游"华南行"促销活动；



	??　　3、按照国家旅游局、省旅游局统一要求，参加今年6月5日-6日杭州全国旅游交易会和11月25日-28日 上海国际旅游交易会；



	??　　4、参加省旅游局组织赴日韩、欧美、东南亚等国宣传促销，促进宜昌旅游与世界各国、各地区的交 流与合作，开拓国际旅游市场；



	??　　5、探讨与桂林、黄山等地开通航空连线，共同促销、客源互动的新模式。



	??　　二、产品开发工作



	??　　继续推介高峡平湖三峡精华游、环坝・双神游、"两坝一峡"游、清江风情游、三国遗迹游、昭君神农 游、宜昌都市游等七条三峡旅游新干线。重点推介高峡平湖三峡精华游、环坝・双神游、"两坝一峡"游三 大旅游产品。以市场为导向，研究新线路，开发新产品，拓宽新市场，使游客有新体验。大力发展会展旅 游、公务旅游、商务旅游、奖励旅游等高端旅游产品，改变以观光旅游特别是以长江三峡为主的单一产品 格局，形成多品种、多形式、宽领域、复合型的产品组合。 抓好百姓生活游主题年活动。XX年是中国百姓生活游主题年。进一步加大"农家乐"旅游产品的开发，加 强主要交通干线、城乡结合部的"农家乐"旅游培育工作，树立典型，带动全面。大力开发反映百姓生活、 各具特色，包含民居、农事、饮食、服饰、娱乐、节庆和风俗等内容的旅游产品，促进"农家乐"旅游的规 范健康发展。



	??　　三、媒体宣传工作



	??　　以中央电视台等媒体为重点，大力宣传推广城市旅游形象。今年根据市委、市政府主要领导意见，将 进一步加大力度宣传"金色三峡 银色大坝 绿色宜昌"城市旅游形象。具体工作有：



	??　　1、在cctv-1新闻30分《天气预报》中播放宜昌天气预报；



	??　　2、与央视cctv-4合办一期《走遍中国》节目；



	??　　3、在《中国旅游报》办城市旅游形象广告专版；



	??　　4、与凤凰卫视合办一期《九州深呼吸》节目。



	??　　四、旅游节庆工作



	??　　精心举办好第五届中国宜昌三峡国际旅游节。第五届中国宜昌三峡国际旅游节、第四届中国网友旅游 节、第四届三峡美食节将如期举行，各县市区还将举办屈原文化旅游节、昭君文化旅游节、长阳清江龙舟 旅游文化节、当阳关公文化旅游节、枝江桃花艺术节、三峡车溪腊梅节、犭虎亭古战场三国文化旅游节、 五峰柴埠溪大峡谷徒步步游等节庆活动，打造城市品牌，整体带动全市旅游对外宣传。



	??　　五、旅游信息化工作



	??　　1、建立宜昌三峡旅游信息中心(宜昌市旅游局网站)，完善功能，构建宜昌旅游宣传网络平台。



	??　　2、充分发挥《中国旅游报》宜昌记者站的作用，加大新三峡旅游的宣传力度。建立旅游行业通讯员队伍，国际旅行社、高星级饭店、重点旅游景区(点)等旅游企事业单位要安排专人负责宣传报道工作。



	??


2022旅游局开发旅游项目的工作计划书大全【篇二】


	??河北省xx年春季外语导游资格考试由河北省旅游局统一组织。考试相关资讯将在河北省导游考试网及河北旅游网发布。



	??联 系 人: 杨瑞杰龙媛媛



	??咨询电话：0311― 85815722 85815223



	??监督机构：河北省旅游局监察室



	??监督投诉：0311―85895664


2022旅游局开发旅游项目的工作计划书大全【篇三】


	??根据省、市旅游局的指示，年将进一步加大旅游行业培训工作的力度和广度，以适应新的经济发展需要，最大程度地满足旅游、酒店业对人才培养的需求。现将我中心年培训计划上报于市局，请根据实际需求审批我们的培训计划。



	??一、举办旅游高层管理人员培训班1期



	??1、培训对象：各星级酒店、旅行社、风景区；各区（市、县）旅游局、各大、中专院校旅游专业主要负责人；每单位2―3人。



	??2、培训内容：旅游经营理念、旅游市场营销策略，旅游资源保护与开发、旅游业各要素的整合。



	??3、培训时间：年3月15日―18日



	??4、培训地点：市金龙宾馆多功能厅



	??5、收费标准：培训费600元，教材资料费100元，午餐费、加餐费120元，合计820元。



	??6、学员食宿：学员住宿自理，解决培训期间午餐四次，晚餐一次。



	??7、结业总结：参训学员写出书面总结材料800―xx字。



	??打印一式二份。交书面总结材料后颁布发培训结业证书。



	??8、拟聘授课教师



	??省级：西南民大李如嘉康辉集团



	??省旅游局四川大学：待落实。



	??市级：市旅游局



	??二、举办中层管理人员专业培训班2期



	??第1期



	??1、培训对象：各旅行社部门经理、业务骨干，各单位3―5人。



	??2、培训内容：国内旅游业发展概况、旅游资源的保护与开发、旅游市场的开发、旅游法、旅行社经营与管理。



	??3、培训时间：年3月29日―31日。



	??4、培训地点：市金龙宾馆多功能厅。



	??5、收费标准：培训费300元，教材资料费50元，合计250元。



	??6、学员食宿：学员食宿自理。



	??7、结业：参训学员写出书面总结材料800―xx字，打印一式二份，交书面总结材料后颁布发培训结业证书。



	??8、拟聘授课教师



	??省级：待落实（2人）



	??市级：4人



	??第2期



	??1、培训对象：星级饭店、星级宾馆部门经理，各单位5―7人。



	??2、培训内容：现代饭店业的发展、旅游饭店管理法规、餐饮业的经营与管理、前厅部运行与管理、客房部的运行与管理。



	??3、培训时间：年4月10日――12日



	??4、培训地点：市金龙宾馆多功能厅



	??5、收费标准：培训费300元，教材资料费50元，合计350元。



	??6、学员食宿自理。



	??7、结业：参训学员写出书面总结材料800―xx字，打印一式二份，交书面总结材料后颁发培训结业证书。



	??8、拟聘授课教师



	??省级：待落实（2人）



	??市级：4人



	??三、举办景区讲解员培训班1期



	??1、培训对象：各旅游景区、纪念馆（堂）、科技馆、活动中心涉及旅游业的各单位全体讲解员。



	??2、培训内容：旅游法规、旅游资源保护法规、演讲技匚、宗教文化民族民俗、自然旅游景观。



	??3、培训时间：年4月20日～23日



	??4、培训地点：市广播电视大学。



	??5、收费标准：培训费250元，教材资料费50元，合计300元。



	??6、学员食宿自理。



	??7、结业：参训学员写出书面总结材料800～xx字，打印一式二份，交书面总结材料后颁发培训结业证书。



	??8、拟聘援课教师



	??省级：1―2人



	??市级：4―5人



	??四、常年举办宾、饭店岗位技能培训班



	??1、培训对象：未上岗的各类社会青年。



	??2、培训内容



	??重点内容：对客服务、客房整理与清洁保养、客房设备的使用与管理、前厅服务与质量管理、餐饮服务及服务人员素质要求、餐厅整理与清洁保养。



	??入职培训内容



	??（1）、职业道德、仪容仪表、礼节礼貌、从业素质；



	??团体精神；



	??（2）、餐厅的基本概念、专业知识、本餐厅须知；



	??（3）、服务技能、行为规范的训练；



	??（4）、员工守则、岗位职责、操作规则；



	??（5）、餐饮工作所需的知识：卫生知识、安全知识、推销知识、酒品知识、政策法规知识、菜肴知识以及有关的经济、地理、历史和民族风俗习惯知识等；



	??（6）、宾客投诉的处理，各种工作情况的应付，人际沟通、案例分析；



	??（7）、设备、器具、工具的使用与保养；



	??（8）、实践运用知识的能力。



	??3、培训时间：年4月底～5月底1期



	??年8月底～9月底2期



	??4、培训地点：广播电视大学、金龙宾馆



	??5、收费标准：培训费350元，教材资料费50元。



	??6、食宿学员自理。



	??7、结业：学完每门课程，经考核记录成绩，各科均及格者颁发岗位培训合格证。



	??8、推荐就业：联系市内外各大、中型饭店茶坊、康乐中心择优使用。



	??9、拟聘授课教师



	??（1）、市内各有关中专校旅游饭店专业教师。1～2名。



	??（2）、市内星级酒店中层干部2―4名。



	??（3）、市内星级宾馆总经理1名。



	??10、招生工作：广告宣传、下基层组织生源。



	??五、导游年审培训班



	??1、培训对象：已获得导游资格证书的导游。



	??2、培训内容：卫生救护知识，现代旅游业发展趋势旅游营销策划，导游解说技巧，宗教文化（道德文化在）旅游案例分析。



	??3、培训时间：年12月至年1月。



	??4、培训地点：广播电视大学



	??5、收费标准：培训费150元/人，卫生救护证30元/人，资料费20元；合计200元。



	??6、学员食宿自理。



	??7、结业：听课考勤达标、写出书面总结1500字，交总结后签发《学习纪录证书》；卫生救护知识考试合格颁发《急救员》证书。



	??8、拟聘授课教师：待定。



	??六、导游资格证笔试教前培训班



	??１、培训对象：各类大、中专院校毕业生、社会青年。



	??2、培训内容：导游基础知识、旅游法、导游人员管理法。



	??3、培训时间：年11月



	??4、培训地点：广播电视大学



	??5、收费标准：培训费350元，教材资料费、报考费按实收。



	??6、学员食宿自理。



	??7、进行模拟检测，提高笔记成绩。



	??8、拟聘授课教师：待定



	??9、招生工作：广泛宣传、深入各大、中专、高职中学、外地市州。



	??七、导游资格证口试面试考前实战培训班。



	??1、培训对象：导游资格考试笔试过关人员。



	??2、培训内容：导游资格考试口试、面试模拟训练。



	??3、培训时间：年12月。



	??4、培训地点：待定



	??5、收费标准：市物价局审批标准，模拟训练费150元。



	??6、学员食宿自理。



	??7、学员模拟口试、面式基本过关。



	??8、拟聘授课教师：待定。



	??八、全国旅行社中高层经理培训班



	??1、培训对象：全国旅行社中高层经理。



	??2、培训内容：待定。



	??3、培训时间：年10月20日～11月24日5天



	??4、培训地点：市金龙宾馆。



	??5、收费标准：待定。



	??6、学员食宿统一安排。



	??7、结业：联合颁发：培训结业证。



	??8、拟聘援课教师：整体承包给北京。



	??9、招生宣传工作：与市上有关单位联合组织。



	??10、利益与责任：盈利共享、风险共担。



	??九、旅游车队驾驶员培训班（与市运管处联合举办）



	??1、培训对象：各旅行社、旅游车队的驾驶员。



	??2、培训内容：旅游礼仪、旅游交通法规、旅行社。管理条例、旅游服务质量标准、卫生救护知识。



	??3、培训时间：年5月13日～15日。



	??4、培训地点：电大。



	??5、收费标准：培训费250元、资料费50元，合计300元。



	??6、学员食宿自理；



	??7、结业；参训驾驶员听课考勤达标，交通法规检测合格，颁发培训合格证书。



	??8、拟聘授课教师：市职中礼仪教师。



	??市交管处负责人。



	??市旅游局。



	??市红十字会



	??十、星级酒店岗位职业技能竞赛。



	??1、参赛对象：各星级酒店一线员工。



	??2、竞赛项目：①前厅服务与管理。



	??②客房服务与管理③餐饮服务质量。



	??3、竞赛步骤：①各单位进行初赛，每项选拨5名优胜选手。②预赛：各单位选送人员进行预赛，每项选出前10名选手。



	??③决赛：按评分细则，由评委评分，决出前三名。



	??4、竞赛时间：初赛：年5月21～25日。



	??预赛：年6月3～5日。



	??决赛：年7月15、16、17日。



	??5、竞赛地点：预赛地点待定



	??决赛地点待定



	??6、收费标准：初赛由单位自定。



	??预赛每人交报名费100元。



	??决赛每人交报名费200元。



	??7、颁奖：每项前1―3名颁发技能竞赛优胜一至三等奖。奖金第一名500元，第二名300元，第三名200元。



	??8、评委组成：待定。



	??9、评方细则：待定。



	??十一、新的星级酒店申报评审培训。



	??1、培训对象：升星酒店全体员工。



	??2、培训内容：星级酒店新标准。



	??3、培训时间：根据升星单位要求。



	??4、培训地点：本酒店。



	??5、收费标准；培训费、资料费、办证费初级250元、四级375元、高级480元，厨师另外。



	??6、模拟检查验收，按新标准。



	??7、颁证：全国通用职业上岗证书。



	??8、拟聘授课教师：①三星级以上酒店经理，2人。



	??②市旅游局。



	??③省级：1―2人。



	??十二、景区升级培训班。



	??1、培训对象：景区全体员工。



	??2、培训内容：9001国际质量认证，14000国际环保。



	??3、培训时间：根据景区要求。



	??4、收费标准：培训费300元/人。



	??5、模拟检查验收；



	??6、拟聘师资：省级待定。



	??市级待定。



	??十三、各类旅游、餐饮在岗人员考级。



	??1、培训对象：考级、考证人员。



	??2、培训内容：考级大纲。



	??3、培训时间：每年三次。



	??4、收费标准：初级150元、中级200元、高级300元，厨师除外。



	??5、考试考核：按等级证标准。



	??6、颁证：由省、市劳动部门颁证。



	??十四、星级餐馆申报评审培训班



	??1、培训对象：普通餐馆升星级单位的全体员工。（根据申报情况暂定200人）



	??2、培训内容：星级餐馆新标准。



	??3、培训时间：根据升星单位的要求。



	??4、培训地点：本单位。



	??5、收费标准：培训费、资料费、办证费（初级250元、中级375元、高级480元、厨师另外）。



	??6、模拟检查验收：按新标准。



	??7、颁证：全国通用职业资格证书。



	??8、拟聘授课教师：①三星级以上酒店经理，2人。



	??②市旅游局2人。



	??③市职评人员：1―2人



	??十五、星级农家乐申报评审培训班



	??1、培训对象：（根据申报情况暂定200人）



	??2、培训内容：星级农家乐新标准。



	??3、培训时间：根据升星单位的要求。



	??4、培训地点：本农家乐。



	??5、收费标准：培训费、资料费、办证费180元。



	??6、模拟检查验收：按星级农家乐新标准。



	??7、颁证：全国通用职业培训上岗资格证。



	??8、拟聘授课教师：①三星级以上酒店经理，2人。



	??②市旅游局2人。



	??③市职评人员：2人。


2022旅游局开发旅游项目的工作计划书大全【篇四】


	??今年是全面恢复旅游市场的关键一年。经过去年的大力宣传，目前，新三峡旅游形象开始在国内外产生一定影响，国家旅游局、省旅游局把新三峡旅游作为对外促销的重点，为我市旅游宣传促销提供了良好的外部环境。但是，我们也要看到，旅游业特别是入境旅游还面临着严峻的挑战。非典、禽流感对入境旅游市场恢复的影响也许会超过我们的预期。三峡旅游要恢复到历史水平，还需要我们进一步加大力度开拓国际国内旅游市场。



	??一、市场开拓工作



	??今年全市旅游市场开发要突出重点客源市场。国际市场要形成立足欧美日、巩固港澳台、拓展东南亚、开拓新市场的旅游促销格局。国内市场要进一步巩固以武汉为中心的华中市场，拓宽以北京为中心的华北市场、以上海、杭州为重点的华东市场和以广州、福州、厦门为重点的华南市场，着力开拓珠江三角洲地区客源市场，培育和完善假日旅游市场。



	??具体工作有：



	??1、积极组织参加4月2日-4日在武汉举行的华中旅游博览会;



	??2、8月开展____新三峡旅游华南行促销活动;



	??3、按照国家旅游局、省旅游局统一要求，参加今年6月5日-6日杭州全国旅游交易会和11月25日-28日上海国际旅游交易会;



	??4、参加省旅游局组织赴日韩、欧美、东南亚等国宣传促销，促进____旅游与世界各国、各地区的交流与合作，开拓国际旅游市场;



	??5、探讨与桂林、黄山等地开通航空连线,共同促销、客源互动的新模式。



	??二、产品开发工作



	??继续推介高峡平湖三峡精华游、环坝・双神游、两坝一峡游、清江风情游、三国遗迹游、昭君神农游、____都市游等七条三峡旅游新干线。重点推介高峡平湖三峡精华游、环坝・双神游、两坝一峡游三大旅游产品。以市场为导向，研究新线路，开发新产品，拓宽新市场，使游客有新体验。大力发展会展旅游、公务旅游、商务旅游、奖励旅游等高端旅游产品，改变以观光旅游特别是以长江三峡为主的单一产品格局，形成多品种、多形式、宽领域、复合型的产品组合。抓好百姓生活游主题年活动。____年是中国百姓生活游主题年。进一步加大农家乐旅游产品的开发，加强主要交通干线、城乡结合部的农家乐旅游培育工作，树立典型，带动全面。大力开发反映百姓生活、各具特色，包含民居、农事、饮食、服饰、娱乐、节庆和风俗等内容的旅游产品，促进农家乐旅游的规范健康发展。



	??三、媒体宣传工作



	??以中央电视台等媒体为重点，大力宣传推广城市旅游形象。今年根据市委、市政府主要领导意见，将进一步加大力度宣传金色三峡银色大坝城市旅游形象。具体工作有：



	??1、在cctv-1新闻30分《天气预报》中播放____天气预报;



	??2、与央视cctv-4合办一期《走遍中国》节目;



	??3、在《中国旅游报》办城市旅游形象广告专版;



	??4、与凤凰卫视合办一期《九州深呼吸》节目。



	??四、旅游节庆工作



	??精心举办好第五届中国____三峡国际旅游节。第五届中国____三峡国际旅游节、第四届中国网友旅游节、第四届三峡美食节将如期举行，各县市区还将举办屈原文化旅游节、昭君文化旅游节、长阳清江龙舟旅游文化节、当阳关公文化旅游节、枝江桃花艺术节、三峡车溪腊梅节、犭虎亭古战场三国文化旅游节、五峰柴埠溪大峡谷徒步游等节庆活动，打造城市品牌，整体带动全市旅游对外宣传。



	??五、旅游信息化工作



	??1、建立____三峡旅游信息中心(____市旅游局网站)，完善功能，构建____旅游宣传网络平台。



	??2、充分发挥《中国旅游报》____记者站的作用，加大新三峡旅游的宣传力度。建立旅游行业通讯员队伍，国际旅行社、高星级饭店、重点旅游景区(点)等旅游企事业单位要安排专人负责宣传报道工作。


2022旅游局开发旅游项目的工作计划书大全【篇五】


	??1.开展温泉―青龙峡创建国家4A级景区前期工作。经过组织竞标、专家评审推荐，市政府同意并确定由西南林学院生态旅游学院编制“___金色螳川旅游区4A级景区总体规划”。7月8日、7月30日___市政府分别召开了专家评审会、___市规委会，对总体规划进行了评审。7月27日，规划编制单位正式提交规划文本、图件，至此整个规划编制工作圆满结束。



	??2.持续开展农家乐评定工作。截止六月底，按照《昆明市乡村旅游服务接待设施评分标准(试行)》，已完成10户农家乐的评定工作，其中对龙溪沟野战营、草铺玉龙园、县街明秀苑、青龙绿苑山庄完成了四的初评工作，上报昆明市乡村旅游服务接待设施等级评定委员会评定，龙溪沟野战营、草铺玉龙园、县街明秀苑三户农家乐被评为昆明市四农家乐等次称号;对温泉岚田丰硕缘、温泉人家、万竹农家乐、___小泉山庄、青龙山楂园完成了三的评定工作;对青龙四号农家乐完成了二的评定工作。至此，今年我市10户农家乐的评定工作任务已提前圆满完成。目前全市四农家乐已达9户，占昆明市17户四农家乐的52.94%。



	??3.积极培育发展南部红色?生态旅游。一是完成了《___市文化体育旅游局关于组织开展南部红色?生态旅游工作方案》，于3月10日上报了市政府;二是3月24日组织昆明康辉旅行社对南部红色?生态旅游进行实地考察调研，初步确定了组团进行休闲旅游的景点及线路;三是完成了南部红色?生态旅游线路导览图及景点标识、标牌的规划设置工作;四是在“十一”黄金周前，邀请云南电视台、《云南信息报》、《春城晚报》、《生活新报》、云南电台――香格里拉之声、昆明电视台、昆明信息港、《都市时报》、___电视台、《今日___》等新闻媒体对这条线路进行采访报道。通过对八街民俗博物馆、关圣宫、三和寺、磨南德彝族生态文化风情园、刘正富将军故居、大龙洞虹鳟鱼养殖基地、___革命历史教育展览馆等旅游景区(点)及农家乐的参观采访，各媒体记者认为___南部地区远离城市喧嚣、无工业污染、空气清新、景色秀美、风景怡人、文化底蕴深厚，旅游资源尤为丰富，是集红色旅游、生态观光、民俗风情为一体的精品旅游线路，推介这条旅游线路意义深远。



	??4.为深入贯彻落实昆明市旅游产业大会精神，推动和促进我市旅游产业发展步伐，我局与___电视台共同推出《玩转___》系列节目，以新闻报道的形式，每周推出一期4分钟以内的长消息。其主要内容有：一是玩转___农家乐;二是玩转___名人故居;三是玩转___生态观光旅游点。目前已推出草铺王家滩乡村生态旅游、南部红色生态旅游。



	??5.为进一步贯彻执行人才兴旅的方针，有效指导和推进我市的旅游人才培养和规划工作。根据省、市旅游局旅游人才资源普查工作的安排部署，我市自6月28日至7月28日，历时一个月时间，圆满完成了全市旅游人才资源普查工作。此次人才普查工作涵盖了全市所有涉旅企业，包括旅游饭店、宾馆、旅行社、旅游景区、乡村旅游、度假村等，旨在进一步摸清我市旅游人才队伍的底细，有效推进旅游人才规划和教育培训工作。



	??6.开展温泉后山~村创建云南省乡村旅游特色村的创建工作。我局积极配合由温泉镇人民政府和后山~村委会深入抓好村容村貌整治工作，并建立长效管理机制，拆除牧羊湖畔临时搭建的板房，并进行绿化美化，此项工作目前已全面完成，景区市场的迁移工作正在有序进行。结合新农村建设整村推进工作，目前，温泉镇后山~村乡村旅游特色村的创建工作正在有计划、有步骤的推进。



	??7.圆满完成了昆明市xx年度旅游绩效的考评工作，我市的旅游工作得到了考评组的一致好评，被昆明市政府旅游产业领导小组评为一等奖。



	??8.切实抓好旅游安全生产工作。始终牢记“没有安全，就没有旅游”、“抓安全生产就是抓旅游业发展”的指导思想，坚持不懈地把旅游安全生产抓好、抓实、抓出成效。2月20日召开了全市旅游安全生产工作会议，传达贯彻了中央、省、市以及我市安全生产会议精神，并对今年全市旅游安全生产工作作了全面安排部署;层层落实安全生产目标管理责任制，与各镇、街道办文广中心签订责任书，文广中心与辖区重点企业签订责任书，使旅游安全生产形成了一级抓一级、层层抓落实的工作格局。全年开展景区(点)宾馆酒店、农家乐安全生产大检查3次，食品卫生安全检查2次，旅游市场综合整治3次，共计出动人员162人次，检查经营单位1120余家次。全年无大小安全事故发生。



	??9.认真开展昆大公路禄游客中途休息服务站建设工作。目前已开展了前期工作，该项目已被昆明市旅游局列为投资建设项目。



	??10.完成昆明市旅游局安排的xx年旅游厕所建设和贷款贴息工作。经过努力，在昆明市旅游局大力支持下，我市兴建三座旅游厕所，其中昆大公路禄游客中途休息服务站兴建两座，每座旅游厕所按限额补助15万元，青龙峡景区兴建一座，补助12万元，累计补助42万元，三座旅游厕所将于11月底前完成。完成了青龙峡二期开发项目、温泉国际会议中心项目两个旅游贴息贷款上报项目。



	??11.参加昆明市旅游评定委员会办公室组织对温泉市干疗养院申报三酒店的评定工作。



	??12.完成昆明市xx年国际文化旅游节，“五一”狂欢节指挥部安排的狂欢节分会场活动的各项工作。



	??13.开展了农家乐的检查工作。10月12日至14日，我们组织人员对全市农家乐进行了为期3天的检查，多数农家乐都保持了荣誉称号，运行正常，经营平稳发展，仅有少部份农家乐出现了一点问题。其中，温泉龙羊谷四农家乐因成昆铁路修复线，已暂停营业一年，预计明年初重新开张经营;县街虹桥园四农家乐由于土地被职教园区征用，拟报请昆明市旅游局予以撤消;红丰百果休闲园三农家乐因经营项目转项，撤消其称号。



	??14.举行农家乐授牌仪式。10月21日，在草铺玉龙圆举行___市xx年度乡村旅游服务接待设施等级评定授牌仪式，对评定出的3家四星、6家三星、1家二农家乐进行了授牌，昆明市旅游局副局长施从峰到会讲话并为3家四星农家乐授牌。



	??15.截止目前，我市发展农家乐110户，其中农家乐26户，4农家乐9家占昆明市17家4农家乐总数的52.94%，农家乐从业人员858人，旅行社4家、景区(点)4个、宾馆酒店17家，从业人员1781人;1至9月份共接待游客171.03万人次，比上年同期147.77万人次增长



	



