新员工岗前培训拓展感想



	新员工岗前培训拓展感想



	岗前培训有时候也会有拓展训练这一项，那么新员工该怎么写好拓展心得体会呢?下面是yjbys小编为大家整理的新员工岗前培训拓展感想，欢迎阅读和参考。



	新进了一家公司后，岗前培训了两个星期，第三个星期，我们又进行了一次户外拓展体验，一天的“新员工融入训练营”给我们让了一课，对团队、心态、信心、智慧、规划都有了一次飞跃和提升。



	这些训练项目，你可以说它是一种游戏，也可以说它是很严肃的工作，关键取决于你对待它的态度，因为“态度决定一切”。组织是否对变革真的很有兴趣，是否重视创造性思维、独特的解决方案和新的观念，是否会对一些采取合理冒险取得革新的成员给予奖励，或是对一些适合和坚持工作岗位的人予以奖酬，是否提供培训、教育、必要的外出调查研究以刺激新的思想。



	在教练潜移默化的指导下，每一个人都在为自己的顺利过关而感到自豪和满足，每个人都为同伴的成功而欢呼雀跃。很庆幸能有机会参加这样的训练，体会到了团队凝聚力、信任度及协作精神是多么重要，每一声激励的话语，每一次胜利的欢呼都将给人带来莫大的勇气和信心。



	很多人都忽视了团队的力量，我们忘却了在团队的一切。这次去笑翻天拓展训练，从第一个“信任背摔”项目到最后一个项目，每一个项目都是单独无法完成的。当我站在两米的高台上，背部面向大家直直倒下去的时候，我没有害怕，因为我知道身后有一个团队。



	最后我想说的是，伴随着拓展训练的结束和时光的飞逝，我们的岗前培训也即将结束。我想无论我们分到哪里，我们都会记住这段美好的时光。



	一、信心背摔。当我站在那个两米高的台上面背对着大家的时候，心紧张且害怕，我知道我们的队员一定会接住我的，但是心还是会不自主地开始紧张和害怕，其实各个环节都是环环相扣，相互配合的;在努力做好自己的工作外和部门间的配合也很重要，相信自己的同事、相信伙伴、相信身边所有的人。



	二、盲人方阵。经过第一个项目的磨合，我们团队有了进一步的默契和团队协作精神，我也总结上次的经验，开始分工、协作、统一指挥、协调安排，最终在规定的时间完成任务。有了充分的'信任及良好的沟通，通力协作、发挥团队的最大效能去完成任务，是每一项拓展活动及现实工作的最终目标。市场和竞争对手都是残酷的，现实不允许我们再犯错，我们必须擦亮自己的眼睛，放眼全局，当个人及小集体的利益和整个团队的利益发生冲突的时候，我们必须舍弃眼前的一切利益和诱惑，保证公司整体的效益。



	三、七巧板。这个项目给了我们很多的启示，平时在工作中，遇到要做的事情比较多时，就容易出现脑子一锅粥的感觉，其实现在细想来，主要是没在头脑中过滤一下，找出合理的统筹方式，分清轻重缓急，先抓主要矛盾。做事前，做好计划，多思考，想想做事中可能会遇到什么问题，提前做好防范措施，有备无患。



	总之，这次户外拓展活动，我们增强自信心，磨练战胜困难的毅力，提高解决问题的能力，增进了对集体的参与意识与责任心，我想这次经历一定会在今后的工作中带来很大的帮助。世上无难事，决不轻言放弃，多一些勇气和毅力，很多机会就不会轻易放弃，要相信自己。



