2022年8月13日上午山东省考面试题（补录）


2022年8月13日上午山东省考面试题（补录）题目第1题在航天事业的发展中，在奥运会的赛场上，在疫情防控的阻击战中，都有20多岁、30多岁的青年人的身影对此你怎么看？第2题工人有工人的样子，老师有老师的样子，你心目中的公务员是什么样子？第3题你是即将完成试用期的公务员，有三个不同情况的社区，分别是:基础党建比较完善的社区、人手较为短缺社区、基础薄弱的社区，你会选择去哪一个社区，并谈谈怎样开展工作？第1题解析与参考答案审题重点本道题属于社会现象类题目题干核心话题是在各行业都不乏青年人的奋斗身影，这明显是一个正面积极的现象，那么就可以阐述其意义和精神，并展现未来发展的对策和措施接下来我们结合具体题干进行分析审题点“在航天事业的发展中，在奥运会的赛场上，在疫情防控的阻击战中，都有20多岁、30多岁的青年人的身影”这里介绍了在科技、体育、防控斗争的事业里，青年人的身影遍布其中，我们看到这最直接展现的是广大青年奉献担当、能力卓越等特质，说明广大青年身上具有很多优秀的精神品质在论述中我们可以分别结合题干给出的航天、奥运、抗疫的角度说明青年的精神品质，航天事业要求的钻研，是不允许出错的追求卓越，奥运赛场需要不断奋斗，艰苦拼搏才能拿出成绩，疫情防控就是克服重重困难，应对挑战在论述中每个论点都要有理证例证让内容更丰富最后我们要发出号召，广大青年要继续奋斗发力，这里可以按照前期分析的论点进行说明综上，本道题的基本思路是首先入题表态，说明自己的看法；其次论述精益求精、艰苦奋斗、攻坚克难三种精神；最后说明对策思维导图参考答案青年是未来，青年是希望，当看到航天指挥室内一幅幅年轻的面孔，奥运赛场上一个个年轻的身姿，抗疫一线上一面面青年的旗帜，我倍感骄傲和自豪第一，青年身上有精益求精的品质航天事业是高科技领域，对工作人员的素质的能力要求非常高，需要有深耕细作的耐性和不容疏忽的细致2017年我国长征五号遥二火箭发射失利，中国航天遭到了前所未有的质疑，为了成功，其背后年均33岁的航天团队对火箭升空的每个环节进行细致打磨，在这个过程中首次攻克“双面铳切”加工难关，解决了蒙皮焊接的问题，而正是这份追求卓越的精神帮助长征五号“凤凰涅”第二，青年身上有艰苦奋斗的品质运动赛场要求‘更高、更快、更强”，每一秒都是对极限的超越，想要取得成绩，就要有不屈不挠的昂扬斗争在2022北京冬奥会上收获一金一银的苏翊鸣，冠军风光的背后靠的是努力与拼搏的汗水，一个高难度动作，他需要反复练习若干个小时才能掌握基本要领，繁重的训练，曾经让他在一周之内滑坏了4块雪板，这份顽强拼搏才能让他更好地为祖国争光第三，青年身上有攻坚克难的品质抗疫斗争是一场看不见硝烟的战争，在抗疫斗争中，青年人一批批冲锋在前，奋战在第一线那张互联网上热传的风雪中奋力推车的“大白”照片,护目罩下是一群年仅19岁的大学生志愿者，在下大雪车辆无法行驶的情况下，这群志愿者“人肉”推车运送防疫物品共青团中央更是评价说“因为总有这样一群人，没有一个冬天不可逾越”“青年强则国强”，青年是整个社会力量中最积极、最有生气的力量，民族的未来在青年所以，每一位青年人，都要牢记总书记嘱托，不负时代，不负韶华第一，追求精益求精，青年群体要立足本职工作深耕细作，通过进修课程、网络学习、请教同事等方式不断提高自己的业务技能结合实际，悉心研究，认真探讨，推动工作更好发展第二，发扬艰苦奋斗，青年群体应不逃避工作辛苦，扑下身子，埋头苦干，以钉钉子精神持续做好工作，走入基层一线，主动到群众身边，了解群众的所需所想，增强服务的能力和意识第三，做到迎难而上，青年群众更要主动申请艰难困苦的工作，勇于在乡村振兴、疫情防控、防汛减灾这些爬坡迈坎、滚石上山艰苦斗争中，迎难而上、勇克难关，更好实现自己价值第2题解析与参考答案审题重点本道题属于自我认知类题目题干核心问题是你认识公务员的样子，其实转换角度就是公务员需要具备的素质，我们就可以联系一些典型的干部形象，说明公务员的精神品质接下来我们结合具体题干进行分析审题点1:“工人有工人的样子，老师有老师的样子”这里是背景的介绍，说明我们对每个行业都有一些固有的认识，工人是艰苦奋斗，老师是师德模范，这代表每个行业都需要具备一些既定的精神品质，我们可以从各行业典型的人物中论述精神的外在表现审题点2“你心目中的公务员是什么样子”这里是具体的问题，结合审题点1,我们找到这是需要我们挖掘公务员身上的精神特质，公务员最需要的是为民服务，将人民放在心上，如孔繁森、廖俊波公务员还需要有攻坚克难的精神，面对困难不退缩，如谷文昌、黄大发等公务员手中还掌握着公权力，因此还需要有廉洁奉公的态度，如周总理、焦裕禄等C我们可以运用这些典型人物展现公务员的对外形象，为公务员画像最后既然我们要报考公务员，那可以简单谈谈自己的做法，说明维护展现公务员形象的措施和办法综上，本道题的基本思路是首先简要入题，说明自己的看法；其次展现公务员的形象包括为民服务、攻坚克难、廉洁奉公；最后结合自身谈对策思维导图参考答案我们心中对各行业的人都有一个固有的印象，在我心中公务员代表的就是政府的形象，我认为他的样子应该是丰富立体的第一,公务员应该是为民服务的“勤务员”“全心全意为人民服务”是我党的宗旨，公务员要切实让群众感受到政府的关心关爱，只有时刻将群众放在心上，群众才会将你放在心上就像时代楷模”廖俊波那样，到政和县工作之后，让贫困县实现了脱胎换骨式的改变，他常说“能在现场就不在会场”，就是这样一位“樵夫”，致力解决事关群众切身利益的民生实事，用一生的行动诠释着为民造福、为民谋利第二，公务员还应该是攻坚克难的“突破者”“干部干部，干是当头”，发展的路上绝不是一帆风顺的，公务员要有逢山开路、遇河架桥的精神，怀抱明知山有虎、偏向虎山行的劲头就像七一勋章”获得者黄大发那样，为改善山区群众用水条件，历时30余年，面对所有人都说不可能的情况，硬是冒着多次性命危险，在悬崖绝壁上开凿出一条‘生命渠:第三，公务员更应该是清正廉洁的“奉公派”“公生明，廉生威”，公务员手中有群众赋予的权力，只有为政清廉才能取信于民，秉公用权才能赢得人心就像是‘人民的好干部”焦裕禄那样，他一生都保持尚俭戒奢的作风有一次，有位干部提出要装潢一下领导的办公室，焦裕禄同志严词拒绝，并严肃地强调享受的事不但不能做，就连想都不能想所以，作为一名立志成为公务员的年轻人，我会向榜样看齐，维护公务员的对外形象一方面强化为民服务的认识，要倾听群众的想法建议，并竭尽所能解决群众的问题另一方面面对工作困难，要不畏惧不退缩，拿出破解问题的方法，并且要按照党章党规、工作流程用好手中权力，实现清清白白做人，干干净净做事第3题解析与参考答案审题重点本道题属于自我认知类题目，让你在三个岗位中进行选择，并且问工作开展的思路，也就是如何将社区工作做好，包含组织管理题目的思路，因此本题是复合化的题目在答题中就要结合所选社区的实际，给出针对性地破解对策接下来我们结合具体题干进行分析审题点1:“你是即将完成试用期的公务员”这里介绍了身份，作为一名刚过试用期的公务员对工作肯定有不熟悉的地方，在知识水平、实践操作上还有不足,那我们就要通过深入工作不断提升个人能力，在实际工作中锻炼自己审题点2”基础党建比较完善的社区、人手较为短缺社区、基础薄弱的社区”当前国家高度重视基层治理工作，社区是基层治理的重要一环，因此到社区开展工作是符合党和国家的政策要求的这里介绍了三个社区的特点，基础党建较为完善的社区说明工作基础好，去了之后能够学习掌握工作经验，但这也代表了没有实践操作的机会，个人实践能力得不到锻炼人手较为短缺的社区说明过去能够解决人员不够的问题，能够承担很多工作,但这也代表同事工作繁忙，没有机会向同事请教学习基础薄弱的社区说明工作起步晚，不够完善，但这恰恰有学习的机会和进步的空间，从个人发展的角度来看，作为年轻人要勇于攻坚克难，敢于啃硬骨头，因此可以选择第三个社区审题点3“你会选择去哪一个社区，并谈谈怎样开展工作”这是具体问法，一方面我们要进行选择，结合审题点2,我们可以选择第三个社区，并简要说明自己选择的原因，有利于个人进步成长，能够为社区建设贡献力量另一方面问如何开展工作，也就是结合第三个社区的实际，说明如何将提高社区的工作，这就比较像组织管理类题目，那我们可以借鉴时间轴的答题方法，首先进入社区之后要掌握了解基本情况，其次提高社区的工作水平，题目说明是基础薄弱，同时前面对应的有基础党建工作，那我们可以首先提升基层党建水平，其次联想社区工作依托的是工作人员，因此要提高工作人员能力，之后我们知道社区是服务群众的地点，那就要丰富活动，提高群众的参与感，社区还是政府连接群众的桥梁，那就要多了解群众的想法和诉求最后结合社区工作的其他方面，如硬件设施、队伍建设等方面提供针对性举措上，本道题的基本思路是首先说明自己的选择并简要介绍理由其次说明开展工作的方法，包括了解掌握情况、提工作水平，其中提高工作水平是重点，可以从基层党建、人员素质、群众诉求和其他角度完善内容维导图有利个人成r［选择第三个1（贡献个人力、J阅读掌握政策;r」畔周以j请教学习明确:选择三个社区加强党建引领提升人员素质「提升水平I夯实群众基础针对补齐短板考答案会选择基础较为薄弱的社区开展工作，一方面这有利于个人成长，作为一名新人，我对于工作有很多不了解的地方，择这样的社区，能够在实际工作中锻炼自己的能力，熟悉基层工作另一方面这能够贡献自身力量，在基础薄弱的社通过设计安排丰富多样的活动，能够将自己之前的所学落到实处，促进后进社区能够快速发展入工作岗位后，我会通过以下方法开展工作:一，了解掌握情况我会认真阅读研究上级关于基层社区建设的文件精神，掌握党和政府的政策要求通过在广场公发放纸质问卷，在社区居民群下发电子问卷询问群众的需求和建议通过请教同事、领导和自我学习等方式询问本社的工作重点和下步工作要求，全面了解社区当前的工作状况二，提升社区工作水平针对社区的实际问题，我会有的放矢采取针对性举措:其一，加强党建引领一方面发挥党员导作用，由社区党员干部带头，组织党员群众建立“党员先锋号”、“党员志愿队”，主动承担社区内志愿活动，展党员的责任担当另一方面开展好组织生活，准时开展“三会一课”、主题党日，还要创新性开展“党员政治生日”、红色教育培训”等，打造党建品牌其二，提升工作人员的素质，建议社区领导邀请党校老师、优秀社工人员定期到社区进行授课，通过开展理论学习、社工培训、参观交流等方式，提高工作人员对外沟通、政策解读、矛盾化解的能力其三，夯实群众基础一方面组织开展各类活动，组织趣味运动会、百家宴等娱乐性活动结合文明城市建设、基层党建等内容，开展城市清洁百日攻坚、认领微心愿等主题活动，全面提升群众的参与感和获得感另一方面，也可以建立群众投诉反馈渠道，在群众微信群、社区公告栏公示投诉举报电话，并安排设立民情解答日，可以在每月的25日由社区书记召开群众会议，倾听群众的想法和问题，在限定时间内反馈解决其四，补齐工作短板既然是基础较差的社区，那么我也会在充分了解社区情况的基础上,有的放矢地针对于短板问题提出针对性办法，如加强基础设施建设，设立社区食堂、助老小站等公共服务平台，更好服务弱势群体，还可以通过评比、考核等方式选拔社区优秀模范,发挥正向带动的作用，优化工作人员队伍。




