拓展训练经典游戏



	一下是小编整理的拓展训练经典游戏 ，欢迎大家阅读也点赞



	


拓展训练经典游戏1


	游戏名称：盲行



	一、 目的：团队协作、战胜困难。



	二、 时间：约30分钟



	三、 道具：设桩、 2-3根木棍、短绳几根、木板、若干眼罩



	四、 步骤：



	1、全体列队，选出一领队为明眼人，其它人全部带上眼罩。



	2、在明眼人的带领下，大家手拉手，过桩，走台阶，完成预先设计的路线。



	3、注意事项：行进过程中，不许摘掉眼罩，不许说话，但可以用肢体语言来交流，相互帮助，完成任务。



	五、 分享：



	谈谈行进过程中感受？活动所带来的启示。


拓展训练经典游戏2


	游戏名称：利润中心



	一、 目的：体会团队是如何选择计划方案以及如何发挥所有人的长处。



	二、 时间：50分钟



	三、 道具：蒙眼布、胶带、15根5米左右的细尼龙绳，橡胶管2-3根（第根长约50-70厘米）， 5-6捆吸管，一次性筷子20-30双；一只塑料盆，4至5只杯子，1根约10-15米左右的绳子，1条2米左右的绳子（以上材料及数量可按小组数量及实际状况增减）



	四、 步骤：



	1、给学员材料：蒙眼布、胶带、细尼龙绳15根（每条约5米左右）、2-3根橡胶管、吸管5-6捆、数双一次性筷子。



	2、培训师用材料：约10-15米左右的绳子放在地上，围成一个直径约4米的圆圈，圈中央放置一只塑料，倒扣在地上，盆上放一杯水。杯子可以是不同材料的，比如硬玻璃杯、敞口塑料杯等。杯子中装有水，每一个这样的结构称为一个“工作站”。一次培训可设4-5个这样的工作站。用2米左右的绳子围成一个直径约1米的圆圈，当作一个“利润回收中心”。



	3、将学员分成若干小组，每组不少于3人不多于8人。



	4、小组的任务是：从每个工作站内将杯子从工作站内取出，放入利润中心，不能将水从杯子里洒出来。成功运送第1杯水可得1万元，第2杯水2万元，第3杯水4万元，第4杯水8万元，第5杯水16万元。



	5、运水的规则如下：



	1）任何人不能进入绳围，身体的任何部位不能直接碰到绳围内的一切。



	2）取水的工具可从以上提供的物品中自行选择或任意制造。



	3）使用工具取水的人在行动开始之后直到将水送到利润中心都要被蒙住眼睛。



	4）（如果不只一个小组）先完成的小组可任意选择下一步从哪一个工作站中取水。



	5）任何一个工作站中的不在运的过程中翻倒，不再补充新水，此工作站废弃。



	6）活动时间累计为40分钟。



	五、 分享：



	1、在活动中，你们对自己的哪些方面感到满意？觉得哪些方面需要改进？



	2、事情开始之前要做充分的准备，一件事情的失败往往由多个环节引起，不仅仅是领导或决策上的失误。很好的计划成败还取决于是否能很好地执行和良好的配合。执行阶段需要考虑到所有可能出的问题，以及相互间的配合才能完成任务。



	3、一旦方法形成，一个团队往往很难打破常规，采用新方法（比如有的团队老是用胶带粘，虽然效果不好）。至少一种将水运出的方法：用橡皮筋做一个圈，在圈四周拴上1条绳子，4个人分布在圈四周，拉紧绳子将绳圈打开，套住瓶口，而后放松绳子使橡皮圈固定住杯子，缓缓将杯子提起，运出绳圈，送到“利润中心”。


拓展训练经典游戏3


	1、城堡攻防



	讲解故事和玩法：古时候有天使、魔鬼、法师三种，天使怕魔鬼，魔鬼怕法师，法师怕天使。 他们各自的代表动作：



	天使：扬翅膀，魔鬼：伸爪，法师：双手合十。



	将人员分成两批，相距约30米，各自划定一区域作为本方的城堡，本方的说话不能让对方听到，中间相距5米划两条线，作为各自的攻击发起线。



	双方在自己的城堡各自商量好准备做的动作及先后次序，然后前行至攻击发起线准备，听口令1-2-3-开始，同时做动作。



	1、按照“天使怕魔鬼，魔鬼怕法师，法师怕天使”的原则，赢的一方开始追赶输的一方，输的一方则开始尽力逃回本方城堡，在回到本方城堡前被赢方任何人碰到身上任何部位即成为对方俘虏，停止逃跑；等逃的一方未被俘虏的人员逃回本方城堡后，获胜方带着俘虏回归本方城堡。然后双方重新商量好后重新开始游戏。当一方全体被俘或者游戏一定时间后，活动停止，人多方获胜。



	2、如果第一次出的动作相同，则按事先商量好的次序继续做动作，因此事先要商量好3-5个动作次序。分出胜负后按1继续游戏。



	注意：如果做错动作，即自动成为对方俘虏，到对方城堡等候处理。



	2、盲人闯雷阵



	★教具：实心球若干个。



	★场地布置：在10~15米长的前进道路上，无规则地放若干个实心球。



	★方法：每人预先选择捷径通过一次，碰球为失败，看哪个能闯过雷阵。



	★规则：



	1.不允许睁眼睛看。



	2.不许出声或其他暗示。



	3.碰球人不许继续前进，立即将球放回原处。



	要求：练习人注意开始的前后间隔，以免碰撞。



	3、万花筒



	比赛项目：50人混合团体比赛



	比赛规则：



	所有的参赛者务必记住以下的7条口诀：



	牵牛花1瓣围成圈；杜鹃花2瓣好做伴；



	山茶花3瓣结兄弟；马兰花4瓣手拉手；



	野梅花5瓣力气大；茉莉花6瓣好亲热；



	水仙花7瓣是一家。



	50人随意站立在指定的圈内，游戏开始，主持人击鼓念儿歌，主持人的儿歌随时回停止，当主持人喊到"山茶花"时，场内的参赛者，必须迅速包成3个人的圈，当喊到"水仙花"时，要结成7个人的圈，"牵牛花"就只要1个人站好就可以，凡是没有能够与他人结成圈，或者数字错误的，都被淘汰出局，到最后圈子里剩下的为赢家。



	评：要求你的反应敏捷，动作迅速，当然记忆力要相当的好，50个人的大游戏，难免会乱作一团，到时候你要记得相信自己！



	奖励方法：等到圈内剩余人数到5人左右，游戏即停止，这剩余的人即获得个人奖。 游戏时间：每轮15分钟左右



	游戏人数：每轮游戏人数30-50人



	奖品数量：每轮游戏奖品数量根据实际而定（10份以下）



	


4、抓手指


	



	[目 的]集中注意力。



	[方 法] 学生围成一个圆圈，面向圆心站好，然后把左手张开伸向左侧人，把右手食指垂直放到右侧人的掌心上。



	教师发出“原地踏步走”的口令后，全体踏脚步。教师可用“1、2、1”的口令调整步伐。当发出“1、2、3！”的口令时，左手应设法抓住左侧人的食指，右手应设法逃掉，以抓住次数多者为胜。



	[规 则]



	1.抢口令者抓住无效。



	2.手掌不张开，抓住无效。



	


5、-万里长城


	



	1、参加者围成一圈，向右转，双手搭住前面一人的双肩，要求所有人注意听一个口令（比如叫停就停，叫跳就跳，叫坐就坐，叫坐时前一人要坐在后一人腿上，叫走就走），听到后必须按口令做，否则受罚。



	2、游戏开始，所有人听口令往前走，1-2-1，1-2-1，1-2坐，第一次一般会有人跌倒或者不坐下，不坐下的受罚。



	3、让大家依然双手搭住前面一人双肩，但距离缩短，再试一次，所有人都坐住了，开始倒数10-9-8-。。。-1），站起。



	4、参加者双手搭住再前面一人的双肩，再试一次，应该都能做稳了



	5、活动结束可以请人谈谈感受。



	


6、强渡金沙江


	



	模拟背景：生活在云南边陲金沙江边的一个少数民族，每年春江水暖的时候，都要举行声势浩荡的传统渡江比赛，有趣的是他们的渡江工具并不是“船”而是“桥”，而且除了渡江速度外，桥的美观度、比赛选手的配合熟练程度等都是决定胜负的重要因素，在他们朴素的民间游戏中，包含着丰富的团队管理思想。



	活动目标：



	体验统一的目标和行为规范对于团队绩效的重要性；



	领导能力和创新精神的训练；



	练习“分析、目标、战略、计划、分工”的工作程序；



	强化团队沟通和团队合作意识；



	回归自然，娱乐身心。



	内容梗概：



	分组：所有参赛人员每10人为一组，按照龙、虎、狮、豹等命名.。



	任务：每组按照组织者事先提供的各种原材料和工具（包括纸板箱、封箱带、百得胶等），自行设计、制作两座相同的桥，并以这两座桥作为“渡江”工具，渡过规定宽度的“金沙江”。其中，所用原材料和工具较少、制作时间较短、“渡江”速度较快、桥身强度及美观度较高、计划性较好、队员的分工配合较优的组获得优胜。



	渡江要求：同组的10个人全部站在A桥上，然后把B桥移到A桥前，10个人再全部转移到B桥上，如此不断前进。过程中桥不能塌陷、任何人不得从桥上下来



	


7、抛接小熊


	



	活动内容：在一片空场地所有的人围成一圈，上一个抛手询问下一个目标传递者：“准备好了没有”，在接的人应答准备好之后，将球抛出，抛出后双手抱胸，依次类推，直到所有的人传接一次为止，计时；在规则熟知后，快速传接一圈，



	计时；再次开始，此时有不断的布熊玩具（20个）被抛入场中，看有多少个小熊是按照最后顺序归到最后者？



	活动目的：流程的熟悉，可以增加工作效率；



	在外界环境变化，多线程工作中的处理工作能力；



	活动道具：球；布玩具20个



	


8、盲人运球


	



	任务：由队长指挥队员将红桶中的球全部运到蓝桶中。注意，整个过程中队员的手不能接触球；不能移动桶，可使用场地内的物品。



	规则：（以15人为例）



	15人中选1人为队长，站在指定位置；



	选2人作副队长，站在距离队长10米远的位置；



	其余12人，每3人一组；站在距副队长5米位置，面向队长，横排站立；两两双腿绑在一起，蒙住双眼。



	在每组人身后1米处放置一黄桶，桶中装有30只乒乓球；



	在每组人侧前1米处放置两组工具。



	在副队长和队长中间的位置放置两只蓝桶。



	所有队员准备就绪，将任务卡交给队长。活动开始。



	道具：4个纸杯，8个匙，8双筷子，4把叉，1张任务卡。1张题目卡（可作为副队长的干扰项目）



	


9、龙马传奇


	



	模拟背景：一个阳光灿烂的季节，一群来自现代化都市的职业探险家走入一片陌生而美丽的土地：四周群山环抱，草木森森，而眼前是一望无际的湖水他们向往湖中那座神秘的小岛，他们要在岛上燃起炊烟、支起帐篷、享受沉静在湖光山色中的生活，但是，他们首先必须抓紧时间，在天黑以前用有限的原材料和工具扎一只竹筏，作为登岛的交通工具 活动目标：



	体验统一的目标和价值观对于团队绩效的重要性；



	培养员工的创新精神；



	练习“分析、目标、战略、计划、分工”的工作程序；



	培养员工团队沟通和合作技巧；



	回归自然，娱乐身心。



	内容梗概：



	同舟共济：各小组按照组织者事先提供的原始竹料、木板、绳子等，自行设计、制作一只竹筏，并用自制的竹筏划过规定的航道，所用原材料和工具较少、制作及划行速度较快、失误（有人落水）较少的队获胜。



	旷野炊烟：架起土式的烧烤炉，让肉香在傍晚的空气中弥漫



	安营扎寨：两人帐篷、三人帐篷、四人帐篷，像一簇簇鲜花散落在青青的草地上



	篝火煽情：当篝火照亮夜空的时候，也照亮了每个人的心灵，所有的激情都在释放、燃烧



	


10、解扣


	



	一、熟悉阶段：参加者围成一圈（人数为基数，有伤者旁观，去除首饰等），每人双手一上一下伸展（所有人同一个手上下），站好后伸手去拉住在隔壁一人的手（一个方向一人）。活动中任何人的手不得松开，否则将被处罚。



	全体参加者双手相握后，开始想办法达到一个目的：最终恢复成单圈手拉手（相邻两人左右手相牵）。



	如人数是双数，会变成两个圈。



	目的：非常类似儿时的翻绳游戏，所不同的是想要过关必须要靠团队的群策群力，依靠每个组员的分工合作，而且你的思维方式越广，你面前的道路也就越顺利。



	


11、极地求生


	



	模拟背景：1943年初春的一天，由于一场暴风雪，你和你的团队乘坐的飞机不幸坠落在北极圈内的一处林地，唯一可以庆幸的是团队成员都没有受伤，而且感谢上帝，你的一个队员居然随身带着一本由美国国防部编撰的关于这一地区的信息汇总，除此之外，你们一无所有气温只有摄氏零下二十度，你们必须用最快的时间逃出极地



	活动目标：



	团队决策、团队合作的训练；



	团队信任的训练；



	团队沟通的训练；



	领导能力和创新精神的训练；



	回归自然，放松身心，增进感情。



	内容梗概：



	当你们正在筹划如何求生时，你们发现有不明身份的其他团队也在附近活动，他们可能也是由于天气原因滞留在此的，这一情况的直接后果是：某些可能获取的求生物资变得供不应求了



	经过研究，你们确定了求生必须要做的两件事:A.必须在Scheffervill镇拿到一份关于如何走出极地的导引图；B.必须想办法渡过Laura河。



	你们的问题是：A、导引图被放置在一个特殊的范围内，你们必须借助某些工具才能拿到它，而你们并没有这些工具B、河上没有桥，但河水冰冷且水流湍急



	当然，你们的麻烦绝对不止这些



	


12、Movingamp;Meeting


	



	模拟背景：你是一名深入敌后的盟军特工，突然接到总部命令，必须尽快找到另外7名来自英、法、俄等盟国的同伴，然后去执行一项绝密任务，与此同时，另外7人也收到了同样的命令问题是，你们相互之间从未谋面，你知道的只有接头地点和接头暗语 活动地点：昆山市玉山风景区（亭林园），或龙狮腾其它基地。



	活动时间：1天



	活动目标：



	体验统一的目标和行为规范对于团队绩效的重要性；



	强化员工的责任意识和纪律意识；



	培养员工之间的相互信任；



	帮助员工认识个体的工作对于提高团队效率的重要性；



	回归自然，娱乐身心。



	内容梗概：



	任务：每个小组按照司令部的指示，经过4次在指定地点的神秘接头，找到与自己同属一个团队的同伴，而接头的唯一方式是暗语（如上句是：比尔盖茨，下句是：小李飞刀） 密令：出发前，每个小组的队员会领到一张行军图并领取由司令部签发的该小组“行动密令”包裹，包裹内有5封密令，分别为红、白、绿、黄、蓝5种颜色



	接头：打开密令，将看到司令部签发的一系列充满悬念和未知的行动指令，不过，只要每个小组时刻牢记自己的使命、严格执行司令部的命令，胜利将离我们越来越近



	会师：在第四次接头之后，所有队员须尽快赶到指定地点，并通过相互接过头的队员的相互指认，使同一团队的队员集合在一起，然后欢呼，然后拥抱，然后开始新的征程



	


13、孤岛求生


	



	孤岛：孤岛求生是将每队学员分成三组，分别安置在盲人岛(喻基层员工)、哑人岛(中层管理者)、健全人岛(高层决策者)。要求在规定时间内完成各自的任务并集合在一处安全的地方。此项目强调主动沟通、信息共享的重要性，尤其是说明了主管者运用资源和决策的重要性。 珍珠岛



	任务



	1、器械：一双筷子、一张报纸、一段胶带，要求利用这些器械是鸡蛋从高处落下不碎。



	2、数学题： ABCDE* 3------------- EDCBA



	A、B、C、D、E各是几？



	3、利用一定的物理原理和器械，将所有的人集中到一个岛上



	时间：20分钟



	规则：



	1、岛的周围是激流，任何人和物品一旦落水都将被冲到盲人岛



	2、岛的四周是松软的沙地，受力过重可能会塌陷



	


14、快乐颂


	



	活动目的 藉由初步的肢体接触，打破人际关系的距离



	透过活动让学员可以在短时间内增进熟识度、融入课程



	活动器材



	室内或室外平坦的场地均可



	16～50人以内，人数不宜过少



	2～5颗软性（或毛线球）安全球（球体比足球略小，以一手可掌握为佳）



	活动规则



	1.一开始可由训练员或由一位学员自愿，担任『魔法师』，并发给一颗球施法



	2.魔法师施法时，所有伙伴开始行进躲避，活动中只要被魔法师拿着球碰触到就会变成石头



	3.避免被魔法攻击必须找到另一位伙伴，手勾着手在原地合唱一首歌，就可以形成保护罩，但歌曲如果重复就无效，一样会变成石头



	4.行进期间除躲避攻击外，不可和其它人手勾手



	5.过程当中，不可以跑步，只可以快步走，避免学员产生碰撞、跌倒



	6.活动进行几分钟后，魔法师可改变方式，把被碰触的学员，一样变成魔法师，并给予一颗球执行任务



	活动分享



	短暂的暖身活动，通常不做分享，时间也不宜过长，主要让学员情绪可以high起来，并投入活动中即可



	


15、青蛙大战


	



	活动目的



	竞争与合作



	问题分析与决策



	器材场地



	室内外平坦的场地均可，12～16人一组（偶数为佳）



	垫子为总人数的一半、毛线球16颗（与总人数相等）



	边界绳两条



	规则



	1.在相距6～8M的位置，以边界绳标出起点与终点



	2.请伙伴依序采1、2、1、2方式报数，将整组分成两小队，由一组先攻并发给一人一块垫子，另一组采取防守并发给一人2颗毛线球（软球），两方各自退到起点与终点线的后面



	3.攻击方自起点线后出发，前进时必须两脚一齐青蛙跳，垫子则代替荷叶，如果站立在垫子上，则对方不可用球攻击，另外可用垫子来挡球



	4.防守方必须站在线外以球攻击，在线内攻击无效



	5.被击中的人员必须回到起点重来



	6.计时5分钟，统计共有几人成功达阵，然后交换器材，攻守互换



	分享重点：



	1.你的小队是采取游击战还是团体战？为什么？



	2.不同的攻、守策略，导致结果有什么不同？



	3.任务中，你扮演何种角色？决定角色安排的因素是？不同角色对团队的贡献分别是什么？



	4.你的`需要被注意到了吗？个人的需求是否曾被提出？团队提供了哪些协助？这和平时的工作、生活有没有相同（或不同）的地方？比方说～



	5.过程中你看到团队或个人的表现如何？哪些是很棒的？有什么现象是平时团队忽略了？



	6.竞争对手的表现对团队会不会造成影响？是什么？



	


16、心电感应


	



	☆这个活动可安排在熊与洞之后进行



	活动目的：竞争与合作；问题分析与策略的形成



	器材场地



	室内外均可，12～16人一组（偶数为佳），每组3个骰子、玩偶或球（等于整组1/2人数） 规则



	1.请伙伴依序采1、2、1、2方式报数，将整组分成两小队面对面坐下（中间距离两个手臂长），拿一个玩偶置中放在队伍最尾端（大约是最后一位伸出手臂才可碰到的位置）



	2.当训练员掷出单数点数，就可以抢最后面的玩偶，先得到玩偶可得一分



	3.过程中不可说话，另外除排头可以看骰子点数外，其余伙伴都要闭上眼睛



	5.每次得分，队伍则往前推进一格（即排头移动到最后一位的位置，第二位开始往前递补为第一位，依此类推）；如果抢错了（偶数点抢玩偶），则到扣一分，伙伴位置排列则要倒退回一位，位置一旦坐定，就不可改变顺序（可依情况调整规则）



	7.每组有2次暂停的机会可运用，每位伙伴都当过排头且回复原来的位置才算获胜 变化



	1.每个相对的伙伴中间均摆放一个玩偶



	2.规则同上计分方式改变如下



	Ap每个玩偶都是一分，最后一个玩偶分数是前面玩偶分数的总和（例如一共放了6个玩偶，最后一个是五分其余都是一分）



	Bp如果拿到半数以上玩偶，则总分可乘以2倍



	分享重点



	1.你觉得整个团队致胜的关键在于排头？排尾（抢玩偶者）？还是讯息传递者？或者你有不同的看法？



	2.你觉得活动中那个角色是领导者？



	3.活动中团队有特定的领导者吗？或者是因为不同的任务、不同的环境、所以有不同的安排？实际的生活、工作经验中是否有类似的情况？



	4.当你成为排头（发号司令者），你有什么感觉？当你的角色是等待、传递讯息、行动先锋



	（抢玩偶），你又是什么感受？



	5.对手的行动对你们团队的影响是？是压力还是激励？你是如何看待你的对手？



	6.竞争是否让你更有冲劲、更有行动力？



	7.是否所有人都知道看点数的重点？这在策略的形成上有没有什么影响？



	8.团队一共使用了几种方法？是否曾受到对手的影响（或启发）而改变策略？



	9.当比数相同，且只剩一分就可得胜，你们是否会赌上1/2获胜的机会，直接行动（抢玩偶）再说？为什么？如同一个成熟的竞争市场，你会采取保守或主动的态度？



	


17、生命之圈


	



	活动名称 生命之圈



	活动目的 观察力的训练



	器材场地 12～16人一组，每组一个呼拉圈（每个呼拉圈有三到四种颜色更好）



	规则



	1.每组围成一个半圆，由训练员面对伙伴手持道具，开始宣布：



	现在要进行的是一个很严肃、且每个人都会面临的生命课题『生与死』



	我现在用『1代表生』、『2代表死』（训练员开始示范1与2的表示方式）



	☆训练员先将呼拉圈摆放一个位置(例如转单数圈等)后，然后说明：



	『注意看，这是1』



	☆训练员再将呼拉圈改变摆放方式（例如转双数圈.等），然后说明：『这是2』



	2.示范完后，训练员开始变换呼拉圈的摆放方式(刚开始2～3次依照示范的方式，然后开始改变，因为规则不在于此)，然后询问伙伴『这是1还是2？』



	3.当几位伙伴应答后，有伙伴答对时，训练员必须确认：『对！这是1（或这是2）』；错误时，则告知：这是1（或这是2）



	4.如果学员表示知道，可请他继续参与、确认，或者举手向训练员单独确认，



	请学员不要直接说出答案，以尊重其它伙伴的学习权力



	5.答案在每次训练员的提问方式：



	当问句是：『注意看、这是1还是2？』代表1



	当问句是：『这是1还是2？』代表2



	分享重点



	1.人们都习惯用亲眼所见来判断事情，当你所看到的规则不断被打破，你有什么感觉？是什么让你改变原有的观察模式而找到答案？



	2.过程中，你是否较多的时间都在观看训练员每次的示范动作、其它伙伴每次的行动？问题是否因此被解决了？你觉得自己的行动力够吗？



	3.当执着于动作、答案的对错时，你观察（发现）到什么？当找到答案后，你又观察（发现）到什么？两者有没有不同？



	4.（过程中如果有人质疑训练员的对错时，较适合将这问题提出）当我们面对问题而无法解答时，你是先换个方向、反问（反求）自己，还是先质疑别人？在生活、工作中，有没有相同或类似的情形？



	5.团体中可能有某些人不气馁、不断提供答案（意见），这对你会不会造成影响？是什么？或者当团体越来越沉默，会不会让你更不敢开口表达？在你的生活周遭，是否有类似例子？



	6.面对生、死的议题，你是否可以豁达的看待此问题？同样的，在你的生命中，有哪些问题是你可以从容以对的？哪些是你避免去碰触的？（这个部分可以请学员不必回答，改用写的；如果愿意，事后可以找一位你愿意与他分享的人，彼此讨论这个话题）



	


18、解方程式


	



	活动目的：学习问题分析与决策的技巧；活化目标的行动力



	器材场地 12～16人一组，每组一条约20M长的编织绳



	规则



	1.活动前依照每组人数，在绳索上取等距打上单结；每个绳结旁均由一人单手握住



	2.设法用握住绳索的手，将整条绳索的结打开



	3.过程中不可将绳索离手



	4.不可藉助任何器具及另一只手的协助



	分享重点



	1.有没有伙伴一开始觉得任务不可能完成的？这样的想法对决策形成有没有什么影响？



	2.当自己的意见与他人相左时，你是如何说服其它人的认同（或被说服）？



	3.你的团队是偏重决策过程（讨论）还是实际执行？各有什么优点？透过哪些方式可以强化团队的行动力？



	4.当你的结解开后，你是采取旁观，还是继续参与其中？现实生活中，在工作或家庭生活你是否也采取相同的态度



	




19、盲人三角


	





	



	活动目的：学习凝聚团队共识的方法；厘清个人目标、定位团队目标



	器材场地 空旷且平坦的室内或室外场地；12～16人一组，每组一条30M长的编织绳，每人一个眼罩



	规则



	☆活动前先发给每人一个眼罩，请所有伙伴戴上后，由训练员将绳索整捆任意放置于活动场地的任一位置后，开始说明规则：



	1.请伙伴设法找到绳索，并将之排列成一个正三角形（边长、角度相等），三角形顶端需朝向训练员指定之方向



	2.过程中，手不可离开绳索，确定完成时，请全体蹲下（或将绳索平放在地上）



	3.如果要增加挑战性，可限制执行过程中不可说话



	分享重点



	1.在共同任务中，是如何确定自己的方向？三角形的方向如何确认？



	2.实际的工作经验中，你是如何协调出个人与团队目标共同的一致性？如何厘清与定位个人＆团队目标？



	3.当三角形被放下时，是否每个人都很明确的知道自己与团队的位置、方向？或者你是存有疑问？还是没有意见，以大家的看法为主？在你的工作团队中，是否也有类似的情形？



	4.执行或讨论的过程中有没有人对众人的意见、想法做归纳、整合？如果有，你觉得这个角色有哪些功能？通常团队中有没有人扮演这个角色？



	5.当伙伴的意见无人整合、共识未形成时，你的感觉是？团队有哪些状况？



	6.蒙眼的过程中，最让你困扰的是什么(ex：不安全感、不确定性)？实际的生活体验是否有类似情形？



	


20、Don't touch me


	



	活动目的 学习团队问题分析与解决的技巧；目标设定与挑战



	器材场地 12～16人一组（人员为双数），每组一个呼拉圈及一个障碍物（如角锥、毛线球、足球.等）



	规则



	1.在地面放一个呼拉圈，中央放置一个障碍物（如角锥、毛线球、足球.等），伙伴以呼拉



	圈为圆心，向外跨6大步，然后面向圆心围成一个圆圈，每位学员相对位置上均站有一人



	2.每位伙伴必须经过呼拉圈的内圈，与对面的伙伴交换位置



	3.过程中需保持前进，不可停止、后退或180°回转



	4.通过圆心时，不可碰触呼拉圈及圆心的障碍物



	5.人与人不能产生肢体接触或碰撞



	6.活动采计时制，由小组设定达成时间，共计五回合；每违规一次/人，加计五秒 分享重点



	1.每次的目标（时间）是如何设定的？执行的结果与设定目标有没有落差？如何从经验中调整目标设定？团队是否喜欢向高目标挑战？为什么？



	2.当目标向上提升与向下修正，在决策过程或士气上有没有不同的感觉？



	3.讨论的过程中，每位伙伴的意见是否都有充分表达或聆听？有没有什么声音被忽略了？从头到尾都没说话的人有吗？为什么？你注意到了吗？



	4.发散的意见如何形成决策？有没有人扮演这种角色？你觉得它（角色）的功能有哪些？



	5.当你不小心碰到呼啦圈、障碍物时，你的感觉如何？希望别人怎么对你？



	6.过程中如何维持速率（效率、品质），和伙伴又维持着适当的距离而不碰撞干扰（良好的互动关系）？实际的生活或工作经验中，是不是也有类似的事？



	7.行进中，呼拉圈、障碍物对你的影响是？实际的生活经验中，你对环境或人、事、物所造成可见或不可预知的阻碍，是否也有相同的反应？



	


21、翻叶子


	



	活动目的



	透过肢体接触，打破人际藩篱、活络团队气氛



	从具有挑战性的活动设计中，学习问题决策与团队互动



	器材场地 12～16人一组，每组一块布（约可让整组人站上或稍大）



	规则



	1.整组人员站上叶子后由训练员开始宣布规则。



	2.所有学员现在是一群雨后受困的蚂蚁，在水面好不容易找到一块叶子站上，却又发现叶面充满了毒液，除非大家可以将叶子翻面，否则又将遭受令一次生命的威胁。



	2.在叶子成功翻面以前，每隔3分钟，就有一人中毒失明（或无法说话），中毒者由团队自行决定。



	3.整个过程都站在叶子上，包含讨论。



	4.所有人身体的各部位均不可碰触到叶子以外的部分，否则重来。



	分享重点



	1你觉得任务完成的关键是？



	2.决策是如何形成？活动中的关键人物是？扮演什幺角色？平时生活中团队是否有这样的角色存在？有什幺异同？



	2.如活动中，当人我彼此失去了适当的距离，对人际关系有帮助或影响吗？



	3.在参与团队决策过程中，你所处的位置与参与程度有什幺关连性？和现实生活中的你状况相似吗？例如：



	4.在有限的视野及活动范围中，人际沟通有没有哪些改变或影响？忽略了什幺？或是会特别注意某些情况？举例来说～



	5.团队是如何决定出中毒者？依什幺判断？被选中者的心情？如何配合团队运作？



	6.如活动中，当某些人在实际工作（或生活）出现状况时，团队是否适时的照顾到对方的感受？或曾提供哪些协助？



	


22、星际之圈


	



	活动目的 学习团队合作与互助、支持及协调的精神；目标设定



	器材场地



	12～16人一组，每组一个呼拉圈（约70cm直径，或用可拆卸式的呼拉圈，依困难度调整适合的大小）



	规则



	1.所有成员手牵手围成一个圆圈，并由其中的两位伙伴一起握住呼拉圈



	2.全体（包括手握呼拉圈者）都要通过呼拉圈到另一边.



	3.过程中不可松手，也不可以碰到呼拉圈，否则重新来过



	4.每次执行前，请小组先设定完成时间，可执行3～5次



	分享重点



	1.每次的目标（时间）是如何设定的？执行的结果与设定目标有没有落差？如何从经验中调整目标设定？



	2.当你不小心碰到呼啦圈时，你的感觉如何？希望别人怎么对你？实际上伙伴提供了哪些协助与支持？（可举例说明）



	3.过程中，如果某些人重复出现失误（例如因为体型、肢体灵活度等问题），对团队及个人有何影响？你是否因此有过抱怨（也许是没说出口）？



	4.（延续3.）同样的问题如果换成在自己身上发生，能不能接受自己的表现？你对待别人和自己有没有不同的标准？



	5.当你通过呼拉圈后，你的任务完成了吗？这个时候你在做什么？呼拉圈与伙伴对你有什么意义？在现实生活中有没有类似的关连性或事情？



	


23、雨的来去


	



	活动目的 在环境气氛营造下，做潜层的感官知觉练习



	器材场地 室内外均可，不需器材，人数不拘



	规则



	1.以训练员为圆心，所有学员围成五个同心圆并面对训练员



	2.由训练员示范以下动作，告知伙伴将要开始经历雨的来去



	1）手掌相互摩擦：（下雨之前的风声）



	2）手指交互拍打：（开始有雨滴）



	3）多指一起拍打：（毛毛雨）



	4）拍打大腿：（下大雨）



	5）拍打胸口：（下暴雨）



	3.示范完后请学员操作练习一次，每个动作依序由最内圈向最外圈传递



	4.请所有学员将眼睛闭上，保持静默，再由训练员从圆心开始将1～5的动作向外圈传递，等所有声音停止，再让学员张开眼睛



	分享重点



	1.张开眼练习与闭上双眼时感受有何不同？声音与视觉的差异？



	2.在生活中自己是否曾因为擅于运用某些技能，因此忽略了一些既有的能力？在人际关系上会造成影响吗？



	3.过程中你的专注力是向外还是向内？除了既有的动作声之外，还有听到其它的声音吗？



	4.过程中声音是此起彼落，还是整齐画一？你又是如何掌握到团队的节奏的？在这个活动中，团队默契是如何形成的？



	


24、魔术棒


	



	活动目的 培养观察力，了解问题关键不一定是眼见为真



	器材场地 室内外均可，每组15～30人；5根形状相似的棒子（笔、木棍.） 规则



	1、首先让学员看过这5支棒子，并宣称：『这些棒子受过魔法加持，会透我的身体，以数字和人沟通』



	2、在地板上任意排列出10种不同形状组合，分别代表1~10（排列时可装做念咒语，加强学员注意）



	3、再排出3~4种形状组合，让学员猜猜看代表哪些数字



	4、数字和形状无关（棒子只是障眼法），关键在于活动开始的说明中。所以答案是以双掌手指置于接近棒子附近做出的记号为准



	5、如有人看穿了游戏，请个别向训练员确认，或可透过不同组合和学员做确认，也可请已知的学员担任魔法师，增加团体兴趣和气氛



	6.当观察出关键时，请勿向其它学员说明或讨论，以免阻碍他人学习的机会



	6、如果还是没人看出关键，则可以更加夸张的方式将手指所做的数字记号表现出来 分享重点



	1.过程中运用了哪些方法来判断？观察的重点在于？忽略了什么？



	2.日常生活中是否容易被外在的表象所误导？是否因此造成有些问题重复发生？



	3.对自己或其它伙伴有没有进一步的认识或发现？



	


25、谁是杀手


	



	活动目的 观察力的练习



	器材场地 室内外均可，每组12～16人，无器材



	规则



	1、全部学员围成一圈坐下，双手与两旁的人在身后交握，请全部人员低头闭上眼睛，训练员走至某学员身旁，用手指轻点其头部，此人即为杀人不眨眼的『杀手』



	2、杀手每次选择1-10任意数字按押手掌，以顺时针或逆时针方向递减，当被握到第1下者即发出哀嚎倒地死亡，学员此时可张开眼睛捉拿杀手



	3、活动中所有人都可指控杀手，只要指出「XXX是杀手」并说明理由，猜错者视同暴露身份死亡



	4、每回合有三（人）次机会，如果没有人猜或猜错三次，该名杀手可继续进行下一回合暗杀行动



	分享重点



	1、你是运用何种方式观察出杀手是谁？逻辑、表情（视觉）、第六感..？平时在做分析判断时，是否习惯倚重某种方式，而忽略了其它观察重点？



	2、当成为杀手时，心情如何？会有压力吗？对行为表现有什么影响？



	2、有没有人是一次也没猜（或只在心中做臆测但没说出来）？为什么？和观察力或表达有关系吗？还是有所担心？



	3、当伙伴表现出担心时，有没有人发现？这种不安全感是心理或环境造成的？



	4、生活中曾发生个人意见或建议，不敢表达的经验？



	☆部分讨论涉及个人心理及生理环境安全的问题，须依当时团队情况判断，不宜勉强做讨论



	


26、环环相套


	



	活动目的：了解竞争的本质；学习沟通与合作的技能



	器材场地：室内外均可；每组8～12人，一组3～4个呼拉圈



	规则



	1、每组排成一纵队，队员将左手穿过双腿间，向后握住背后那位队员的右手



	2、训练员手持3~4个呼拉圈站在起点，将第一个呼拉圈递给第一位队员（呼拉圈需穿越头部落下），当呼拉圈传到第三位队员时，第二个呼拉圈才依次递下



	3、第一个呼拉圈传至最后一位时，必须带着呼拉圈跑至队伍最前头成为排头，并依照原方式与队员握手，继续进行活动。



	4、当每一位队员都轮过排头，而且再回到最初进行的位置，任务才算完成



	5、可采用小组竞赛方式进行此活动，进行2～3回合



	分享重点



	1、决策是如何形成？是否所有人都明白并确实执行？ 如何对伙伴提供适当的协助？



	2、参与竞赛的小队，是敌人还是对手？不同的角色定位对策略有哪些影响？生活中的类似经验分享



	3、竞赛的目的是为了活化行动力，透过设定目标对手，在竞赛中以良性竞争，达成学习与成长，创造双赢的利多结果



	


27、千斤顶


	



	活动目的 1.可作为课程衔接的破冰活动2.学习团队合作的观念



	器材：



	1.无（人数从10人以内的小团队至50人以上的大团队均可）



	2.平坦且空旷的场地为宜



	规则：



	1、刚开始2人一组操作（找体型相仿的伙伴搭配），两人面对面坐在地上，



	脚底相抵、膝盖弯曲、双手紧握



	2、双方用力互拉，使两人同时垂直站起



	3、当两人小组成功后，再增加一位伙伴，以同样方式站起，然后依序增加人数， 直到整个团体都试过



	4、执行时脚一定要接触，手要互握，所有的人臀部要同时离开地面



	☆此活动需注意：学员不可将手臂勾在一起，需握住对方的手腕处，



	以免有脱臼的危险



	分享重点：



	1.作为暖身活动时可不做分享



	2.可讨论成功与失败的关键因素



	


28、硫酸河


	



	活动目的 学习资源的有效安排与运用；学习团队合作互助的精神



	器材场地 室内u外空旷的场地；



	每组12～16人，依照每组人数准备数量相等的EVA垫子



	2条绳子标明起点、终点（约距离12公尺，依人数作调整）



	规则



	1.所有学员必须使用发给的法宝（垫子）渡过硫酸河到达对岸。



	2.每位学员必须说出：好的团队组合所必备的要素，才可获得一块垫子（即法宝）， 不得重复。



	3.过程中，法宝以外的部分碰触河面（地面），则全体退回起点重来。



	4.法宝不可离开成员，否则就会流失。



	分享重点



	1.法宝是否被有效运用，哪些被确实执行，哪些对团队是重要的又容易被疏忽。



	2.团队还有哪些可被加入的要素。



	3.个人与团队的需求如何协调与照顾。



	4.合作的契机



	


29、木人梯


	



	活动目的 人、我关系的信任与交付



	器材场地 室内外皆可；12～16人一组，两人一枝60公分长的木棍



	规则



	1.所有成员两人一组，手握一枝约60公分长的木条，



	面对面搭成一排木梯（可采直立或横或倾斜）高度不宜过腰



	2.所有成员须依序攀爬通过木梯



	3.过程中不能碰触或协助攀爬者



	4.掉下或犯规回原点再重头



	5.请踩稳再前进



	☆训练员请随行做确保



	分享重点



	1.视觉感官与实际体验的落差



	2.伙伴的支持与协助及信任感的建立



	3.支持者与被支持者两种角色的感受



	


30、金箍棒


	



	活动目的 了解团队的沟通模式，并培养良好的团队合作精神与团队运作技巧



	器材场地 室内外均可，每组12～16人；每组一根营柱



	规则



	1.全体学员排成一排，把左p右手的食指伸直平放在营柱下，然后设法让棍子从肩膀的高度下降至地面



	2.过程当中不可用手指钩柱子，也不能够让手离开棍子



	3.违反规定则重新开始



	分享重点



	1.过程中的讨论，每个人所扮演的角色以及如何表达、沟通



