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	领袖风采拓展训练心得



	领袖风采拓展训练给你带来了什么样的感受，说说你的收获吧!下面是YJBYS小编为大家收集的关于领袖风采拓展训练心得，欢迎大家阅读借鉴!


领袖风采拓展训练心得【1】


	根据公司安排，参加了为期四天的“领袖风采”培训课程，每天早上六点多起床，凌晨一点多睡觉，培训老师非常凶，强度压力非常大，感觉非常非常累。但上班第一天感觉精神还不错，特别是感觉心里很踏实，很放松，所以急匆匆打开电脑，记录下感受，就当是培训的总结汇报吧。



	感受一：大千世界，有人生活在过去――逢人便说我过去怎样怎样;有人生活在未来――逢人便说我以后怎样怎样;甚至有人生活虚幻中――另一个我怎样怎样;这些都是假我，要不得嘀，要彻底抛弃，要活出真我，要活在当下，认认真真、踏踏实实地过好每一天。



	感受二：人海茫茫，走出公司，其实没有几个人是认识你的，更没有几个人是真正在乎你的，这个世界是现实的，看重的是结果。当你在抱怨你的团队如何如何不给力的时候，恰恰在说明你是如何如何的没有领导力，不懂得去聆听他们内心的声音，你才是造成这一切的根源所在。所以不要在意别人的目光，全力以赴去做自己想做和应该做的事，要让自己成为强者，成为领袖，因为这个世界是由少数人掌控的，嘿嘿。



	感受三：终于搞清楚“愿不愿负责任”和“有没有承担能力”是两码事，一个是想法即态度问题，一个是作法即能力问题。先要有想法，才会有作法，才会有结果。所以当有人问你是否愿为全人类负责任的时候，你尽可以自信地回答：“我愿意!”当有人借此来向你索取时，你也尽可以断然回绝或量力而行，因为你要做的只是怀揣一颗感恩的心，不随地丢垃圾、开车不加塞、公交车上让座给有需要的人。。。做好自己，就是对“负责任”最好的承诺。



	感受四：通过培训也见到了很多各行各业、各种各样的人，开拓了自己的视野，品味着人性的味道，比如熊英的担当和付出，刘艳的激情和干劲，年轻学员的热情和纯真，中年学员的善良和关爱，都深深感染着我，感觉自己也拥有了力量。有位开幼儿园的学员阿姨还教了我一个解压的秘诀：“找陌生人去倾诉”。为什么是陌生人，自己去体会哟。所以还是要学习和交流的，社会在不断进步，无论你愿不愿意，它都不会停止脚步，不学习、不交流是要被社会抛弃的哟。



	最后提醒大家多多关爱自己的家人，因为一旦失去，就再不拥有。就象培训老师说的：“明天他们还在不在呢?”“明天你还在不在呢?”在福利院看到那些孤寡老人、残障儿童时，大家都不大好受吧。多些付出少些索取，人生更快乐!设定清晰的目标，燃起熊熊的斗志，梦想一定会实现!好想组织公司同事参加此项培训，以上感受与大家一起分享、共勉。
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	20xx年8月30日，是辽宁海事局2016年新入职公务员初任培训的第一天。今天的课程是磨练意志、融入团体的拓展训练。



	起初，我只是把这个名为拓展训练的课程当做游戏来看待，但是随着一个个项目的进行，我渐渐明白了把这项课程放在培训伊始的意义。“蛟龙出海”和“冰海沉船”使我明白了两点：团队――个人服从团体才能发挥作为team的最大作用;合作――如果两队把各自的木板合并到一起，则match足够横跨整个“冰海”。有的时候与竞争对手的合作不仅不会损害各自的利益，反而能够实现双赢。



	最后的项目“领袖风采”让我的触动最大。游戏项目很简单，两组分别选出一男一女两名队员作为“领袖”，各组其他人依次按照教练要求报数，惩罚出错队伍的两名“领袖”做俯卧撑。项目一共四回合每回合惩罚俯卧撑的数目分别为20、40、80、160。第二回合出错队伍领袖在做40个俯卧撑时，眼看着“女领袖”吴楠都无法撑起自己的身体还要坚持完成最初对大家的承诺，这时大家都焦躁起来。第三回合虽然我们两组想通过拖延比赛时间钻漏洞，但依然没有成功，面对我的敌对领袖做80个俯卧撑累到趴在地上起不来，我的心里没有一丝胜利的喜悦，有的只是对他们的尊重。在这回合结束后，我实在不想再看到有人接下来要做160个俯卧撑，于是尝试跟培训教练商量并说道：“通过国家公务员考试的我们都能够理解活动的意义，而且两组领袖都已经做了不少俯卧撑，我们是一个整体，项目再进行下去也不会有赢家，能不能就此结束”。但是教练没有因为我的说辞就此结束，并再次强调了规则的重要性并继续游戏。在最后一局游戏，大家陪着被惩罚的领袖一起做完了剩下的俯卧撑。



	这个项目对我们来讲真的是一个“噩梦”，它让我们明白了承诺与责任。最后教练让我们向最想感谢的人表示谢意并拥抱对方，感情内敛的我竟然立即冲出去抱住了我们队的“男领袖”赵凯，我用了一个真挚的拥抱来感谢他为团队做出的努力。我明白，当我试图去打破规则的时候，教练承受的压力比我们还大，但是“无规矩不成方圆”，我为自己随意的打破规则感到非常惭愧。



	一天的培训就这样结束了，它让我们更加深刻的理解了什么是承诺、责任、规则与感恩，更教会了我们如何在自己的岗位上发光发热，为海事事业贡献力量。
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	这次户外拓展训练，让我感触颇深，使我受益非浅。六天的培训，使我懂得了“团队”的真正含义，懂得了什么是团队，什么是沟通，什么是协作，懂得了怎么团结协作、互相激励。



	六天的拓展结束回来后，脑中还不时呈现期间好多画面，信任背摔、创新思维、领袖风采、生死电网、急速60秒、8米断桥、达芬奇密码、团队堡垒、破冰沉船、齐心协力、杀人游戏、抢渡金沙江等项目，一开始，好多项目大家都觉得不可能完成，但经过全体队员的分工合作都努力完成，这使我感受到人生道路上，最大的障碍和敌人是我们自己，只有正视自己，勇于战胜自己，人生道路才会走得更顺畅。当困难摆在面前时，能不能超越自己，就看你有没有信心和勇气去面对，去接受挑战。



	这是一段震憾心灵的历程，是对大家心灵的磨练，使我们的心灵得到了升华。它使我们重新认识和体验了团队精神的力量，也激发了我们个人的潜能，使它得到了充分的释放，增强了挑战自我的勇气和信心。它告诉我们要打破传统的思维定式，开拓思路，在工作中总结失败的教训及成功的经验，建立一种新的工作模式。同时让我们学会了相互沟通，学会了换位思考。使大家尝试一种全新的生活，同时教导我们每个人要学会感激，学会宽容，学会回报，学会让步，整个团队才会是最团结奋进的、最优秀的团队。



	相互信任、相互尊重、相互关爱、相互理解是人与人之间沟通的前提和基础，每个同事都需要关爱和帮助，当自己与同事发生误会时，要多检讨自己，少责备他人。一个人的潜能更是无法估量的，每个人都有自己值得学习和敬重的地方，只要我们用真诚的心与他人沟通，彼此尊重，虚心学习，我们将创造更多的奇迹。



	拥有责任心和团队协作精神才会将取得个人和团队的双赢，俗话说：“众人拾柴火焰高”，一个人的力量是有限的，只有大家齐心合力才能共度难关。其实我们每天的工作都在这个拓展游戏中，能否真正把拓展中的团队精神运用到实际工作中去，或者能否真正把在拓展中得到的启示运用到生活的困难中，才是最重要的。细节决定成败，有些项目我们制定了完美的方案，分工好人员，但一点点小的细节疏忽，使得前功尽弃，产生遗憾。



	使我感受最深的有三个游戏：8米高空、领袖风采、抢渡金沙江。一、8米高空：这个游戏是在一个阳光明媚的.下午拉开了序幕，教练的要求是三个小时的时间要我们25名队员全部跳过8米高空断桥，第一个挑战的是我们西北狼队的一名男生，他爬杆是那么的轻松，一刹那的功夫已经爬到了8米断桥处，嗖的一纵身，就在断桥上跳跃了一个来回，又很迅速的返回地面，给我们树立了很好的榜样，就这样一个个的努力而又紧张害怕的挑战自己，在这个项目中对于女生来说，确实是一个很大的挑战，因为这个项目需要克服自己的心理障碍，女生本就胆小，但是在队员们撕心裂肺的加油呐喊声中，最终五个女生都克服了困难，成功挑战了8米高空断桥。二、领袖风采：这个项目是在一个晚上集合时进行的，当时教练让我们选出自己心目中的领袖，通过投票的方式，我们高原队和西北狼队分别选出了自己的队长，在一片掌声中我们开始了整个游戏的精华部分，项目规则是：每个队从头开始报数，哪队报的最快最准确，中间没有停顿，中间不允许说话、谈笑和打报告，最快者为优胜者，慢的队长要受到惩罚，第一次队长要做20个俯卧撑，第二次40个，第三次80个，第四次160个，第五次320个，不允许替，不准中途退场，必须做够规定的俯卧撑，当游戏进行到第四次是，我们高原队输了，我们的队长深深地给对方所有队员鞠了一个躬，然后转身面对我们自己所有队员趴在地上做了四十个俯卧撑的时候，已经是累的爬不起来了，但是他不能退场，必须承担起一个队长的责任，他趴在地上休息片刻，接着又开始做，一个一个的做，这时的他已经做得很吃力很吃力，他咬着牙坚持着，满脸的汗水和泪水交加在一起，但是，他在教练的逼问中，能不能完成的时候，他却用尽力气大声的告诉教练他能坚持到底，做到80个，他再也做不动了，手脚麻了，队员们实在忍不住，过去给队长搓搓手揉揉肩，他又爬起来接着做，汗水一滴一滴的滴在地上，上身光着膀子，趴在地上，这时的场面一片寂静，所有队员看着自己的队长已经泪流满面，顿时所有的队员趴在地上做起了俯卧撑。那时我们明白了一切。所有人只想感谢自己的领导。三、抢渡金沙江：项目任务是8名队员用手搭建出一座浮桥，其他队员必须用脚踩在那个“浮桥”上共同到达对面，在此过程中任何人不能说话，直到所有队员(包括作为“浮桥”的队员)全部到达，才算通过，在此过程中，有任何一个人违规，游戏重新开始，科目开始的时候，全场一片寂静，随着背景音乐的响起，老师开始解读人生，从牙牙学语到学会走路到长大成人，走向社会，在这些过程中每一个阶段都会有让你永远记住的人，值得你去感恩的人，在整个过程中我能感受到每一个人都被这气氛所感染，每个人都在深思着，努力地过着为我们搭建的“浮桥”，在进行到三分钟的时候，老师叫停，因为有队员犯规了，游戏重新开始，接着大家又重新站好整齐的队伍，重新开始了，一次、两次、三次，直到第四次全员通过，当我看到8位队员用手搭建起的浮桥，让队友们踩着他们的手背到达对岸的时候;当我看到队友们的手被我们踩脏了、踩破了，他们还在咬着牙齿的时候;当我看到队友们流着汗水还在默默坚持的时候，我被团队体现出来的集体荣誉感和精诚合作的精神所感动了，我想25名队员应该都被感动了，在大家的努力下，全员25个队员团结一心，互帮互助，目标一致，最终以27分43秒的成绩中人建设团队挑战成功了，科目完成后，所有人都抱在一起，此刻每个队员都忍不住流下了眼泪。那一刻、“感恩”与“感谢”弥漫了整个体验基地，感谢队友的鼓励、感谢队友的帮助、感谢教官的指导、感谢公司领导的关怀，同时也感谢生我养我的父母、是你们让我真正明白了什么是“感恩”“责任”“牺牲”



	我们每一个人都有说不完的“谢谢”和说不完的“对不起”。只用眼泪代表了心里的这一切，这不是做作，更不是虚伪，这是真情的表露，更是内心的直白。



	六天的拓展训练就这样结束了，时间虽短，但收获良多，这次拓展把妙趣横生的任务和工作、人生、事业、团队、亲人、朋友联系在了一起。



	我们要有感恩的心，实现一个目标不能只靠自己，而是学会互相取长补短，互相帮助，感谢帮助过你的人，感谢你有能力去帮助别人。



	办任何事情我们必须有计划，有领导，有谋略。只要大家选出了领导，有思想、有计划，想好事物的前因后果，积极配合并出谋划策，坚定不移地执行集体策略与决定，朝着共同的目标去奋斗，充分考虑各方面因素，估计出可能出现的各种情况，只有这样，才会避免做些无用功，团队才会提升。



	在这次活动中我们大家都表现非常优秀，相信我们在今后的工作和生活中我们会一如既往的互相帮助，一路同行!
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