素质拓展团队游戏室内



	玩团队拓展游戏不仅可以培养团队的集体意识，还可以培养团队成员之间的感情。小编为大家带来了5款团队养成游戏。我希望你喜欢这五款游戏。



	



	一、拍手游戏


	适合人数：40人以下



	游戏时间：20分钟



	游戏类型：团队、教练技术、倾听



	游戏操作：



	1、首先将学员分成3到4组，所有学员在游戏过程中都必须闭上眼睛



	2、由第一组开始，第一组全部学员开始拍手，通过倾听使第一组拍手的节奏逐步的一致;



	3、第一组的拍手节奏保持一致后，第二组全部学员开始拍手，第二组拍手必须在第一组两次拍手之间拍两下，直到第二组的拍手节奏一致;



	4、第二组的拍手节奏保持一致后，第三组全部学员开始拍手，第三组拍手必须在第一组两次拍手之间拍四下，直到第三组的拍手节奏一致;



	5、以此类推，第四组拍6下。。。。。。



	讨论：如果要想使所有的节奏保持一致，需要团队具备什么条件才可以实现?



	二、同心协力


	这是一个很有意思的游戏，它可以调动参与者的兴趣，并且能让他们从游戏中体会友谊和协作的乐趣。另外，这个游戏还可以在培训中场或结束时使用，既可以活跃课堂气氛，还能帮助学员放松神经，增强学习效果。



	游戏规则和程序



	1.将学员分成几个小组，每组在5人以上为佳。



	2.每组先派出两名学员，背靠背坐在地上。



	3.两人双臂相互交叉，合力使双方一同站起。



	4.以此类推，每组每次增加一人，如果尝试失败需再来一次，直到成功才可再加一人。



	5.培训者在旁观看，选出人数最多且用时最少的一组为优胜。



	相关讨论



	1.你能仅靠一个人的力量就完成起立的动作吗?



	2.如果参加游戏的队员能够保持动作协调一致，这个任务是不是更容易完成?为什么?



	3.你们是否想过一些办法来保证队员之间动作协调一致?



	总结



	1.别看这个游戏简单，但是依靠一个人或几个人的力量是不可能完成的。因为在这个游戏中 ，大家组成了一个整体，需要全力配合才可能达到目标。它可以帮助学员体会团队相互激励的含义，帮助他们培养团队精神。



	2.另外，这个游戏还考验每个小组的领导者，看他怎么指挥和调动队员。因为这个游戏不但需要大家通力合作，还需要每个参与者的密切配合。如果步调不一致，大家的力气再大也不可能顺利完成。这种情况下，作为小组的领导者，应该想一些办法来解决这个问题。比如可以让大家以他马首是瞻，跟随他的动作;更有效的就是想出一个口号，既可以鼓舞士气又能统一大家的节奏。



	3.无论队员还是领导者都应该明白，任何一个人的不配合都会对小组的行动产生负面效果 。 因此，培训者应注意，在游戏结束后，要帮助完成效果不好的小组找出原因。帮助他们树立团队意识，引导他们总结自己的失误。这对学员的素质提高有很大帮助。



	参与人数：5人以上一组为佳



	时间：5～10分钟



	场地：空地



	应用：了解团队协作的重要性



	(2)增强团队成员的归属感



	(3)激发学员的奋斗精神



	三、赢得客户


	形式：人数不限



	类型：团队建设



	时间：讲师可自行确定



	材料：(讲师用)小绒毛玩具、乒乓球、小塑料方块各1个，将以上材料装在一只不透明的包里



	场地：室内外约6平方米的空间



	活动目的：



	让学员体会团队共同合作完成任务时的合作精神



	让学员体会团队是如何选择计划方案以及如何发挥所有人的长处的



	让学员感受团队的创造力



	操作程序：1、将学员分成小组，每组不少于8人，以10-12人为最佳



	2、讲师让学员站成1个大圆圈，选其中的1个学员作为起点



	3、讲师说明：我们每个小组是一个公司，现在我们公司来一位“客户”(即绒毛玩具、乒乓球等)。它要在我们公司的各个部门都看一看，我们大家一定要接待好这个客户，不能让客户掉到地下，一旦掉到地下，客户就会很生气，同时游戏结束。



	4、“客户”巡回规则如下：



	a)“客户”必须经过每个团队成员的手游戏才算完成)



	b)每个团队成员不能将“客户”传到相邻的学员手中



	c)讲师将“客户”交给第一位学员，同时开始计时



	d)最后到拿“客户”的学员将“客户”拿给讲师，游戏计时结束



	e)3个或3个以上学员不能同时接触客户



	f)学员的目标是求速度最快化



	5、讲师用一个“客户”让学员做一个练习，熟悉游戏规则。真正开始后，讲师会依次将3个”客户“从包中拿出来递给第一位学员，所有”客户“都被最后一位客户传会讲师手中时游戏结束。



	6、此游戏可根据需要进行3至4次，每一次开始前让小组自行决定用多少时间。讲师只需问”是否可以更快“即可。



	有关讨论：刚才的活动中，哪些方面你们对自己感到满意?



	可能答案：试用了多种方法;大家能同心协力;每个人都积极发表意见



	刚才的活动中，哪些方面觉得需要改进?



	可能答案：一开始思想没有放开，有些局限;没有充分了解游戏规则;过于急于求成。



	这活动让你们有什么体会?



	可能答案：成功需要团队所有成员的参与和配合



	游戏总结：



	要想赢得客户，企业的每个部门都要相互支持和合作。



	销售的成功并不是销售部门的事情，要撒于全公司的支持



	要想在激烈竞争的环境中赢得客户，发挥团队的创造力是非常重要的。



	创造力的发现需要尝试和每个人的支持



	团队的创造力决定团队的质量和前景



	四、扑克牌游戏


	目的：模拟部属与领导之间的沟通能力



	游戏规则：



	1、7人为一组，分三排就座，第一排位置为a，第二排位置为b、c，第三排位置分别为d、e、f、g。每排人只可以看到前面的人，但不可以看到后排的人。a是团队领导者，b、c是团队领导者a的直接下属，d、e是b的直接下属，f、g是c的直接下属。



	2、每个角色都有一个信封，信封里有任务单和四张扑克牌。任务单里会描述本次游戏的`任务和规则。



	3、每组需要共同完成任务，如果完成任务举手示意。



	4、游戏时间30分钟。



	思考题



	1、为什么失败(成功)?



	2、中高层在执行过程中犯了什么错误?



	3、基层干部在执行过程应该扮演什么角色?



	a的任务单



	你现在属于一个团队(组织结构如下图所示)，a是你自己的职位(团队领导者)，b、c、d、e、f、g都是你的下属(其中bc是你的直接下属)



	游戏规则：



	不能讲话，如有不清楚的地方，请举手;



	不能让别人看到你手上的扑克牌;



	可以同直接下属b、c进行信息交流，但只能采用写纸条的方式交流;



	可以同直接下属b、c换牌，但每次只能换一张，而且你手上始终应持有四张牌(交换过程除外);



	不能同直接下属以外的任何人越级交流和换牌。



	游戏任务：



	请在30分钟时间内，采用规则允许的办法，将你所有下属手中的扑克牌置换成同一花色或同一数字。



	b/c的任务单



	你现在属于一个团队(组织结构如下图所示)，b/c是你自己的职位，a是你的上级， c/b是你的同级、de/fg都是你的下属



	游戏规则：



	不能讲话，如有不清楚的地方，请举手;



	不能让别人看到你手上的扑克牌;



	可以同上级a和直接下属de/fg进行信息交流，但只能采用写纸条的方式交流;



	可以同上级a和直接下属de/fg换牌，但每次只能换一张，而且你手上始终应持有四张牌(交换过程除外);



	不能同直接上下级以外的其他任何人交流和换牌。



	d/e的任务单



	你现在属于一个团队(组织结构如下图所示)，d/e是你自己的职位，b是你的上级， e/d是你的同级



	游戏规则：



	不能讲话，如有不清楚的地方，请举手;



	不能让别人看到你手上的扑克牌;



	可以同上级b进行信息交流，但只能采用写纸条的方式交流;



	可以同上级b换牌，但每次只能换一张，而且你手上始终应持有四张牌(交换过程除外);



	不能同直接上级以外的其他任何人交流和换牌。



	f/g的任务单



	你现在属于一个团队(组织结构如下图所示)，f/g是你自己的职位，c是你的上级， g / f是你的同级



	游戏规则：



	不能讲话，如有不清楚的地方，请举手;



	不能让别人看到你手上的扑克牌;



	可以同上级c进行信息交流，但只能采用写纸条的方式交流;



	可以同上级c换牌，但每次只能换一张，而且你手上始终应持有四张牌(交换过程除外);



	不能同直接上级以外的其他任何人交流和换牌。



	五、肢体语言


	没有肢体语言的帮助，一个人说话会变得很拘谨，但是过多或不合适的肢体语言也会让你这 个人让人望而生厌，自然、自信的身体语言会帮助我们的沟通更加自如。



	游戏规则和程序



	1.将学员们分为2人一组，让他们进行2～3分钟的交流，交谈的内容不限。



	2.当大家停下以后，请学员们彼此说一下对方有什么非语言表现，包括肢体语言或者表 情，比如有人老爱眨眼，有人会不时地撩一下自己的头发。问这些做出无意识动作的人是否注意到了这些行为。



	3.让大家继续讨论2～3分钟，但这次注意不要有任何肢体语言，看看与前次有什么不同。



	相关讨论



	1.在第一次交谈中，有多少人注意到了自己的肢体语言?



	2.对方有没有什么动作或表情让你觉得极不舒服，你是否告诉他了你的这种情绪?



	3.当你不能用你的动作或表情辅助你的谈话的时候，有什么样的感觉?是否会觉得很不舒服?



	总结



	1.人与人之间的交流是两个方面的：一方面是语言的，另一方面是非语言的，这两个方面互为补充，缺一不可。有时候非语言传达的信息比语言还要更加精确，比如如果一个人不停的向你以外的其他地方看去，你就可以理解到他对你们的谈话缺乏兴趣，需要调动他的积极性了 。



	2.同样，在日常的生活工作中，为了让别人对你有一个更好的印象，一定要注意戒除自己那些不招人喜欢的动作或表情，注意用一些良好的手势、表情帮助你的交流，因为好的肢体语言会帮助你的沟通，坏的肢体语言会阻碍我们的社交。



	3.参与人数：2人一组



	时间：10分钟



	场地：不限



	应用：(1)培训、会议活动开始前的学员相互沟通



	(2)沟通技巧训练



	想了解更多文章资讯 ，请关注我们标准下载网



